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I WSTĘP 

Centrum Usług Społecznych jest jednostką organizacyjną realizującą zadania własne i zlecone  

z zakresu pomocy społecznej na terenie gminy Żabia Wola. Centrum zostało utworzone na mocy 

Uchwały Rady Gminy Żabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. nr 129/XLV/2021 poprzez 

przekształcenie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żabiej Woli. Wszelkie działania CUS są 

odpowiedzią na potrzeby i oczekiwania lokalnej społeczności. Realizowane zadania dotyczą nie tylko 

wsparcia socjalnego skierowanego do określonej grupy odbiorców, ale również mają charakter 

powszechny, dostępny dla wszystkich mieszkańców zainteresowanych oferowanymi usługami.   

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w 2025 r. realizowało wszystkie zadania statutowe 

poprzez wykorzystanie dostępnych narzędzi i przy zastosowaniu dostępnych metod i technik pracy. 

Naszymi działaniami dążymy do poprawy jakości życia i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 

mieszkańców gminy. Głównym celem CUS jest łagodzenie trudnej sytuacji osób i rodzin, nie tylk87o 

w formie materialnej, ale również poprzez wdrażanie pozamaterialnych form wsparcia takich jak 

praca socjalna, organizowanie społeczności lokalnej czy usługi społeczne.  

Poza zakresem wynikającym z ustawy o realizowaniu usług przez centra usług społecznych oraz 

ustawy o pomocy społecznej realizujemy również zadania związane z wspieraniem rodziny, 

świadczeniami rodzinnymi, pielęgnacyjnymi, funduszem alimentacyjnym. Ponadto, poprzez 

realizację rządowych programów,  działamy w obszarze związanym z osobami starszymi czy 

niepełnosprawnymi. 

Nasza praca jest swoistym wyzwaniem mającym na celu sprostanie oczekiwaniom współczesnego 

społeczeństwa jak również szansą na rozwój lokalnej polityki społecznej. 

Przedłożone sprawozdanie obrazuje realizowane przez Nas działania oraz ich efekty. Ponadto jest 

ono dokumentem, który posłuży do dalszego planowania wsparcia dla mieszkańców gminy Żabia 

Wola.  

II ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W ŻABIEJ 

WOLI 

2.1 Podstawy prawne działalności 

CUS prowadzi swoją działalność na podstawie Statutu Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli 

(Uchwała Nr 130/XLV/2021 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie: 

przyjęcia statutu Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli), zarządzeń oraz przepisów prawa 

wynikających i.in. z: 

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
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3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych, 

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych, 

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

10. Ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

12. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych, 

14. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, 

15. Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii, 

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego, 

18. Ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych, 

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, 

20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 

gazowych w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku gazu, 

21. Ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 

odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii 

elektrycznej, 

22. Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 

źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw, 

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym, 

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska, 

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym, 

26. Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym. 
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2.2 Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia 

 

Dokumentem określającym zasady organizacji pracy i zatrudnienia jest Regulamin Organizacyjny 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli ustanowiony zarządzeniem dyrektora. Ponadto określa 

on zasady kierowania, zakres funkcjonowania oraz strukturę organizacyjną jednostki.  Zgodnie  

z obowiązującym Regulaminem w strukturze zatrudnienia wyodrębnia się:  

1) Dyrektor - 1 etat, 

2) Zespół do spraw organizowania usług społecznych – organizator usług społecznych, koordynator 

indywidualnych planów usług społecznych, 

3) Zespół ds. realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej – organizator pomocy społecznej,  starszy 

specjalista pracy socjalnej socjalny 1 etat, starszy pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat, 

aspirant pracy socjalnej 1/2 etatu, opiekunka 3/4 etatu, 

4) Stanowisko organizatora społeczności lokalnej – 1 etat, 

5) Zespół ds. świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasiłków dla 

opiekunów, pomocy socjalnej dla uczniów, świadczenia „ Za życiem”, dodatków: węglowego, 

osłonowego, innych źródeł ciepła, elektrycznego - specjalista - 2 etaty, 

6) Kluby Senior + Kierownik KS+ - 2 osoby po ½ etatu, 

7) Samodzielne stanowiska pracy: podinspektor – 1 etat, sprzątaczka - 1/2 etatu, 

8) Składnica akt – SA 

Ponadto w 2025 r. CUS zatrudniał na podstawie umowy zlecenia 1 osobę świadczącą usługi 

opiekuńcze w miejscu zamieszkania, 9 asystentów osobistych osób z niepełnosprawnościami oraz 13 

osób wykonujących zadania związane z realizacją Programu Wieloletniego Senior+. Dodatkowo z 5 

osobami zawarto porozumienia/umowy o współpracy (informatyk, prawnik, inspektor danych 

osobowych, instruktor zajęć usprawniających oraz treningu rehabilitacyjnego w Klubach Seniora).  

Z uwagi na fakt, że część działań CUS wymaga podejścia interdyscyplinarnego podobnie jak w latach 

ubiegłych  nawiązywano współpracę z innymi jednostkami gminnymi, powiatowymi i wojewódzkimi 

tj. z:  

- placówkami oświatowymi, 

- służbą zdrowia (lokalną, powiatową, wojewódzką), 

- policją, 

- sądem, 

- zespołem kuratorskim, 

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim, 

- Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Grodzisku Mazowieckim, 
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- Urzędem Gminy, 

- Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Powiatowym Urzędem Pracy, 

- Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, 

- Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

- Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

- PCK Grodzisk Mazowiecki, 

Ponadto: z Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim, Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej, 

Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej oraz lokalnymi przedsiębiorstwami i organizacjami 

pozarządowymi.  

 

Szkolenia 

Z uwagi na zmieniające się przepisy prawa oraz realizację nowych zadań zasadnym jest stałe 

podnoszenie kompetencji oraz ciągłe doskonalenie posiadanej wiedzy. W celu świadczenia 

rzetelnego i profesjonalnego wsparcia pracownicy CUS w Żabiej Woli uczestniczą w stosownych 

szkoleniach, a ich wykaz przedstawia poniższa tabela: 

 

Jednostka szkoleniowa Szkolenie Data Miejsce 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 
Przeciwdziałanie przemocy domowej 27-29.01.2025 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 
Przeciwdziałanie przemocy domowej 11-13.02.2025 On-line 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 

Pozyskiwanie środków na usługi 

społeczne w myśl 

deinstytucjonalizacji 

18.02.2025 On-line 
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Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 
Przeciwdziałanie przemocy domowej 12-14.03.2025 On-line 

ETOH                           

Krajowe Centrum 

Przeciwdziałania 

Uzależnieniom 

Samorządy realizują nowoczesną 

profilaktykę adresowaną do dzieci i 

młodzieży 

29.04.2025 Warszawa 

ETOH                           

Krajowe Centrum 

Przeciwdziałania 

Uzależnieniom 

Aktywizacja, współpraca, Integracja, 

czyli samorządy w działaniu na rzecz 

profilaktyki uzależnień. 

8-9.05.2025 Sękocin Stary 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 

Superwizja z zakresu przeciwdziałania 

przemocy domowej 

07.01-

09.05.2025 
Żabia Wola 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 

Superwizja z zakresu przeciwdziałania 

przemocy domowej 

07.01-

09.05.2026 
Żabia Wola 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 

Superwizja z zakresu przeciwdziałania 

przemocy domowej 

07.01-

09.05.2027 
Żabia Wola 

EDU Profilaktyka 
Uzależnienia behawioralne wśród 

dzieci i młodzieży  
21.05.2024 On-line 

EDU Profilaktyka 
Uzależnienia behawioralne wśród 

dzieci i młodzieży  
21.05.2025 On-line 
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Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 

,,SILNI POMAGACZE- program 

przeciwdziałania wypaleniu 

zawodowemu profesjonalistów 

pomagania" 

18-19.09.2025 
Grodzisk 

Mazowiecki 

Top Team – OPS 

Grodzisk Mazowiecki 

Konferencja – Pomoc Społeczna 

Przyszłości 
30.09.2025 

Grodzisk 

Mazowiecki 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 

,,SILNI POMAGACZE- program 

przeciwdziałania wypaleniu 

zawodowemu profesjonalistów 

pomagania" 

02-03.10.2025 
Grodzisk 

Mazowiecki 

MCP Włóczykij Komunikacja w rodzinie - uzależnień 01-03.10.2025 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 

Komunikacja w rodzinie - metody 

pracy z rodziną/parą, w której istnieje 

problem uzależnień 

03.10.2025 Warszawa 

  Mazowiecki Kongres CUS 2-3.10.2025 Milanówek 

Mazowieckie Centrum 

Profilaktyki – Centrum 

Usług Społecznych w 

Żabiej Woli 

Bezpieczeństwo pracownika 

socjalnego z elementami samoobrony 
24.10.2025  Żabia Wola 

Departament Pomocy 

Społecznej w 

Ministerstwie Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej 

Rola pracownika socjalnego w 

zapobieganiu zachowaniom 

samobójczym 

4.11.2025 on-line 

Mazowieckie Centrum 

Polityki społecznej 

Przeciwdziałanie przemocy domowej 

związanej z problemem alkoholom 
7.11.2025 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 

Polityki Społecznej 

Diagnoza i plan pracy z rodziną 

dysfunkcyjną 
24.11.2025 on-line 
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Zespół Interdyscyplinarny 

działający przy Centrum 

Usług Społecznych 

Zadania grup diagnostyczno- 

pomocowych w procedurze 

Niebieskiej Karty(…) Zasady 

dokumentowania działań grupy D-P 

od wszczęcia procedury do 

zakończenia monitoringu. Sytuacje 

niestandardowe w procedurze NK. 

28.11.2025 Żelechów 

Instytut Nowej Kultury 

Zaburzenia używania alkoholu jako 

czynnik degradacji systemu 

rodzinnego 

01-02.12.2025 Sękocin 

 

III INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU CUS W 2025 R. 

Obsługą kadrowo-płacową, rachunkową, sprawozdawczością finansową oraz budżetową CUS  

w Żabiej Woli prowadzi Centrum Usług Wspólnych.  Według zapisów ustawy o pomocy społecznej 

realizowane zadania podzielone są na własne i zlecone. Środki finansowe na obsługę i realizację 

zadań zleconych przekazywane są z budżetu państwa, natomiast z budżetu gminy finansowane są 

zadania własne, które mogą być również dotowane z budżetu państwa. Budżet CUS w Żabiej Woli 

za 2025 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

DZIAŁ ROZDZIAŁ NAZWA ŚRODKI WŁASNE ZADANIA ZLECONE RAZEM 

  

852 

  POMOC SPOŁECZNA              3 135 098,42 zł                         4 412,00 zł                   3 139 510,42 zł  

85202 Domy pomocy społecznej                 531 747,35 zł                                     -   zł                      531 747,35 zł  

85203 Ośrodki wsparcia                      9 433,98 zł    
                         9 433,98 

zł  

85205 
Zadania w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie 

                  29 624,65 zł                                     -   zł  
                       29 624,65 

zł  

85213 

Składki na ubezpieczenia 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy 
społecznej oraz za osoby 
uczestniczące w zajęciach w 
centrum integracji społecznej 

                  26 249,89 zł                                     -   zł  
                       26 249,89 

zł  

85214 

Zasiłki okresowe, celowe i 
pomoc w naturze oraz składki 
na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe 

                212 302,90 zł                                     -   zł                      212 302,90 zł  

85216 Zasiłki stałe                 320 424,99 zł                                     -   zł                      320 424,99 zł  

85219 Ośrodki Pomocy Społecznej              1 370 391,92 zł                                     -   zł                   1 370 391,92 zł  
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85228 
Usługi opiekuńcze i 
specjalistyczne usługi 
opiekuńcze 

                  65 364,00 zł                                     -   zł  
                       65 364,00 

zł  

85230 Pomoc w zakresie dożywiania                   85 432,34 zł                                     -   zł  
                       85 432,34 

zł  

85295 Pozostała działalność                 484 126,40 zł                         4 412,00 zł                      488 538,40 zł  

854 

  
EDUKACYJNA OPIEKA 
WYCHOWAWCZA 

                     6 576,43 zł                                     -   zł  
                         6 576,43 

zł  

85415 
Pomoc materialna dla uczniów 
o charakterze socjalnym 

                     6 576,43 zł                                     -   zł  
                         6 576,43 

zł  

855 

  RODZINA                 396 630,39 zł                 4 895 669,37 zł                   5 292 299,76 zł  

85502 

Świadczenia rodzinne, 
świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki 
na ubezpieczenie emerytalne i 
rentowe z ubezpieczenia 
społecznego 

                126 397,74 zł                 4 833 339,38 zł                   4 959 737,12 zł  

85503 Karta Dużej Rodziny                                  -   zł                         1 147,00 zł  
                         1 147,00 

zł  

85504 Wspieranie rodziny                   81 120,93 zł                                     -   zł  
                       81 120,93 

zł  

85508 Rodziny zastępcze                   94 129,71 zł                                     -   zł  
                       94 129,71 

zł  

85510 
Działalność placówek 
opiekuńczo-wychowawczych 

                  69 582,00 zł                                     -   zł  
                       69 582,00 

zł  

85513 

Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre 
świadczenia rodzinne, zgodnie 
z przepisami ustawy 
o świadczeniach rodzinnych 
oraz za osoby pobierające 
zasiłki dla opiekunów, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 4 
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 
wypłacie zasiłków dla 
opiekunów 

                                 -   zł                      61 182,99 zł  
                       61 182,99 

zł  

85595 Pozostała działalność                   25 400,01 zł                                     -   zł  
                       25 400,01 

zł  

    RAZEM:              3 538 305,24 zł                 4 900 081,37 zł                   8 438 386,61 zł  

 

IV REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 

4.1 Struktura świadczeniobiorców 

Świadczeniobiorcami pomocy społecznej są osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji 

życiowej, które nie są w stanie samodzielnie jej przezwyciężyć. Z mocy ustawy do zadań jednostek 

pomocy społecznej należy wspieranie tych osób i rodzin w działaniach mających na celu 
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zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych, umożliwiając tym samym godną egzystencję  

w warunkach odpowiadających ludzkiej godności. 

Wsparcie udzielane przez Centrum Usług Społecznych obejmuje zarówno formy finansowe, jak  

i pozafinansowe, które stają się coraz bardziej istotne w codziennej pracy ośrodka. Ważną rolę 

odgrywają również działania profilaktyczne i edukacyjne, mające na celu wzmocnienie 

samodzielności świadczeniobiorców oraz ograniczenie zjawisk niepożądanych w społeczności 

lokalnej. 

Kryteria przyznawania pomocy społecznej 

1. Kryterium dochodowe 

o Osoba samotnie gospodarująca: 1010 zł/miesiąc 

o Osoba w rodzinie: 823 zł/miesiąc 

o W przypadku Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021–2027 

– Podprogram 2025, wsparcie przysługuje osobom i rodzinom z dochodem 

nieprzekraczającym 265% powyższych limitów, co daje: 

▪ Osoba samotna: 2676,50 zł 

▪ Osoba w rodzinie: 2180,95 zł 

2. Kryteria merytoryczne / przesłanki udzielenia pomocy (zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy 

społecznej): 

o Ubóstwo 

o Bezdomność 

o Sieroctwo 

o Bezrobocie 

o Niepełnosprawność 

o Długotrwała lub ciężka choroba 

o Przemoc w rodzinie 

o Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 

o Ochrona macierzyństwa lub wielodzietności 

o Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, szczególnie w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych 

3. Wyjątkowe sytuacje (art. 41 ustawy o pomocy społecznej) 

o Możliwość przyznania pomocy pomimo przekroczenia kryterium dochodowego, 

jeśli występują szczególnie uzasadnione okoliczności, wymagające interwencji 

społecznej. 

Analizując dane CUS w gminie Żabia Wola, liczba świadczeniobiorców w 2025 roku stanowiła  

ok. 2,5% mieszkańców gminy, przy czym stan ludności na koniec 2024 roku wynosił 11 284 osoby,  

co stanowi realny punkt odniesienia do oceny skali udzielanej pomocy. 

Działania CUS obejmują nie tylko wsparcie finansowe, ale również formy pozafinansowe, takie jak 

dożywianie dzieci, pomoc żywnościowa dla osób w trudnej sytuacji czy wsparcie edukacyjne,  

co pozwala na kompleksowe wspieranie mieszkańców gminy. 
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Poniżej wykres dotyczący rzeczywistej liczby rodzin i osób objętych pomocą na przestrzeni lat 

2022- 2025  
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Tabela poniżej obrazuje typy rodzin objętych pomocą społeczną 

 

Podobnie jak w roku 2024, w 2025 roku trudna sytuacja życiowa świadczeniobiorców CUS w gminie 

Żabia Wola była spowodowana wieloma czynnikami, które ograniczają samodzielność mieszkańców 

i ich zdolność do prowadzenia stabilnego życia. Do najczęstszych przyczyn należały: 

1. Ubóstwo – brak wystarczających środków finansowych na zaspokojenie podstawowych 

potrzeb, w tym wyżywienia, odzieży czy opłat mieszkaniowych. 

2. Niepełnosprawność – zarówno fizyczna, jak i intelektualna, ograniczająca możliwości 

samodzielnego funkcjonowania i wymagająca wsparcia instytucjonalnego. 

3. Długotrwała lub ciężka choroba – powodująca trudności w wykonywaniu pracy 

zawodowej, samodzielnym prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz opiece nad 

członkami rodziny. 

4. Bezrobocie – brak stałych źródeł dochodu, w tym osób, które nie posiadają kwalifikacji 

zawodowych lub znajdują się w trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
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5. Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych – problemy w prowadzeniu domu 

lub opiece nad dziećmi, szczególnie w rodzinach niepełnych, wielodzietnych lub  

z dodatkowymi trudnościami społecznymi. 

6. Potrzeba ochrony macierzyństwa – wsparcie dla rodzin, w których występują trudności 

związane z wychowaniem dzieci, ochroną zdrowia matki oraz zapewnieniem odpowiednich 

warunków rozwojowych dla dzieci. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, pomoc społeczna jest przyznawana obligatoryjnie  

w przypadku spełnienia co najmniej dwóch przesłanek. W praktyce niejednokrotnie występuje 

sytuacja, w której w rodzinie lub wśród osób indywidualnych występują więcej niż dwa powody 

trudnej sytuacji życiowej, co dodatkowo uzasadnia konieczność wsparcia i powoduje zwiększenie 

zakresu działań CUS. 

Wieloletnie doświadczenie Centrum pokazuje, że trudna sytuacja życiowa jest najczęściej złożona 

i wieloaspektowa, dlatego przyznawana pomoc obejmuje zarówno wsparcie finansowe, jak  

i pozafinansowe – np. dożywianie dzieci, dostarczanie artykułów żywnościowych i odzieży, wsparcie 

edukacyjne, psychologiczne czy doradztwo prawne. 

Szczegółowe dane dotyczące powodów przyznania pomocy świadczeniobiorcom w gminie Żabia 

Wola przedstawia tabela , co pozwala na precyzyjną analizę potrzeb mieszkańców oraz planowanie 

działań wspierających w kolejnych latach. 

Poniżej wykres dotyczący powodów przyznania pomocy w latach 2022-2025 
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOŁECZNEJ W 2025 r. 

 

4.2 Charakterystyka przyznanych świadczeń 

Dane dotyczące świadczeń należących do zadań własnych gminy w 2025 roku obejmują wszystkie 

formy wsparcia finansowego i rzeczowego, realizowane przez Centrum Usług Społecznych w gminie 

Żabia Wola. Do najważniejszych należą: 

• zasiłki stałe – przeznaczone dla osób, które ze względu na swoją sytuację życiową i brak 

dochodów nie są w stanie samodzielnie utrzymać się przez dłuższy czas, 

• zasiłki okresowe – przyznawane na określony czas w przypadku wystąpienia przejściowych 

trudności finansowych lub losowych zdarzeń, 

• zasiłki celowe – udzielane na konkretny cel, np. zakup leków, opału, niezbędnych artykułów 

codziennego użytku lub opłat mieszkaniowych, 

• zasiłki celowe specjalne – obejmujące sytuacje wyjątkowe, wymagające natychmiastowej  

i skoordynowanej pomocy, 
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• pomoc w formie posiłku – zapewniająca gorące posiłki dzieciom w szkołach i przedszkolach, 

osobom starszym, niepełnosprawnym lub o niskich dochodach, 

• pomoc w formie schronienia – udzielana osobom bezdomnym lub tymczasowo 

pozbawionym możliwości zamieszkania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Szczegółowe informacje liczbowe oraz finansowe dotyczące powyższych świadczeń za rok 2025 

przedstawia tabela poniżej. Zawarte w niej dane pozwalają nie tylko na ocenę skali udzielanej 

pomocy, ale również na analizę struktury świadczeń i ich dopasowania do faktycznych potrzeb 

mieszkańców gminy. 

Doświadczenie CUS pokazuje, że udzielane świadczenia mają istotny wpływ na poprawę jakości 

życia mieszkańców, umożliwiając pokrycie podstawowych potrzeb bytowych, wspierając rodziny w 

trudnej sytuacji, a także zapobiegając dalszemu pogorszeniu się warunków życia. Szczególnie istotne 

jest łączenie pomocy finansowej z działaniami pozafinansowymi, co pozwala na kompleksowe 

wsparcie świadczeniobiorców oraz zwiększa efektywność realizowanych programów socjalnych. 

Analiza danych za rok 2025 wskazuje również, że formy wsparcia są zróżnicowane i dostosowane 

do indywidualnych potrzeb, a ich rozbudowana struktura umożliwia objęcie pomocą zarówno osób 

samotnych, jak i rodzin wielodzietnych, niepełnosprawnych czy przewlekle chorych. W ten sposób 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli pełni kluczową rolę w lokalnym systemie pomocy 

społecznej, odpowiadając na dynamicznie zmieniające się potrzeby mieszkańców. 
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4.3 Usługi opiekuńcze 

Usługi opiekuńcze to forma wsparcia świadczona przez gminy w ramach pomocy społecznej.  

Są przeznaczone dla osób, które z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności nie są w stanie 

samodzielnie funkcjonować na co dzień. Seniorzy oraz osoby niesamodzielne mogą otrzymać pomoc 

w zakresie podstawowych czynności życiowych, opieki higienicznej oraz kontaktów społecznych. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających 

z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym 

przygotowaniem zawodowym. Kwestia odpłatności za świadczone usługi została sprecyzowana  

w Uchwale Nr 37/XXXVI/2014 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków ponoszenia odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 

szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich 
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pobierania. Z kolei odpłatność za świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi reguluje Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 16 lutego 

2023 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych. W 2025 roku pomoc w formie usług 

opiekuńczych świadczona była na rzecz 9 osób, głównie w zakresie zaspakajania codziennych 

potrzeb życiowych takich jak: robienie zakupów, pomoc w przygotowaniu posiłków, pomoc  

w umawianiu i odbyciu wizyt u lekarzy specjalistów, dbałość o higienę osobistą oraz miejsca 

zamieszkania itp.  

 

 

4.4 Schronienie 

Udzielenie schronienia w ramach pomocy społecznej jest regulowane przez art. 48 ustawy o pomocy 

społecznej. Osoby bezdomne mają prawo do tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku 

dla osób bezdomnych lub schronisku z usługami opiekuńczymi. Schronienie to jest udzielane  

na podstawie wniosku i przeprowadzenia niezbędnych procedur, w tym wywiadu środowiskowego  

z osobą bezdomną oraz wydania decyzji administracyjnej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, osobom bezdomnym, które posiadają decyzję o skierowaniu do domu pomocy 

społecznej, może być przyznane tymczasowe schronienie w schronisku dla osób bezdomnych  

z usługami opiekuńczymi przez okres oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy społecznej, 

jednak nie dłużej niż przez 4 miesiące. W 2025 roku z tej formy wsparcia w naszej gminie skorzystało 

6 osób, z czego 5 osób przebywało w schronisku dla bezdomnych z usługami opiekuńczymi. 

Szczegóły dotyczące odpłatności za ten rodzaj pomocy reguluje Uchwała Nr 69/XV/2019 Rady 

Gminy Żabia Wola z dnia 30 października 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odpłatności 
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za pobyt w ośrodkach wsparcia- schronisku dla osób bezdomnych oraz dla osób bezdomnych  

z usługami opiekuńczymi.  W roku 2025 bezdomni mieszkańcy gminy przebywali w Stowarzyszeniu 

MONAR Centrum Pomocy Bliźniemu MARKOT Oryszew Osada.  W 2025 r. stawka dzienna pobytu 

w schronisku bez usług opiekuńczych wynosiła 72,00 zł, natomiast za pobyt w schronisku z usługami 

opiekuńczymi wynosiła 113,00 zł za dobę.  

 

 

 

4.5 Kierowanie do domów pomocy społecznej 

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy 

społecznej. Osobę wymagającą tej formy wsparcia kieruje się do domu pomocy społecznej 

odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba 

że okoliczności sprawy wskazują inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela 

ustawowego na umieszczenie w domu pomocy społecznej. Dom pomocy społecznej świadczy usługi 

bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie 

i formach wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywających.  Organizacja domu 

pomocy społecznej, zakres i poziom usług świadczonych przez dom uwzględnia w szczególności 

wolność, intymność, godność i poczucie bezpieczeństwa mieszkańców domu oraz stopień ich 

fizycznej i psychicznej sprawności. Dom pomocy społecznej może również świadczyć usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób w nim niezamieszkujących.  
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Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą: 

1) mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, a w przypadku osób małoletnich 

przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70 % tego dochodu; 

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z umową zawartą w trybie art. 103 ust. 2: 

a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu pozostająca po wniesieniu 

opłaty nie może być niższa niż 300% tego kryterium, 

b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie 

może być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie; 

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy 

między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez 

osoby, o których mowa w pkt 1 i 2. 

W okresie sprawozdawczym 11 mieszkańców gminy przebywało w następujących Domach Pomocy 

Społecznej: Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie w Czubinie - 

średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosi 10 500 zł. , - Dom Pomocy Społecznej dla 

ludzi w podeszłym wieku w Żyrardowie- średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosi  

7 170 zł  , Dom Pomocy Społecznej w Żyrardowie dla osób przewlekle somatycznie chorych- średni 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca  wynosi 7 388 zł , Dom Pomocy Społecznej w Izdebnie 

Kościelnym dla osób w podeszłym wieku- wynosi 7 300 zł oraz w Domu Rehabilitacyjno-

Opiekuńczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej dla 

osób w podeszłym wieku- średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosi 9 950 zł , Dom 

Pomocy Społecznej w Obrytem dla osób przewlekle psychicznie chorych - średni miesięczny koszt 

utrzymania mieszkańca to 6 811,60 zł, Dom Pomocy Społecznej „Pod Sosnami” w Pułtusku dla osób 

przewlekle psychicznie chorych- średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosi 7 600 zł, 

Towarzystwo Opieki nad Ociemniałymi Stowarzyszenie  Dom Pomocy Społecznej w Żułowie- 

średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosi 5 548,70 zł. 

W 2025 roku odpłatność na ten cel wyniosła 531 747, 35 zł.  
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4.6 Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

Osoby korzystające z prawa do zasiłku stałego z pomocy społecznej posiadają również uprawnienia 

do ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest brak uprawnień  

do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Składki ZUS w 2025 roku CUS 

opłacał dla 25 osób. Koszty te w całości finansowane były z dotacji z budżetu Wojewody i wyniosły 

26 250 zł. 

 

V INNA DZIAŁALNOŚĆ CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH MAJĄCA NA CELU 

WSPARCIE OSÓB I RODZIN 

5.1 Dożywianie 

W 2025 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli kontynuowało realizację wieloletniego 

Programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024–2028, którego celem jest zapewnienie wsparcia 

dzieciom wychowującym się w rodzinach znajdujących się w trudnej sytuacji, a także osobom 

starszym, niepełnosprawnym oraz o niskich dochodach. Program obejmuje zarówno pomoc w postaci 

gorących posiłków, jak i wsparcie finansowe na zakup żywności. 

Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym gorącego 

posiłku przygotowanego w stołówkach szkolnych i przedszkolnych, co ma istotny wpływ  

na prawidłowy rozwój i koncentrację w trakcie zajęć edukacyjnych. 
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W 2025 roku w ramach programu wsparcie w postaci dożywiania otrzymało: 

• 23 dzieci do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

• 26 uczniów do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej. 

Łącznie wydano decyzje przyznające tę formę pomocy dla 49 dzieci z 24 rodzin, z czego 6 dzieci 

zostało objętych dożywianiem na wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola. Dożywianie 

realizowane było w 12 placówkach, w formie jednego gorącego dania dziennie. 

Ponadto, w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021–2027, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Podprogram 2025, CUS  

w Żabiej Woli prowadził działania wspólnie z Polskim Czerwonym Krzyżem, oddział rejonowy  

w Grodzisku Mazowieckim. Rola pracowników Centrum polegała na: 

• promowaniu idei i zasad Programu, 

• wydawaniu skierowań do punktów odbioru żywności, weryfikowanych na podstawie 

oświadczenia o dochodach z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku, 

• bezpośrednim wydawaniu żywności w Żabiej Woli, z uwagi na ograniczenia w odbiorze  

z siedziby PCK w Grodzisku Mazowieckim. 

Podstawą przyznania wsparcia był limit dochodowy ustalony na poziomie 265% kryterium 

określonego w ustawie o pomocy społecznej. W ramach Podprogramu w 2025 roku wydano 199 

skierowań dla 405 osób, w tym obywateli Ukrainy. Żywność była przekazywana cyklicznie  

i nieodpłatnie, obejmując m.in.: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki mięsne, 

cukier i tłuszcze. 

Na podstawie wieloletnich doświadczeń związanych z realizacją Programu można stwierdzić, że 

pomoc w postaci artykułów żywnościowych jest niezbędna i wysoko ceniona przez mieszkańców.  

Z każdym rokiem rośnie liczba osób korzystających ze wsparcia, co świadczy o rosnącym 

zapotrzebowaniu i potrzebie kontynuacji działań. Pomoc żywnościowa w znacznym stopniu odciąża 

budżety domowe rodzin borykających się z trudnościami finansowymi, a jednocześnie stanowi 

element wsparcia edukacyjnego, poprawiając komfort życia dzieci i młodzieży. 

Działania te mają również wymiar społeczny – promują solidarność i wrażliwość na potrzeby innych, 

zachęcając mieszkańców do korzystania z pomocy oraz wspierania idei dzielenia się zasobami  

w społeczności lokalnej. 

 

5.2 Pomoc rzeczowa 

Podobnie jak w latach ubiegłych, Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli prowadziło szeroko 

zakrojoną działalność pozafinansową, ukierunkowaną na wsparcie mieszkańców w zakresie 
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materialnym i społecznym. W ramach tych działań realizowane były liczne inicjatywy, mające na 

celu zarówno zaspokajanie bieżących potrzeb osób i rodzin, jak i promowanie postaw solidarności 

społecznej wśród lokalnej społeczności. 

Jednym z kluczowych przedsięwzięć była całoroczna zbiórka odzieży, mebli oraz sprzętu 

gospodarstwa domowego. W ramach tej inicjatywy funkcjonuje Punkt Pomocy Rzeczowej dla 

Potrzebujących, który powstał 23 maja 2022 r. i kontynuuje swoją działalność do dnia dzisiejszego. 

Z Centrum regularnie kontaktują się mieszkańcy, oferując niepotrzebne, lecz sprawne meble, sprzęty 

i odzież. Część darów przekazywana jest anonimowo, pozostawiana w wyznaczonym miejscu  

w siedzibie CUS. 

Dzięki dokładnej znajomości potrzeb poszczególnych podopiecznych, pracownicy Centrum mogą 

efektywnie kierować zgromadzone rzeczy bezpośrednio do osób wymagających wsparcia. Pozwala 

to nie tylko na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych, ale również na indywidualne 

dopasowanie wsparcia do potrzeb rodzin i osób samotnych. Działalność ta przyczynia się do poprawy 

warunków życia podopiecznych, ogranicza marnotrawstwo i wzmacnia więzi społeczne w gminie, 

pokazując znaczenie działań pomocowych wykraczających poza formy finansowe. 

Dodatkowo, zbiórki i Punkt Pomocy Rzeczowej stanowią platformę do budowania świadomości 

społecznej – zachęcają mieszkańców do dzielenia się zasobami i włączania się w inicjatywy 

wspierające lokalną społeczność, co w dłuższej perspektywie wspomaga integrację i wzajemną 

solidarność. 

 

5.3 Realizacja zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizuje zadania wynikające z ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej należące do zadań własnych gminy. Konsekwencją tego  

są działania zapisane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny przyjętym Uchwałą Nr 

22/LXIV/2023 RADY GMINY ŻABIA WOLA z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia 

Gminnego Programu Wspierania Rodziny  na lata 2023-2025. Program został przygotowany w 

oparciu o art. 176 w/w ustawy. Szczegółowe informacje oraz dane dotyczące tej części zadań zostały 

opisane w Załączniku Nr 1 do sprawozdania. 

 

5.4 Zespół Interdyscyplinarny 

Kolejnym aktem normatywnym obligującym ośrodki pomocy społecznej do podejmowania działań 

jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Na mocy tego 

dokumentu przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Żabiej Woli został powołany Zespół 
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Interdyscyplinarny. Celem ZI jest podejmowanie takich działań, których realizacja zmierza do ustania 

zjawiska przemocy. Ogromne znaczenie w tej kwestii ma również umiejętne planowanie w oparciu 

o diagnozę potrzeb, którego efektem są skuteczne działania pomocowe. Sprawozdanie z realizacji 

powyższych zadań stanowi załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

 

5.5 Świadczenie pracy socjalnej 

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, praca socjalna jest działalnością 

zawodową ukierunkowaną na wspieranie osób i rodzin w odzyskiwaniu oraz wzmacnianiu ich 

zdolności do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. Obejmuje ona działania zmierzające 

do umożliwienia pełnienia właściwych ról społecznych, poprawy jakości życia oraz tworzenia 

warunków sprzyjających samodzielności i integracji społecznej. 

Praca socjalna realizowana jest zarówno w celu poprawy aktualnej sytuacji życiowej osób i rodzin, 

jak i w celu zapobiegania jej pogorszeniu. Jej istotą jest diagnozowanie potrzeb, planowanie 

adekwatnych form wsparcia, towarzyszenie w procesie zmiany oraz wzmacnianie zasobów  

i kompetencji niezbędnych do samodzielnego rozwiązywania problemów życiowych. Działania  

te mają charakter kompleksowy i długofalowy, obejmując współpracę z instytucjami oraz 

podmiotami działającymi na rzecz rodziny. 

Praca socjalna realizowana na terenie naszej gminy obejmuje w szczególności: 

• udzielanie wsparcia informacyjnego oraz kierowanie osób do właściwych instytucji  

i specjalistów, 

• organizowanie kontaktu rodzin ze specjalistami poradni psychologicznej, 

• sporządzanie i kierowanie do sądu wniosków o objęcie rodziny nadzorem kuratorskim, 

• bieżącą współpracę z kuratorami sądowymi oraz systematyczne wizyty w środowisku 

rodzinnym, 

• umożliwianie korzystania z porad prawnych w Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli, 

w tym pomoc w przygotowywaniu pism procesowych (m.in. pozew o ustalenie ojcostwa  

i alimenty, pozew o rozwód, separację, rozdzielność majątkową), 

• pomoc w wypełnianiu wniosków i sporządzaniu pism urzędowych (m.in. wnioski o zasiłek 

rodzinny, do funduszu alimentacyjnego, do komornika, pisma do ZUS, Urzędu Skarbowego 

i innych instytucji), 

• współpracę ze szkołami i pedagogami szkolnymi w zakresie monitorowania sytuacji 

małoletnich dzieci oraz udział w spotkaniach z rodzicami na terenie placówek oświatowych, 
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• stałą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie 

aktualnych ofert pracy i szkoleń, potwierdzania rejestracji osób bezrobotnych oraz 

kompletowania dokumentacji niezbędnej do uzyskania świadczeń, w tym rentowych z ZUS, 

• kierowanie osób do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności oraz 

pomoc w przygotowywaniu wymaganej dokumentacji, 

• współpracę z placówkami ochrony zdrowia w zakresie wsparcia osób wymagających leczenia 

lub rehabilitacji, 

• udzielanie poradnictwa socjalnego ukierunkowanego na rozwijanie umiejętności 

samodzielnego rozwiązywania problemów, 

• organizowanie zbiórek rzeczy używanych dla osób i rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej, 

• kierowanie osób do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żabiej 

Woli, 

• prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących skutków uzależnień, 

• motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego oraz kierowanie do Poradni Leczenia 

Uzależnień, 

• informowanie osób doświadczających przemocy o przysługujących im prawach oraz 

dostępnych formach wsparcia, 

• kierowanie z urzędu zawiadomień do prokuratury w przypadkach podejrzenia przemocy  

w rodzinie oraz stałą współpracę z Policją w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 

Realizowane działania mają charakter interdyscyplinarny i są prowadzone w oparciu o indywidualną 

diagnozę sytuacji rodziny. Celem podejmowanych działań jest poprawa jakości życia mieszkańców 

gminy, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz wzmacnianie samodzielności  

i odpowiedzialności osób korzystających ze wsparcia. 

 

Poniżej zestawienie dotyczące liczy rodzin na rzecz których świadczona była praca socjalna w latach 

2022-2025  
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5.6 Działalność Gminnego Centrum Wolontariatu 

Gminne Centrum Wolontariatu przy CUS w Żabiej Woli funkcjonuje od 2014 roku. Wolontariuszem 

może zostać każda osoba, która chce nieść pomoc drugiemu człowiekowi. Przy tej formie pomocy 

nie obowiązują kryteria dochodowe czy też konieczność spełnienia ustawowych przesłanek. Ważne 

jest aby działania w tym zakresie były prowadzone bezinteresownie i przynosiły zadowolenie 

zarówno wolontariuszowi jak i osobie, której pomagał. Działania podejmowane w ramach Gminnego 

Centrum Wolontariatu zawarto w załączniku nr 3. 

 

5.7 Pomoc materialna dla uczniów – stypendia szkolne 

W roku 2025 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało zadanie z zakresu świadczeń 

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Żabia 

Wola, wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 

881 ze zm.). Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwały Rady Gminy Żabia Wola Nr 

77/LVI/2022 z dnia 28 września 2022 r. w sprawie upoważnienia Dyrektora Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń pomocy materialnej 

o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Żabia Wola (Dz. Urz. Woj. 

Maz. z 2022 r., poz. 10942) oraz Uchwały Rady Gminy Żabia Wola Nr 78/LVI/2022 z dnia 28 

września 2022 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 

uczniów zamieszkałych na terenie gminy Żabia Wola (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 12873  

ze zm.). Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie. Dodatkowym warunkiem jest występowanie 
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w rodzinie jednej z przesłanek wynikających z art. 7 ustawy o pomocy społecznej (ubóstwo, 

sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc  

w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeba ochrony macierzyństwa lub 

wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych. Miesięczna wysokość dochodu 

na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być 

większa niż kryterium dochodowe na osobę w rodzinie w pomocy społecznej. Stypendium szkolne 

przyznaje się w wysokości nie niższej niż 80% i nie wyższej niż 200% kwoty zasiłku rodzinnego 

przyznawanego na dziecko w wieku powyżej 5 lat do ukończenia 18 roku życia oraz na okres nie 

krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy w danym roku szkolnym. Wypłata świadczenia 

następuje po udokumentowaniu poniesionych wydatków na cele edukacyjne jednak nie więcej niż 

kwota przyznanego stypendium. 

W 2025 roku wypłacono stypendia szkolne dla 5 uczniów na łączną kwotę 6.576,43 zł. 

 

5.8 Zadania realizowane w zakresie świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych, prawo do świadczeń opieki zdrowotnej przysługuje osobom 

nieubezpieczonym, posiadającym obywatelstwo polskie oraz miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, które jednocześnie spełniają kryterium dochodowe określone w 

przepisach ustawy o pomocy społecznej. 

Wydanie decyzji administracyjnej o ustaleniu prawa do świadczeń finansowanych ze środków 

publicznych następuje na wniosek: 

• osoby zainteresowanej (świadczeniobiorcy), 

• właściwego oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ), 

• w przypadku stanu nagłego – świadczeniodawcy udzielającego świadczenia, złożony 

niezwłocznie po jego udzieleniu. 

Przed wydaniem decyzji przeprowadza się wywiad środowiskowy w miejscu zamieszkania lub 

pobytu osoby wnioskującej. Wywiad ten ma na celu ustalenie, czy dochód osoby mieści się w 

kryterium dochodowym oraz czy sytuacja majątkowa osoby jest zgodna z przedstawioną 

dokumentacją. 

Decyzja administracyjna w sprawie przyznania lub odmowy prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

jest wydawana w terminie jednego miesiąca od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z 

wymaganą dokumentacją. 
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Narodowy Fundusz Zdrowia realizuje świadczenia na rzecz osób nieubezpieczonych, które 

legitymują się decyzją administracyjną wydaną przez wójta, burmistrza lub prezydenta. 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej przysługuje przez okres 90 dni od daty wydania decyzji, 

chyba że w tym czasie świadczeniobiorca zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego 

tytułu. W przypadku konieczności dalszego leczenia przekraczającego 90 dni, możliwe jest wydanie 

kolejnej decyzji przedłużającej prawo do świadczeń. 

W roku 2025 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli wydało łącznie 12 (w tym jedną 

odmowną) decyzji administracyjnych przyznających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych. Świadczenia te obejmowały m.in. leczenie ambulatoryjne, 

hospitalizację oraz niezbędne świadczenia specjalistyczne dla osób znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej, zapewniając im równy dostęp do opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

Decyzje wydawane przez Centrum w 2025 roku stanowiły istotny element systemu wsparcia osób 

wykluczonych z obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, przyczyniając się do poprawy zdrowia 

publicznego i minimalizowania barier w dostępie do świadczeń medycznych. 

 

5.9 Placówki Wsparcia Dziennego – Klub Senior+ w Słubicy Dobrej i w Żelechowie 

W okresie sprawozdawczym kontynuowano działalność placówek wsparcia dziennego – Klub Senior 

+ w Słubicy Dobrej i w Żelechowie, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-

2025” 24 Moduł II. Również ten obszar został dotknięty skutkami pandemii. Sprawozdanie opisowe 

z realizacji powyższego zadania stanowi Załącznik Nr 4a i 4b. 

 

5.10 Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” 

Szczegółowe informacje dotyczące kontynuacji Programu w ramach Modułu II przedstawia 

Załącznik nr 5 do niniejszego sprawozdania. 

 

5.11 Rzecznik Ekonomii Społecznej i Solidarnej 

Ekonomia społeczna - rozumiana jako działalność podmiotów ekonomii społecznej na rzecz 

społeczności lokalnej w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczenia usług społecznych, realizowaną  

w formie działalności gospodarczej, działalności pożytku publicznego i innej działalności o 

charakterze odpłatnym. Do podmiotów ekonomii społecznej zaliczyć możemy: Spółdzielnie socjalne, 

Spółdzielnie pracy, Warsztaty Terapii Zajęciowej i Zakłady Aktywności Zawodowej, Centra 
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Integracji Społecznej i Kluby Integracji Społecznej oraz Organizacje Pozarządowe.  Od 2020 roku 

powołany jest Rzecznik Ekonomii Społecznej i Solidarnej w Gminie Żabia Wola, który jest 

aktywnym łącznikiem pomiędzy samorządem, a Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej. Dzięki 

współpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej rzecznik ES uczestniczył w jednej wizycie 

studyjnej w podmiotach ekonomii społecznej realizujących usługi społeczne na terenie województwa 

Świętokrzyskiego. Miejscem wizyty była: Fundacja Gramy z Tobą w Kielcach, Stowarzyszenie 

Nadzieja Rodzinie w Kielcach oraz Centrum Integracji Społecznej prowadzony przez Gminę 

Skarżysko-Kamienna. Rzecznik Ekonomii Społecznej uczestniczył również w spotkaniu  

z przedstawicielami Powiatowej Spółdzielni Socjalnej Integracji- Starachowice. Podczas szkolenia 

podkreślono ważność współpracy podmiotów ekonomii społecznej z jednostkami samorządowymi, 

a także przedstawiono sposoby pozyskiwania funduszy na utworzenie i utrzymanie PES. 

 

5.12 Wydawanie zaświadczeń w ramach programu „CZYSTE POWIETRZE” 

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w 2025 r. było 

wydawanie zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na 

jednego członka gospodarstwa domowego w związku z korzystaniem z Programu „Czyste 

Powietrze”. Osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie podwyższonego poziomu 

dofinansowania do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej powinna 

uzyskać od wójta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania) 

zaświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 

jej gospodarstwa domowego. 

Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, stosuje się przepisy ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208).  

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starającej się o dofinansowywanie z programu 

„Czyste powietrze”. 

W 2025 roku upoważnieni pracownicy Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli wydali 21 

zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 

gospodarstwa domowego. Natomiast od początku trwania programu wydano 215 zaświadczeń. 

 

5.13 Ogólnopolska Karta Seniora 

Ogólnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, mający  

na celu aktywizację seniorów w życiu społecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze zniżek 

na różne usługi na terenie całej Polski. W dniu 1 marca 2021 r. Wójt Gminy Żabia Wola podpisał 



31 

 

porozumienie o partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze Stowarzyszeniem 

MANKO w Krakowie, które działa pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. Tym samym Gmina Żabia 

Wola otrzymała tytuł partnera Ogólnopolskiego Magazynu Głos Seniora oraz Ogólnopolskiej Karty 

Seniora, a także programu Gmina Przyjazna Seniorom. Karta przysługuje wszystkim osobom, które 

ukończyły 60 rok życia. Bezpłatna i bezterminowa karta upoważnia do korzystania ze zniżek  

na wybrane produkty i usługi. Obecnie w program zaangażowało się ponad 300 partnerów na terenie 

całego kraju. Dzięki czemu posiadacze Ogólnopolskiej Karty Seniora mogą skorzystać ze zniżek  

w następujących obszarach:  

- kultura i sztuka – bilety wstępu do muzeum, teatru; 

 - sport i rekreacja;  

– aerobik, zajęcia taneczne;  

- usługi – remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne;  

- restauracje i kawiarnie;  

- turystyka i noclegi;  

- zdrowie – zabiegi lecznicze, porady lekarskie; 

 - sanatoria i uzdrowiska – turnusy w ośrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych; 

 - uroda – fryzjer, kosmetyczka.  

Szczegółowa lista partnerów Karty Seniora znajduje się na stronie internetowej 

www.glosseniora.pl. Od marca 2021 r. do końca 2025 r. wydano łącznie 336 Kart Seniora, natomiast 

w samym 2025 r. 39  kart. 

 

5.14 Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno  

w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 

korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. 

KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. Na podstawie 

Uchwały Nr 8/LXXVI/2024 z dnia 22 marca 2024 r. Rady Gminy Żabia Wola osoby posiadające 

KDR upoważnieni są do 20% zwolnienia z opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

Wniosek o wydanie KDR można składać osobiście w Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli 

bądź elektronicznie za pośrednictwem platformy Informacyjno-Usługowej Emp@tia 

(empatia.mpips.gov.pl), do którego niezbędne jest posiadanie podpisu elektronicznego lub profilu 

zaufanego. Karta Dużej Rodziny pomaga zmniejszyć wydatki w budżecie wielodzietnych rodzin.  
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W 2025 roku wydano 161 Kart Dużej Rodziny w formie tradycyjnej i 166 kart w wersji 

elektronicznej. 

 

5.15 Żabiowolska Karta Dużej Rodziny 

Z myślą o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci i młodzieży wychowującej się  

w rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostępności do dóbr sportowych i kulturalnych Rada 

Gminy Żabia Wola przyjęła Uchwałę Nr 21/VI/2011 z dnia 29 marca 2011r. – obowiązującą do 

września 2025 r. oraz  Nr 97/XIX/2025 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 25 września 2025 r. – 

aktualnie obowiązującą. Gminna Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom wielodzietnym 

zamieszkałym na terenie Gminy Żabia Wola, tj. rodzinom mającym na utrzymaniu 3 lub więcej dzieci 

w wieku do 18 roku życia lub do 24 roku życia w przypadku, gdy dziecko uczy się lub studiuje. 

Każdy posiadacz Karty na jej podstawie posiada możliwość skorzystania ze zniżek: 

- 50% zniżki na zakup biletów do Kina w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim 

- 50% zniżki na zakup biletów na Pływalnię „WODNIK 2000” w Grodzisku Mazowieckim  

- 50% zniżki na zajęcia dla dzieci i młodzieży organizowanych przez Dom Kultury w Żabiej Woli  

- określonych osobnymi porozumieniami z usługodawcami (aktualny wykaz dostępny na stronie 

internetowej Centrum). 

W celu otrzymania Karty Dużej Rodziny dla uprawnionych członków rodziny przedstawiciel 

ustawowy składa w Centrum Usług Społecznych wniosek stanowiący załącznik do Uchwały. Karta 

Dużej Rodziny jest ważna od 1 października każdego roku do 30 września kolejnego roku  

z możliwością przedłużenia ważności na kolejny rok. W okresie od 1 października 2024 r. do 30 

września 2025 r. przyjęto 65 wniosków na karty 3+ i 23 wniosków na 4+ , w wyniku tego wydano 

310 kart dla rodzin 3+ oraz 144 kart dla rodzin 4+. 

 

5.16 Punkt informacji w zakresie usług medycznych i rehabilitacyjnych 

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w diagnozie potrzeb i potencjału lokalnej społeczności  

w zakresie usług społecznych w Gminie Żabia Wola, z dniem 1 marca 2022 r. uruchomiona została 

usługa Punkt Informacji w Zakresie Usług Medycznych i Rehabilitacji. Celem realizacji usługi jest 

zwiększenie dostępności do informacji oraz wsparcie mieszkańców gminy w korzystaniu z usług 

medycznych i rehabilitacyjnych. 

W ramach realizacji usługi zapewniano: 

-pomoc w wyszukiwaniu optymalnych terminów wizyt w poradniach specjalistycznych  

i rehabilitacyjnych, 
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-wsparcie w zakresie rejestracji pacjentów do poradni specjalistycznych i rehabilitacyjnych, 

-udzielanie informacji dotyczących dni i godzin pracy placówek medycznych na terenie Gminy Żabia 

Wola, powiatu grodziskiego oraz województwa mazowieckiego. 

Usługa była dostępna dla wszystkich mieszkańców Gminy Żabia Wola, niezależnie od sytuacji 

dochodowej, ze szczególnym uwzględnieniem seniorów oraz osób z niepełnosprawnościami. 

W 2025 roku z usługi skorzystało 8 osób. W ramach realizacji zadania wykonano około 30 połączeń 

telefonicznych, mających na celu udzielenie wsparcia adekwatnego do zgłaszanych potrzeb 

mieszkańców. 

 

5.17 Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami – EDYCJA 2025 

W 2023 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli po raz pierwszy przystąpiło do Programu 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej”, 

finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego.  

Program ten umożliwił świadczenie wsparcia osobom niepełnosprawnym poprzez zapewnienie im 

usług asystenckich, dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestników. Łączna kwota środków 

wykorzystana na realizację Programu to wartość 42 238,54 zł.  

Na podstawie kart zgłoszeń w ramach Programu „ Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – 

edycja 2023, objęto wsparciem łącznie 6 mieszkańców gminy Żabia Wola w łącznym wymiarze 

godzin usług asystencji osobistej 1011,00 h. 

W 2025 r. ponownie został złożony wniosek o przyznanie dotacji  na realizację „Asystenta 

Osobistego Osoby z Niepełnosprawnością”  dla Jednostek Samorządu Terytorialnego- edycja 2025. 

Łączna kwota środków wykorzystana na realizację Programu to wartość 167 378,55 zł. Na podstawie 

kart zgłoszeń w ramach Programu „Asystent Osobisty Osoby  

z Niepełnosprawnością” – edycja 2025, objęto wsparciem łącznie 11 osób niepełnosprawnych   

z gminy Żabia Wola w łącznym wymiarze godzin usług asystencji osobistej 3273,00 h. 

W 2026 r. Gmina Żabia Wola kontynuuje Program. Na Podstawie złożonego wniosku,  w dniu 

12.01.2026 r. podpisano umowę z Wojewodą.  W 2025 r. Wojewoda na podstawie zawartej umowy 

przekazuje w transzach środki na realizację zadania w łącznej wysokości 288 180,60 zł. W ramach 

tegorocznej edycji zaplanowano objąć wsparciem 16 osób niepełnosprawnych  

w łącznym wymiarze 4995,00 h.   

Uczestnicy Programu mogli korzystać z pomocy asystenta w zakresie m.in.: 

• wsparcia w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej oraz 

wykonywaniu czynności pielęgnacyjnych; 
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• pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego; 

• towarzyszenia podczas wyjść, powrotów lub dojazdów do wybranych przez uczestnika 

miejsc; 

• wsparcia w załatwianiu spraw urzędowych. 

Miesięczna liczba godzin świadczenia usług asystenta wahała się od 20 do 50 godzin, w zależności 

od indywidualnej sytuacji rodzinnej, potrzeb oraz stopnia niepełnosprawności uczestnika. Program 

umożliwił objęcie kompleksową pomocą osób wymagających wsparcia, a działania podejmowane w 

jego ramach przyczyniły się do wzmocnienia ich samodzielności i integracji społecznej. 

Zestawienie osób korzystających ze wsparcia w latach 2023-2026 według stopnia 

niepełnosprawności:  

Stopień 

niepełnosprawności 

2023 

łączna liczba 

osób - 6 

2024 

łączna liczba 

osób - 7 

2025 

liczba osób - 

11 

2026  

planowana liczba 

osób - 16 
Orzeczenie o znacznym 

stopniu 

niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością 

sprzężoną (w tym 

orzeczenia równoważne) 

1 1 6 10 

Orzeczenie o znacznym 

stopniu 

niepełnosprawności (w 

tym orzeczenia 

równoważne) 

4 4 3 3 

Orzeczenie o 

umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności (w 

tym orzeczenia 

równoważne) 

0 1 1 1 

Dzieci w wieku od 

ukończenia 2. roku życia 

do ukończenia 16 roku 

życia z orzeczeniem o 

niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami w 

pkt. 7 i 8 w orzeczeniu o 

niepełnosprawności 

1 1 1 2 

Wykres godzin wsparcia Asystentów w latach 2023-2026. 
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Wniosek o przyznanie dotacji składany jest corocznie, na podstawie zebranego zapotrzebowania  

na Usługę. Informacja o możliwości zgłoszenia potrzeby przez mieszkańców Gminy Żabia Wola  

na usługi Asystenta Osobistego Osoby z Niepełnosprawnością ogłaszana jest na stronach Gminy 

Żabia Wola oraz Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli niezwłocznie po ogłoszeniu Programu  

przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.  

W dniu 20.01.2026 r. zostało zaakceptowane sprawozdanie, przekazane do Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego z realizacji programu „Asystent osobisty osoby z  niepełnosprawnością” – edycja 

2025 

 

5.18 Organizowanie Społeczności Lokalnej 

W ramach realizacji zadań z zakresu organizowania społeczności lokalnej Centrum Usług 

Społecznych podejmowało działania mające na celu integrację mieszkańców gminy, wzmacnianie 

aktywności społecznej, budowanie więzi lokalnych oraz rozwijanie inicjatyw opartych  

na współpracy, solidarności społecznej i wzajemnym wsparciu. 

Istotnym elementem działań CUS była współpraca z lokalnymi firmami, organizacjami 

pozarządowymi oraz instytucjami publicznymi. Współpraca ta obejmowała m.in. wspólne 

organizowanie wydarzeń społecznych, integracyjnych i charytatywnych, realizację inicjatyw 

pomocowych, wsparcie rzeczowe i finansowe dla osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej, a także działania informacyjne i edukacyjne skierowane do mieszkańców gminy. Dzięki 

zaangażowaniu lokalnych partnerów możliwe było skuteczne reagowanie na potrzeby społeczności 

lokalnej oraz rozszerzanie oferty wsparcia. 

CUS aktywnie włączało mieszkańców w życie społeczne gminy poprzez wsparcie wydarzeń, takich 

jak Jarmark Wielkanocny, Jarmark Bożonarodzeniowy, wsparcie akcji „Sprzątania Świata” oraz 

1011,0

2704,5

3273,0

4995,0

2023 2024 2025 2026 (planowana)
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„Biegu z Żabką”. Wydarzenia te sprzyjały integracji międzypokoleniowej, budowaniu tożsamości 

lokalnej oraz wzmacnianiu postaw obywatelskich. 

W ramach Jarmarku Wielkanocnego zorganizowano konkurs na  Palmę Wielkanocną, którego celem 

było kultywowanie tradycji ludowych, aktywizacja mieszkańców oraz wzmacnianie więzi 

społecznych. Działanie to stanowiło element szerzej prowadzonych działań integracyjnych  

i animacyjnych na rzecz społeczności lokalnej. 

 

Ważnym obszarem aktywności były również działania edukacyjne skierowane do dzieci  

i rodzin. Zorganizowano konkurs plastyczny pt. „Prawa dziecka – czyli to, co najważniejsze”, 

skierowany do dzieci w wieku od 5 do 14 lat z terenu Gminy Żabia Wola. Celem konkursu było 

upowszechnianie wiedzy na temat praw dziecka, kształtowanie wrażliwości społecznej oraz 

rozwijanie kreatywności najmłodszych mieszkańców gminy, a także wzmacnianie współpracy  

z rodzinami i placówkami oświatowymi. 

 

CUS organizowało również spotkania edukacyjno-informacyjne dla mieszkańców gminy  

we współpracy z Pracownikiem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Spotkania dotyczyły zagadnień 
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związanych z rentą wdowią oraz rentą socjalną i miały na celu zwiększenie wiedzy mieszkańców  

na temat przysługujących świadczeń, zasad ich przyznawania oraz aktualnych regulacji prawnych. 

Działania te były istotnym elementem wsparcia informacyjnego, szczególnie dla osób starszych  

i rodzin korzystających z systemu zabezpieczenia społecznego. 

 

Równolegle Centrum Usług Społecznych koordynowało działania wolontariatu, angażując 

mieszkańców gminy w inicjatywy społeczne i pomocowe. Wolontariusze uczestniczyli m.in.  

w organizacji pikniku charytatywnego dla Neli, zbiórce środków dla mieszkanki gminy – Ani, zbiórce 

i pomocy dla rodziny poszkodowanej w pożarze w miejscowości Rumianka, a także w akcjach 

świątecznych takich jak „Podziel się Gwiazdką” oraz organizacji „Wigilii dla osób samotnych  

i potrzebujących z terenu Gminy Żabia Wola”. Wolontariusze wspierali działania organizacyjne, 

logistyczne oraz bezpośrednią pomoc beneficjentom. 
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W ramach organizowania społeczności lokalnej organizator społeczności lokalnej na bieżąco 

identyfikuje oraz monitoruje możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym środków 

krajowych i europejskich, przeznaczonych na realizację działań społecznych oraz rozwój usług 

społecznych na terenie gminy. Działania te mają na celu zapewnienie ciągłości realizowanych 

przedsięwzięć oraz poszerzanie oferty wsparcia dla mieszkańców. 

Jednocześnie organizator społeczności lokalnej koordynuje realizację funkcjonujących już 

programów społecznych, w tym programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” oraz 

programu „Korpus Wsparcia Seniorów”, dbając o prawidłową realizację zadań oraz dostosowanie 

działań do aktualnych potrzeb mieszkańców gminy. 

Podejmowane działania z zakresu organizowania społeczności lokalnej, współpracy 

międzyinstytucjonalnej oraz koordynowania wolontariatu przyczyniły się do zwiększenia aktywności 

społecznej mieszkańców, wzmocnienia więzi lokalnych oraz poprawy dostępności usług społecznych 

w Gminie Żabia Wola. 

 

5.19 Realizacja Projektu „Silna rodzina - usługi społeczne na rzecz rodzin z gminy Żabia 

Wola” 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w 2025 roku rozpoczęło  realizację projektu 

realizowanego w Partnerstwie dofinansowanego z Funduszy Europejskich pn. „Silna rodzina - usługi 

społeczne na rzecz rodzin z gminy Żabia Wola”.  

Partnerem projektu jest firma International Enterprise Institute Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością. 

Priorytet, w ramach którego jest realizowany Projekt: VIII "Fundusze Europejskie dla aktywnej 

integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu". 

Działanie, w ramach którego jest realizowany Projekt: 8.6 Usługi społeczne na rzecz rodzin. 

Całkowite dofinansowanie projektu wynosi: 781 380,00 PLN. 

Głównym celem projektu jest zapobieganie procesom ubóstwa i wykluczenia społecznego poprzez 

wzmacnianie rodzin, dzieci i ich opiekunów w okresie 03.11.2025 r. - 31.12.2026 r. z terenu gminy 

Żabia Wola.  

Grupę docelową stanowią rodziny, dzieci i młodzież (40 rodzin, w tym ok. 40 rodziców/opiekunów 

i 40 dzieci) zamieszkujące na terenie naszej Gminy. Wsparcie obejmuje osoby w trudnej sytuacji 

życiowej, ekonomicznej i społecznej. Program wsparcia jest dostosowany do specyfiki problemów 

zgłaszanych przez uczestników.  

Wybór grupy docelowej wynika z przeprowadzonych analiz i badań, które wykazały istniejące 

problemy społeczne i wychowawcze na terenie objętym wsparciem. 
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W ramach projektu w 2025 roku został zakupiony sprzęt i wyposażenie, które będą wykorzystywane 

również po zakończeniu projektu, co zapewnia długofalowe wsparcie. Nowoczesne technologie 

pozwolą na prowadzenie profesjonalnych zajęć terapeutycznych i edukacyjnych. 

Dzięki tym inwestycjom uczestnicy otrzymają nieodpłatnie wysokiej jakości wsparcie terapeutyczne 

i edukacyjne. Zakupione wyposażenie będzie wykorzystywane do prowadzenia działań 

terapeutycznych i edukacyjnych. Po zakończeniu projektu sprzęt pozostanie w dyspozycji CUS  

i będzie nadal służył realizacji działań o charakterze nieodpłatnym, zgodnych z celami projektu. Tym 

samym zapewniona zostanie trwałość rezultatów oraz możliwość kontynuowania wsparcia.  

Działania dla uczestników rozpoczęły się już od stycznia 2026 r. i są to m.in.: terapia logopedyczna,  

trening umiejętności społecznych. Ponadto kolejne działania zaplanowane w projekcie to: konsultacje 

psychologa dziecięcego, konsultacje psychiatry dla dzieci i młodzieży, zajęcia rehabilitacyjne – 

ruchowe indywidualne dla dzieci i młodzieży, trening zastępowania agresji, biofeedback, gimnastyka 

korekcyjno-kompensacyjna dla dzieci, warsztaty dla rodziców oraz podsumowujące projekt 

spotkanie świąteczne.  

Realizacja zadań projektu ma na celu długoterminową poprawę jakości życia rodzin i zapewnienie 

im dostępu do wykwalifikowanych specjalistów na terenie Gminy.  
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VI ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O ŚWIADCZENIACH 

RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

Świadczenia rodzinne są realizowane zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych. 

System świadczeń rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dziećmi oraz osób niepełnosprawnych.  

W ramach świadczeń rodzinnych w 2025 roku wypłacane były następujące świadczenia: 

1. Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku z tytułu:  

• urodzenia dziecka;  

• opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;  

• samotnego wychowywania dziecka;  

• wychowywania w rodzinie wielodzietnej;  

• kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego;  

• rozpoczęcia roku szkolnego;  

• podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.  

2. Świadczenia opiekuńcze:  

• zasiłek pielęgnacyjny;  

• świadczenie pielęgnacyjne;  

3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka;  

4. Świadczenie rodzicielskie; 

 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem rodziny jest 

dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, 

zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby 

uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł.  

Przy przekroczeniu dochodu rodziny w części spraw była możliwość przyznania zasiłku rodzinnego 

wraz z dodatkami z zastosowaniem tzw. mechanizm „złotówka za złotówkę”. 

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniającej daną rodzinę do zasiłku rodzinnego, zasiłek 

rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują w wysokości różnicy między łączną kwotą 

zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny. 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami wypłacono 120 osobom. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny  

w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1 922,00 zł. Jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia 

się dziecka wypłacono 18 rodzinom, świadczenie rodzicielskie wypłacono 10 rodzinom.  

Zasiłki pielęgnacyjne wypłacono dla 242 osób. Świadczenia pielęgnacyjne wypłacono 90 osobom. 
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Warto zauważyć, że od 1 stycznia 2024 r. obowiązują nowe przepisy regulujące warunki 

przyznawania świadczenia pielęgnacyjnego. Wprowadzono korzystne zmiany dla opiekunów 

małoletnich dzieci legitymujących się orzeczeniami o niepełnosprawności. 

Świadczenie pielęgnacyjne mogą otrzymać osoby, które sprawują opiekę nad osobami 

niepełnosprawnymi w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującymi się ważnym orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

− konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (takie orzeczenie zawiera 

informację w punktach 7 i 8 o treści: „wymaga”), 

− albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Rozszerzony został katalog osób uprawnionych do świadczenia pielęgnacyjnego, które przysługują 

następującym opiekunom: matce albo ojcu, innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonkom, opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny 

dom dziecka, dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki 

opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 

Jedną z najważniejszych wprowadzanych zmian jest możliwość łączenia aktywności zawodowej, bez 

konieczności rezygnowania ze świadczenia pielęgnacyjnego. Podwyższona została wysokość 

świadczenia pielęgnacyjnego w przypadku sprawowania opieki nad więcej niż jednym dzieckiem 

niepełnosprawnym. 

Osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem w wieku do ukończenia 18. roku życia, które pobierają już 

świadczenie pielęgnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi przepisami i które chciały po 

31 grudnia 2023 r. otrzymać świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach, musiały w pierwszej 

kolejności zrezygnować z dotychczas pobieranego „starego” świadczenia pielęgnacyjnego  

a następnie musiały złożyć nowy wniosek o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego na nowych 

zasadach. 

Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego uzależniona jest od minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

które od 1 stycznia podlega corocznej waloryzacji. W 2025 r. świadczenie pielęgnacyjne w związku 

z opieką nad osobą niepełnosprawną wynosiło 3.287 zł, natomiast od 1 stycznia 2025 r. nastąpiła 

podwyżka świadczenia do kwoty 3.386 zł. 

W 2025 r., wydano łącznie 314 decyzji administracyjnych z zakresu świadczeń rodzinnych.  
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Reasumując należy zwrócić uwagę na dalszy spadek liczby dzieci uprawnionych do zasiłku 

rodzinnego oraz dodatków (193 dzieci w 2024 r. i 120 dzieci w 2025 r.). Nie bez znaczenia jest fakt, 

że w 2024 r. Rada Ministrów utrzymała na kolejne 3 lata na niezmienionym poziomie kryterium 

dochodowe uprawniające do świadczeń rodzinnych uzależnionych od dochodu, jak również 

wysokość poszczególnych świadczeń. Natomiast świadczenia związane z niepełnosprawnością 

utrzymują się na stałym poziomie.  

Ogółem w 2025 r. z systemu świadczeń rodzinnych skorzystało 302 rodziny zamieszkujące na terenie 

gminy Żabia Wola, co stanowi spadek w porównaniu do 2024 o 41 rodzin. 

Wnioski o świadczenia rodzinne składać można w wersji papierowej lub elektronicznej za pomocą 

portalu Emp@tia. 

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami 

finansowymi z budżetu państwa. Świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje:  

- osobie do ukończenia 18. roku życia lub gdy się uczy w szkole lub w szkole wyższej do 25. roku 

życia - powyżej 25. roku życia bezterminowo, gdy posiada orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności,  

− osobie uprawnionej do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego 

lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli postępowanie egzekucyjne prowadzone wobec dłużnika w ciągu 

ostatnich dwóch miesięcy poprzedzających złożenie wniosku okazało się bezskuteczne.  

Przyznanie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia kryterium 

dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie 

przekracza 1 209,00 zł. W roku 2025 świadczenia te otrzymywało 19 uprawnionych osób. W 2024 r. 

wydano 13 decyzji administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego. Wypłacone świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego wyniosły łącznie 140.175,24 zł. 

Przy ustalaniu prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego funkcjonował tzw. mechanizm 

„złotówka za złotówkę”, który zakładał, że przekroczenie progu dochodowego uprawniającego  

do pobierania świadczeń z funduszu alimentacyjnego nie skutkuje automatycznie utratą prawa do 

tych świadczeń. Świadczenie wówczas przysługiwało w wysokości pomniejszonej o kwotę 

przekroczenia kryterium, a minimalna kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego przysługująca  

z zastosowaniem mechanizmu „złotówka za złotówkę” wynosiła 100 zł. Świadczenia te są 

realizowane zgodnie z ustawą z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów. Wnioski o świadczenie z funduszu alimentacyjnego również można składać w wersji 

papierowej lub elektronicznej za pomocą portalu Emp@tia. 

Dane odnośnie świadczeń rodzinnych  i świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłaconych w 2025 

roku obrazuje tabela nr 7. 
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L. p. Świadczenie 

Liczba 

osób 

Liczba 

świadczeń 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w złotych            

                  

   

 

 

 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami   

                  

1. Zasiłek rodzinny 120 1037   112 523  

       (-73)   (-746)                            (-93 112)   

2 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 3 3   3 000   

         (-5) (-5)     (-5 000)   

    Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem         

3. w okresie korzystania z urlopu 4 23           8 232   

    wychowawczego  (-3) (-32)   (-13 109)   

                  

4. 

Dodatek z tytułu samotnego   

31 

  

        6 943  

  

wychowywania dziecka 

4     

     (-2) (-21)   (-3 653)   

                  

    Dodatek z tytułu kształcenia         

5. i rehabilitacji dziecka 21 190   19 602   

    niepełnosprawnego  (-2) (-48)   (-5 321)   

                  

6. 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku   

55 

  

        5 014  

  

szkolnego 55     
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     (-51) (-51)   (-5 383)   

                  

7. 

Dodatek z tytułu wychowania dziecka   

218 

  

18 105  

  

w rodzinie wielodzietnej 27     

        (-19)  (-181)                     (-19 229) 

    

 

 

Dodatek z tytułu podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania   

                  

    na pokrycie wydatków związanych         

8. z zamieszkiwaniem w miejscowości, 1 2            226    

    w której znajduje się siedziba szkoły   (-6)   (-680)   

                  

    na pokrycie wydatków związanych         

9. z dojazdem do miejscowości, w której 27 157           10 173    

    znajduje się siedziba szkoły  (-11) (-78)    (-5 665)   

                  

      

 

 

Świadczenia opiekuńcze       

                  

10. Zasiłek pielęgnacyjny 242 2 718         585 574    

     (-13)  (-200)    (-44 247)   

11. Świadczenie pielęgnacyjne, w tym: 90 998   3 278 632  

     (+5)  (+32)      (+392 754)   

11.1 

 

wg przepisów obowiązujących do  

31 grudnia 2023 r. 
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534 

  

1 755 258 
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11.2 

 

wg przepisów obowiązujących od  

1 stycznia 2024 r. 47 464  1 523 374  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

12.   Jednorazowa zapomoga z tytułu  10 10           10 000    

    urodzenia się dziecka  (-8) (-8)     (-8 000)   

Świadczenie rodzicielskie 

13.   Świadczenie rodzicielskie 23 138           128 573    

      (+2)  (-20)    (-19 914)   

Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 

14.   Jednorazowe świadczenie „Za życiem”  0 0   0   

               

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne 

15. 

  

  Składki na ubezpieczenie 

emerytalno-rentowe opłacane 

za niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze 

 34  376   364 244   

              

16.     

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za 

niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze  

15  185   61 183  

  Fundusz alimentacyjny 

                

17. 

Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 

19 214           140 175  

        

     Razem: 4 752 199   



48 

 

 

       (+ 198 274)   

 

Wyjaśnienia: (- ….) – spadek wydatków w porównaniu z rokiem 2024 r. 

                      (+ …) – wzrost wydatków w porównaniu z rokiem 2024 r. 

 

VII POMOC NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY 

Obywatele Ukrainy mogą korzystać z działającego przy CUS w Żabiej Woli, powstałego  

w 2022r.  Punktu Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujących. Magazyn ten działa dzięki współpracy  

z instytucjami pomocowymi w tym z Polskim Czerwonym Krzyżem - Oddział w Grodzisku 

Mazowieckim, a także dzięki pomocy podmiotów i osób prywatnych. 

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa, Podprogram 2021 Plus 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym oraz 

zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11.08.2022 r., 

Centrum realizowało pomoc w postaci zapewnienia produktów żywnościowych dla uchodźców  

z Ukrainy. Z takiej formy wsparcia skorzystało 48 rodzin składających się ze 108 osób. 

Na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej dotyczącej pokrycia kosztów dożywiania 

dziecka w szkołach uwzględniono także rodziny z Ukrainy. Warunkiem objęcia pomocą społeczną 

uczniów z Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL i złożenie wniosku o 

pomoc. Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym, z pomocy w formie dożywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystało:  

8 dzieci w szkole i 1 w przedszkolu.  

ŚWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY: 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działaniami wojennymi  

i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2025 r., 

poz. 337 ze zm.) – są uprawnieni między innymi do realizowanych przez gminy zadań z zakresu 

świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych pod warunkiem spełnienia przesłanek wynikających z tej ustawy. 

Spośród wypłaconych świadczeń obywatelom Ukrainy w 2025 roku przez Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli, największy wydatek stanowiło świadczenie rodzicielskie na łączną 

kwotę 14.225,90 zł, następnie zasiłek rodzinny wraz z dodatkami na kwotę 8.632,00 zł oraz zasiłek 

pielęgnacyjny na kwotę 2.158,40 zł. 
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Łącznie w omawianym okresie wypłacono 101 świadczenia dla 8 obywateli Ukrainy na łączną 

kwotę 25.016,30 zł. 

VIII POTRZEBY I WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA ROK 2026 

Zgodnie z zapisem art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej jednym z elementów rocznego 

sprawozdania z działalności jednostki jest przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 

Poniżej przedstawione wnioski i potrzeby określono na podstawie analizy danych zgromadzonych  

w niniejszym sprawozdaniu oraz diagnozy potrzeb i potencjału lokalnej społeczności.  Z perspektywy 

Centrum Usług Społecznych zasadnym są działania w następujących aspektach: 

1. Działania na rzecz Seniorów: 

Zmieniająca się struktura demograficzna i starzenie się społeczeństwa ukierunkowuje 

działania jednostek pomocowych na osoby starsze i samotne. Wzrastająca liczba osób 

kierowanych do domów pomocy społecznej oraz wysokie koszty utrzymania, ponoszone 

przez samorząd, w tego typu placówkach wymagają kontynuowania działań mających na celu 

rozwój usług świadczonych na terenie gminy, zwłaszcza tych realizowanych w miejscu 

zamieszkania. Zasadnym jest udzielania wsparcia długoterminowego w postaci usług 

opiekuńczych jak również poprzez usługi świadczone w placówkach wsparcia dziennego tj. 

Klubach Seniora. Istotnym elementem jest również pobudzanie aktywności Seniorów poprzez 

uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności np. w formie grup samopomocowych lub 

wolontariackich.  

2. Działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami: 

Wskazanym jest kontynuacja zadań związanych z realizacją Programu Asystent Osobisty 

Osoby z Niepełnosprawnościami, który jest wsparciem nie tylko dla osoby bezpośrednio 

zainteresowanej ale również dla jej faktycznych opiekunów. Oczekiwania tej grupy 

społecznej dotyczą również możliwości korzystania z indywidualnej usługi transportowej 

oraz możliwości wypożyczania sprzętu medycznego czy rehabilitacyjnego (np. łóżka, wózki, 

kule). Istotne jest również to, aby w działania na rzecz osób z niepełnosprawnością 

nawiązywać współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami ekonomii 

społecznej. 

3. Działania na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży 

Istotą pracy na rzecz rodzin jest szeroko zakrojone wsparcie interdyscyplinarne (asystent 

rodziny, pracownik socjalny, placówki oświatowe, policja, służba zdrowia). Dzięki 

współpracy specjalistów różnych służb możliwe jest zgłębienie problemu z kilku perspektyw, 

co zdecydowanie skraca czas jego rozwiązania. W lokalnym środowisku wzrasta również 
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potrzeba dotycząca wsparcia specjalistycznego takiego jak logopeda, psycholog i psychiatra 

(zwłaszcza dziecięcy) czy rehabilitacja. Mając na celu wsparcie rodziców w pełnieniu funkcji 

wychowawczej, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, zasadnym jest organizacja 

wsparcia np. w formie warsztatów podnoszących kompetencje rodzicielskie. Z uwagi na brak 

oferowanych usług dla grupy wiekowej 15+ należy rozważyć możliwość dostosowania 

gminnych zasobów dla tej grupy odbiorców np. w formie wolontariatu młodzieżowego. 

4. Działalność Centrum Usług Społecznych: 

Ze względu na wzrost potrzeb i oczekiwań lokalnej społeczności rekomendowany jest dalszy 

rozwój usług. Ponieważ działania tego rodzaju wymagają środków finansowych nieodzowną 

częścią pracy CUS winno być pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój usług 

społecznych, które zapewnią wsparcie oczekiwane przez mieszkańców.  Ponadto aktualne 

zasoby lokalowe CUS są nieadekwatne do planowanych działań z powodu niewystarczającej 

liczby pomieszczeń. Dalszy rozwój usług wiąże się również ze swobodnym dostępem do 

pomieszczeń, w których są one świadczone. Dodatkowo intensyfikacja działań związanych 

ze zwiększenie dostępu do usług generuje konieczność zatrudnienia odpowiedniego 

specjalisty np. organizatora usług społecznych  lub pracownika odpowiedzialnego za 

sporządzanie wniosków o pozyskanie środków finansowych.  

 

 

 

 

 

Źródła danych na podstawie, których opracowano  sprawozdanie: 

1. Dane finansowe Centrum Usług Wspólnych, 

2. Sprawozdania finansowo – rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego, 

3. Informacje uzyskane z Urzędu Gminy w Żabiej Woli, 

4. Opracowania i diagnoza pracowników CUS w Żabiej Woli, 

5. Spostrzeżenia i konkluzje własne pracowników Centrum.   
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Załącznik nr 1 

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZNINY I SYSTEMU PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ZA 2025R 

 

 Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności 

do pełnienia tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej, zastępczej Dz. U. z 2022 poz. 447 z późn. zm.). Realizacja zadań  

z zakresu wspierania rodziny powinna odbywać się z uwzględnieniem zasady pomocniczości. 

Rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych mogą zostać 

objęte szeregiem działań w ramach pracy z rodziną, w szczególności: 

 ) konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,  

) terapią i mediacją,  

) pomocą prawną,  

) usługami asystenta rodziny. 

Zgodnie z  Uchwałą Nr 22/LXIV/2023 RADY GMINY ŻABIA WOLA z dnia 29 marca 2023 r. w 

sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny  na lata 2023-2025 realizowane są 

zadania mające na celu wsparcie rodzin. 

 Cele szczegółowe: 

 1) Zabezpieczenie podstawowych potrzeby bytowych dziecka;  

2) Interdyscyplinarność w działaniach rozwiązujących zaistniałe sytuacje kryzysowe  oraz 

zapobieganie ich powstawaniu;  

3) Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej rodzin dysfunkcyjnych;  

4) Wdrażanie i promowanie działań mających na celu wsparcie rodzin w procesie wychowywania 

dzieci; 

5) Rozwój oraz podnoszenie kompetencji służb współpracujących na rzecz wsparcia rodziny. 

Asystent rodziny 

W gminie Żabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2021r., 

poz. 159). 

Głównym celem działania asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrażaniu prawidłowych 

postaw życiowych wszystkich jej członków oraz  podniesienie umiejętności opiekuńczo – 

wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego 

rodziców lub opiekunów dzieci. Efektem powinno być odzyskanie przez osoby przyjmujące pomoc 
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kontroli nad własnym życiem, które pozwala im być samodzielnym oraz tak wypełniać role rodzica, 

aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i rozwojowi dzieci. 

Do zadań asystenta należy: 

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną, 

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niż co 6 miesięcy, 

-bezpośrednia praca w środowisku rodzinnym, 

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu różnorodnych problemów, 

-współpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizującymi się w działaniach na rzecz 

dziecka i rodziny, 

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, 

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, 

wychowawczych z dziećmi itp. 

-wspieranie aktywności społecznej rodzin i propagowania pozytywnych wzorców funkcjonowania 

społecznego, 

-współpraca z zespołem interdyscyplinarnym i grupą roboczą,  

-prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

-sporządzenie na wniosek sądu opinii o rodzinach 

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie rezultatów własnych osiągnięć, dalsze 

budowanie postawy aktywnej klienta, 

-prowadzenie sprawozdawczości, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji z zakresu 

realizowanych zadań, 

-realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 

,,Za życiem’’. 

 

W roku 2025 Centrum Usług Społecznych w ramach  ,,Resortowego programu wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej’’, który ma celu wspieranie jednostek samorządu gminnego w tworzeniu 

systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej był 

zatrudniony 1 asystent na pełny  etat. Asystent w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

korzystał ze szkoleń. Pomocą w formie usług asystenta rodziny było objętych 17 rodzin z terenu 

gminy  Żabia Wola. 

W roku 2025 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało 1 dziecko, zaś w rodzinach 

zastępczych było 12 dzieci.  

Główne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej: 

-uzależnienie rodziców 
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-przemoc w rodzinie 

-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej 

Poniesione koszty w związku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastępczej na przestrzeni trzech 

ostatnich lat kształtowały się następująco: 

Pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

*2023 r. -88 866,78 zł 

*2024r. – 96 300,85 zł 

*2025r.-  69 582,00 

Pobyt dzieci w rodzinach zastępczych 

 *2023 r. – 44 800,84 zł 

 *2024r. – 81 729,26 zł 

            *2025r.- 94 129,71 

Systematyczna praca asystenta rodziny we współpracy z pracownikiem socjalnym i innymi 

specjalistami realizującymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

pozwoli na poprawę funkcjonowania rodziny w środowisku oraz zapobiegnie wykluczeniu 

społecznemu oraz zjawiskom przemocy. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku działań 

w zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemami wykonywania prawidłowo funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej zamieszkałych na terenie Gminy Żabia Wola. 

 

 

 

Sporządziła: 

Barbara Świder  
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Załącznik nr 2 

SPRAWOZDANIE  

Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 

DOMOWEJ ORAZ OCHRONY OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

W GMINIE ŻABIA WOLA NA LATA 2024-2030  ZA 2025 ROK 

 

Gmina Żabia Wola w 2025 roku kontynuowała realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Żabia Wola na 

lata 2024 -2030 przyjętego Uchwałą Nr 5/LXXVI/2024 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 28 lutego 

2024 r.   

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej w 2025 roku była wyrazem 

konsekwentnego zaangażowania instytucji w budowanie bezpiecznego środowiska życia 

mieszkańców naszej Gminy. Podejmowane działania miały charakter kompleksowy – łączyły 

wsparcie interwencyjne, działalność edukacyjną, poradnictwo socjalne oraz ścisłą współpracę 

instytucjonalną. Zarówno osoby doznające przemocy, jak i stosujące przemoc miały możliwość 

skorzystania z pomocy psychologicznej i prawnej. 

Najważniejszym elementem w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej jest Zespół 

Interdyscyplinarny działający przy Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli.  

Obecnie funkcjonujący ZI powołany został Zarządzeniem Wójta Gminy Żabia Wola Nr 101/2023  

z dnia 20 września 2023 roku, a ostatnia jego zmiana nastąpiła Zarządzeniem Nr 166/2025 z dnia 11 

grudnia 2025 roku. 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego na dzień 31.12.2025 roku wchodzą przedstawiciele: 

- Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli (Starszy Specjalista Pracy Socjalnej – 1 osoba), 

- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żabiej Woli (Przewodniczący 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1 osoba), 

- Posterunku Policji w Żabiej Woli (Kierownik Posterunku Policji w Żabiej Woli – 1 osoba), 

- Oświaty (Dyrektorzy Szkół – 3 osoby i Pedagodzy Szkolni – 2 osoby),  

- Sądu Rejonowego w Żyrardowie (Kurator zawodowy – 1 osoba), 

- Prokuratury Rejonowej w Żyrardowie (Asesor – 1 osoba).  

Obsługą administracyjną Zespołu Interdyscyplinarnego – zgodnie z zapisami ustawy - zajmuje się 

Centrum Usług Społecznych. Zespół Interdyscyplinarny powołuje Grupy Diagnostyczno-Pomocowe 

pracujące bezpośrednio z rodzinami dotkniętymi przemocą.  

Przedstawiciele instytucji wykonują swoje obowiązki w ramach swoich obowiązków służbowych lub 

zawodowych na podstawie porozumień zawartych między Wójtem Gminy Żabia Wola,  

a podmiotami, które reprezentują ww. osoby.  
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W 2025 r. do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 34 „Niebieskich Kart –A” dotyczących 

podejrzenia stosowania przemocy w 31 rodzinach, w tym wszczętych: 

- 22 przez Policję,     

- 8 przez Pomoc Społeczną, 

- 2 przez Oświatę, 

- 2 przez Służbę Zdrowia.  

 

W 2025 roku odbyło się 36 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego, z czego 7  w formie 

stacjonarnej, a 29 za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Zespół Interdyscyplinarny 

zdecydował o powołaniu 34 Grup Diagnostyczno-Pomocowych. Odbyło się 91 spotkań Grup 

Diagnostyczno-Pomocowych.   

W zakresie przeciwdziałania przemocy domowej podjęto działania wobec: 30 dorosłych kobiet,  

24 dorosłych mężczyzn a w rodzinach było 46 dzieci. 

 

Zakończono 19 procedur „Niebieskie Karty”, z uwagi na: 

- ustanie przemocy: 12 

- brak zasadności podejmowanych działań: 7.  

 

W 2025 r. w związku z podejrzeniem możliwości popełnienia przestępstwa (znęcania) członkowie 

Grup Diagnostyczno-Pomocowych powiadomili Prokuraturę w przypadku 3 rodzin. 

Szczególnie ważnym elementem realizacji Programu było wzmacnianie kompetencji członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych. W 2025 roku Centrum Usług 

Społecznych zorganizowało szkolenie pn. „Zadania grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze 

„Niebieskie Karty” w świetle znowelizowanej Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia  

9 marca 2023 roku. Zasady dokumentowania działań grupy D-P od wszczęcia procedury (uzyskania 

informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej) do zakończenia monitoringu. Sytuacje 

niestandardowe w procedurze „Niebieskie Karty” dla 23 przedstawicieli służb zaangażowanych  

w przeciwdziałanie przemocy domowej. Ponadto członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 

grup Diagnostyczno-Pomocowych wzięli udział w bezpłatnych 3 - dniowych szkoleniach  

z przeciwdziałania przemocy domowej. Ważnym elementem było również wzięcie udziału  

3 Pracowników Socjalnych, 1 Asystenta Rodziny oraz Dyrektora CUS w superwizji z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej. Dzięki szkoleniom uczestnicy poszerzyli swoją wiedzę 

merytoryczną, uaktualnili znajomość obowiązujących przepisów oraz doskonalili umiejętności 

rozpoznawania sygnałów przemocy i adekwatnego reagowania w sytuacjach kryzysowych. 
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Superwizja natomiast stworzyła przestrzeń do analizy trudnych przypadków, wymiany doświadczeń 

oraz wzmacniania kompetencji interpersonalnych. Pozwoliła również ograniczyć ryzyko wypalenia 

zawodowego, a także zwiększyć poczucie bezpieczeństwa decyzyjnego. 

Dane za rok 2025 potwierdzają, że przemoc domowa jest problemem aktualnym, wymagającym 

procedur i narzędzi, ale także wrażliwości społecznej, odpowiedzialności i stałego wzmacniania 

kompetencji osób pracujących w tym obszarze. 

 

Sporządziła: Monika Skorek  
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Załącznik nr 3 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU 

DZIAŁAJĄCEGO PRZY CUS W ŻABIEJ WOLI ZA ROK 2025 

 

Wolontariat to bezinteresowna działalność na rzecz innych oraz lokalnej społeczności, która zachęca 

mieszkańców do aktywnego udziału w różnorodnych inicjatywach. Obejmuje on m.in. działania 

charytatywne, projekty edukacyjne, ochronę środowiska czy wsparcie osób potrzebujących. 

Wolontariusze wnoszą do tych działań swoje umiejętności, wiedzę  

i doświadczenie, znacząco wzmacniając potencjał społeczności lokalnej. 

Zaangażowanie w wolontariat sprzyja budowaniu więzi międzyludzkich, rozwijaniu postaw empatii 

i odpowiedzialności społecznej, a także kształtowaniu aktywnej postawy obywatelskiej. Dla samych 

wolontariuszy jest to również okazja do zdobywania nowych kompetencji, rozwijania zainteresowań 

oraz poczucia realnego wpływu na otaczającą rzeczywistość. 

Gminny Wolontariat w Żabiej Woli działa nieprzerwanie od 2014 roku i od początku cieszy się 

dużym zainteresowaniem mieszkańców gminy, którzy chętnie angażują się  

w podejmowane inicjatywy. 

PIKINIK Z WOLONTARIATEM 

31 maja 2025 r. w Żabiej Woli odbył się kolejny „Piknik z 

wolontariatem” – cykliczna wydarzenie  charytatywne 

organizowana przez Gminne Centrum Wolontariatu oraz 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli z którego, dochód 

przeznaczony został na leczenie i rehabilitację Neli. Nela zmaga 

się z młodzieńczym idiopatycznym zapaleniem stawów 

(MIZS), czyli przewlekłą i niezwykle bolesną chorobą, która nie 

tylko prowadzi do uszkodzenia wzroku, ale także powoduje 

szybko postępujące zmiany w obrębie stawów. Schorzenie 

może również zaatakować kręgosłup, co w konsekwencji grozi 

unieruchomieniem na wózku inwalidzkim. Dziewczynka 

oprócz licznych obrzęków ciała ma również permanentny stan 

podgorączkowy, który często przeradza się w silną 40-stopniową gorączkę. Dziewczynka bywa tak 

osłabiona, że słania się na nogach. W zbiórce prowadzonej podczas pikniku, dzięki ogromnemu 

zaangażowaniu wolontariuszy, uczniów szkół i przedszkoli oraz ich rodziców i nauczycieli, 

organizacji pozarządowych, w tym kół gospodyń wiejskich i jednostek OSP, firm i podmiotów 
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gospodarczych, a także wielu innych osób o wielkich sercach - pomagających w organizacji oraz 

aktywnie uczestniczących w pikniku udało się zebrać 16 745,69 zł. 

 

ZBIÓRKA DLA „ANI” MIESZKANKI NASZEJ GMINY   

 

 

Podczas tegorocznej X edycji „Biegu z Żabką”   

w dniu 27 września Gminne Centrum Wolontariatu, 

wsparło młodą mieszkankę Naszej Gminy zmagającą 

się z czerniakiem złośliwym z mutacją w genie 

BRAF. Podczas trwania biegu, w ramach 

prowadzonej zbiórki publicznej, wolontariusze oraz 

pracownicy Centrum przygotowali zabawę  z kołem 

fortuny oraz nagrodami i upominkami. W zbiórce 

udało się zebrać 1576,55 zł.    

 

 

ZBIORKA I POMOC DLA RODZINY POSZKODOWANEJ W POŻARZE Z RUMIANKI. 

   

Wolontariat to nie tylko wsparcie, które planujemy  

z wyprzedzeniem, to również pomoc niesiona w sytuacjach nagłych 

zdarzeń losowych. W dniu 15 września 2025 roku, w miejscowości 

Rumianka, doszło do dramatycznego zdarzenia. W wyniku pożaru 

domu jednorodzinnego, dach nad głową straciła rodzina naszych 

Mieszkańców. Wolontariusze z Gminnego Centrum Wolontariatu 

wraz z wolontariuszami ze szkół przeprowadzili zbiórkę publiczną 

przy okolicznych Kościołach aby wspomóc rodzinę w tym trudnym 

dla Nich czasie. Dzięki wrażliwości mieszkańców gminy, podczas 

zbiórki zebrano kwotę 8464,00 zł.  

 

,,PODZIEL SIĘ GWIAZDKĄ’’  

 

W dniach od 01-17 grudnia 2025 roku Gminne Centrum Wolontariatu w Żabiej Woli po raz kolejny 

zrealizowało akcję „Podziel się Gwiazdką”. Celem przedsięwzięcia była zbiórka artykułów 

spożywczych, słodyczy oraz zabawek, przeznaczonych dla najuboższych rodzin z dziećmi oraz 

seniorów zamieszkujących teren gminy Żabia Wola. 
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Akcja miała charakter pomocowy i integracyjny, a jej realizacja była możliwa dzięki zaangażowaniu 

wolontariuszy oraz wsparciu mieszkańców gminy, lokalnych sklepów  

i przedsiębiorców, którzy włączyli się w zbiórkę, przekazując niezbędne dary. 

W wyniku przeprowadzonych działań zgromadzone artykuły zostały posegregowane  

i zapakowane, a następnie przygotowano 40 paczek świątecznych, które przekazano osobom 

potrzebującym. Inicjatywa przyczyniła się do wsparcia rodzin i seniorów znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej, a także do budowania postaw solidarności społecznej  

i wzmacniania więzi lokalnych. 

 

WIGILIA DLA OSÓB SAMOTNYCH I POTRZEBUJĄCYCH 

 

W okresie przedświątecznym zorganizowano Wigilię dla osób 

samotnych i potrzebujących, połączoną z rozdaniem paczek 

świątecznych przygotowanych w ramach akcji „Podziel się 

Gwiazdką”. Wydarzenie zostało przygotowane przez Gminne 

Centrum Wolontariatu w Żabiej Woli we współpracy z Centrum 

Usług Społecznych w Żabiej Woli i odbyło się pod honorowym 

patronatem Wójt Gminy Żabia Wola – Pani Marii Kłosiewicz. 

Podczas spotkania uczestnicy mieli możliwość wspólnego 

przeżywania wieczerzy wigilijnej, rozmów oraz integracji  

w świątecznej atmosferze. Świąteczne życzenia Mieszkańcom 

złożyła Zastępca Wójta Gminy Żabia Wola – Pani Elżbieta 

Jankowska. 

Realizacja przedsięwzięcia była możliwa dzięki zaangażowaniu wolontariuszy oraz wsparciu 

lokalnych sklepów, firm i osób prywatnych, które przekazały dary na rzecz akcji. 

Działanie przyczyniło się do wsparcia osób samotnych i potrzebujących, wzmocnienia postaw 

solidarności społecznej oraz integracji lokalnej społeczności 

SPOTKANIE INTEGRACYJNE DLA WOLONTARIUSZY 

W ramach działalności Wolontariatu zorganizowano spotkanie wolontariuszy, 

które odbyło się 5 grudnia 2025 r. w godzinach 10:00–12:00 w Hotelu i 

Restauracji Sphinx w Żabiej Woli. Spotkanie miało charakter integracyjny i 

inspirujący, służący wzmacnianiu sieci współpracy między wolontariuszami, 
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wymianie doświadczeń oraz zachęcaniu do dalszego angażowania się w inicjatywy na rzecz 

społeczności lokalnej. 

 

BUDŻET 

W 2025 r. na potrzeby wolontariackie wydatkowano kwotę 14 487,51 zł.  

Plan Działania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2026 r.: 

➢ Promocja idei wolontariatu;  

➢ Reagowanie na bieżące potrzeby społeczności lokalnej – szybkie podejmowanie działań 

wspierających mieszkańców w sytuacjach kryzysowych, pomoc osobom potrzebującym 

oraz reagowanie na nagłe potrzeby rodzin, seniorów i dzieci. 

➢ Wspieranie ciekawych inicjatyw, działań edukacyjnych; 

➢ Inicjowanie nowych akcji wolontariackich;  

➢ Rozbudowa sieci partnerów i sponsorów 

➢ Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z Wolontariatem, 

akcji Podziel się Gwiazdką oraz wspieranie lokalnych wydarzeń.  

Sporządziła: Anna Dziełyńska 
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Załącznik Nr 4a  

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO KLUB 

„SENIOR+” W SŁUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU 

WIELOLETNIEGO „SENIOR+” NA LATA 2020 – 2025   

EDYCJA 2025 – MODUŁ II – ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI 

 

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli 

realizowało zadanie w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2020-2025, Edycja 2025 – 

Moduł II – „Zapewnienie funkcjonowania placówki” 

W 2025 roku koszt realizacji zadania wyniósł 212 948,45 zł, z czego: 

• 60 626,58 zł (28.47%) dotacja z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

• 152 321,87 zł (71.53%) środki własne gminy. 

Realizacja Programu Wieloletniego Senior+ umożliwiła objęcie wsparciem 30 osób w wieku 

powyżej 60 lat, nieaktywnych zawodowo i zamieszkujących na terenie Gminy Żabia Wola. Zajęcia 

w Klubie Senior+ to w każdym tygodniu wiele godzin aktywności - włączając zajęcia ze specjalistami 

oraz pobyt w Klubie. Do stałych form spędzania czasu w Klubie w 2025 roku należały m.in.: 

- zajęcia usprawniające z elementami jogi i relaksacji odbywające się dwa razy w tygodniu  

po 2 h, których trwałym rezultatem jest opóźnienie procesów starzenia i poprawa ogólnego stanu 

zdrowia fizycznego,  

- trening rehabilitacyjny –1 x w tygodniu po 1 h, 

- edukacja żywieniowa 2 h tygodniowo, średnio 8 h w miesiącu, dzięki której seniorzy 

przygotowują posiłki zdrowe, wyposażeni są w wiedzę jakie składki im służą i jaka dieta odpowiednia 

jest dla ich wieku i schorzeń,  

- kawiarenka integracyjna 2 h tygodniowo podczas której odbywały się seanse filmowe, spacery, 

ogniska, trening umysłu, 

- zajęcia ogrodniczo – zielarskie 2 h tygodniowo wpływające pozytywnie zarówno na zdrowie 

psychiczne jak i fizyczne, redukujące stres oraz zwiększające wiedzę dotyczącą otaczającej nas 

przyrody, 

- zajęcia artystyczno-manualne - 2 h tygodniowo,  

- warsztaty makramy również 2 h tygodniowo. 

Regularna praca manualna sprzyjała utrzymaniu sprawności dłoni, a efekty działań prezentowane 

były podczas lokalnych 

pikników, Jarmarku Wielkanocnego i Bożonarodzeniowego, a także w mediach społecznościowych 

Klubu. Frekwencja uczestnictwa w zajęciach utrzymywała się na wysokim poziomie i wynosiła 

ponad 70% miesięcznie. Uczestnicy wykazywali duże zaangażowanie w proponowane działania. 
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Rok 2025 był okresem intensywnej i owocnej działalności Klubu Senior+ w Słubicy Dobrej. 

Zrealizowane działania przyczyniły się do poprawy jakości życia seniorów, zwiększenia  

ich aktywności społecznej oraz budowania silniejszej wspólnoty lokalnej. 

Obecność Seniorów na Jarmarkach świątecznych oraz w Internecie obala negatywne stereotypy na 

temat osób starszych i starości ukazując Seniorów z Klubu Senior+ w Słubicy Dobrej jako 

kreatywnych, pełnych energii i inicjatywy. W każdym tygodniu Seniorzy mieli kontakt 

z Kierownikiem Klubu, który podczas wspólnych spotkań rozwiązywał bieżące problemy, ale także 

badał potrzeby Seniorów oraz oceniał bieżące rezultaty. W 2025 roku udało się zorganizować 

wycieczki jednodniowe do Łodzi oraz Żelazowej Woli i Niepokalanowa oraz dwudniową  

do Wrocławia. Seniorzy brali udział również w spotkaniach okolicznościowych tj. Wielkanoc, 

Andrzejki, spotkanie Bożonarodzeniowe czy też ogniska integracyjne, a także wspólnie świętowali 

imieniny. 

Trwałym i widocznym rezultatem funkcjonowania Klubu jest zmniejszenie wykluczenia społecznego 

osób w wieku 60+ oraz poczucia osamotnienia poprzez aktywizowanie do czynnego udziału  

w zajęciach. Zwiększenie poczucia zadowolenia z życia, dzięki temu, że Seniorzy poczuli się 

potrzebni w społeczności lokalnej - poprzez włączanie w działalność wolontarystyczną i udział w 

imprezach gminnych. 

Seniorzy chętnie brali udział także w integracji międzypokoleniowej - udział w Dniu Seniora 

zorganizowanym przez Przedszkole Leśna Kraina w Żabiej Woli a także zorganizowali poczęstunek 

z okazji Dnia Dziecka w Szkole Podstawowej w Skułach. 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Monika Skorek 
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Załącznik Nr 4b  

SPRAWOZDANIE ZA 2025 ROK Z DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI WSPARCIA 

DZIENNEGO KLUB „SENIOR+” W ŻELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI 

PROGRAMU WIELOLETNIEGO „SENIOR+” NA LATA 2021 – 2025 EDYCJA 2025 – 

MODUŁ II – ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI 

 

 

 

W bieżącym roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli kontynuuje realizację zadania  

w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025,  

Edycja 2025 – Moduł II – „Zapewnienie funkcjonowania placówki”  

W 2025 roku koszt realizacji zadania wyniósł 229 485,00  zł, z czego: 

• 77 760,00  zł (≈ 33 %) dotacja z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

• 151 725,00 zł (≈ 67 %) środki własne gminy.  

Uczestnicy Klubu „Senior+” spotykają się w sali znajdującej się w budynku Ochotniczej Straży 

Pożarnej w Żelechowie przy ul. Chełmońskiego 21. Klub stanowi miejsce integracji i aktywności dla 

40 osób powyżej 60. roku życia, nieaktywnych zawodowo. Przynależność do Klubu daje seniorom 

możliwość spędzania czasu w przyjaznej atmosferze, rozwijania zainteresowań oraz odkrywania  

i doskonalenia własnych umiejętności. 

W 2025 roku seniorzy mieli możliwość uczestniczenia w 

zajęciach przez cztery dni w tygodniu w wymiarze 20 

godzin tygodniowo. Oferta zajęć Klubu obejmowała 

m.in. zajęcia artystyczno-manualne, rękodzielnicze,  

z makram, podstawy języka angielskiego, a także zajęcia 

rehabilitacyjno-usprawniające z elementami jogi  

i relaksacji. 

 

W ramach organizacji i uczestnictwa w różnych wydarzeniach, w marcu 2025 roku seniorów 

odwiedził Pan Igor Pogorzelski – polski reżyser dźwięku, konsultant muzyczny, operator dźwięku 

oraz wykładowca akademicki. Jako reżyser dźwięku zadebiutował w filmie Prognoza pogody  

w reżyserii Antoniego Krauze, a także tworzył efekty dźwiękowe do kultowego filmu Miś. Podczas 

spotkania seniorzy mieli okazję wysłuchać niezwykle interesującego wykładu przygotowanego przez 

Pana Igora, opartego na jego osobistych wspomnieniach, pt. „Wojciech Młynarski, czyli róbmy 

swoje”. 
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Klub „Senior+” to nie tylko zajęcia odbywające się w sali. W czerwcu uczestnicy Klubu wzięli udział 

w niezapomnianej wycieczce do Kadzidła, gdzie uczestniczyli w wyjątkowym wydarzeniu – Weselu 

Kurpiowskim. 

We wrześniu seniorzy wyruszyli natomiast na pełną wrażeń podróż po magicznym Podlasiu. 

Pierwszego dnia odwiedzili urokliwy Tykocin, spacerując po rynku z pomnikiem Stefana 

Czarnieckiego oraz po dawnej dzielnicy żydowskiej. Zwiedzili również Zamek w Tykocinie, który 

przeniósł ich w czasy króla Zygmunta Augusta. Następnie udali się do Białegostoku, gdzie podziwiali 

Pałac Branickich, katedrę oraz malowniczy rynek. Drugiego dnia seniorzy odkrywali piękno Supraśla 

– spacerowali bulwarem nad rzeką, podziwiali panoramę Puszczy Knyszyńskiej oraz zwiedzili 

imponujący Monastyr Zwiastowania NMP. Na zakończenie wycieczki odwiedzili Sanktuarium Matki 

Boskiej Bolesnej w Świętej Wodzie – miejsce sprzyjające modlitwie, refleksji i duchowemu 

wyciszeniu. 

W grudniu 2025 roku nasi seniorzy wybrali się na dwudniową wycieczkę w Góry Świętokrzyskie, 

będącej podsumowaniem całorocznej działalności Klubu. 

W tym roku organizowane były również spotkania okolicznościowe i integracyjne, m.in. z okazji 

Dnia Kobiet oraz Świąt Wielkanocnych i Bożonarodzeniowych. W ramach integracji 

międzypokoleniowej seniorzy uczestniczyli w dwóch wydarzeniach z okazji Dnia Seniora, 

przygotowanych przez przedszkolaki z Przedszkola „Leśna Kraina” w Żabiej Woli oraz  

z Przedszkola „Promyk” w Ojrzanowie.  

Podobnie jak w roku poprzednim, seniorzy aktywnie angażowali się w działalność wolontariacką 

oraz uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych na terenie gminy, takich jak Piknik  

z Wolontariatem, Jarmark Wielkanocny, Gminne Dożynki czy Jarmark Bożonarodzeniowy, podczas 

których prezentowali swoje prace rękodzielnicze oraz własnoręcznie przygotowane potrawy.  

Seniorzy z zaangażowaniem biorą udział w zajęciach i wydarzeniach organizowanych przez Klub 

„Senior+”. Oferta Klubu jest dostosowana do potrzeb i zainteresowań uczestników, a także na bieżąco 

wzbogacana o nowe propozycje. 
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Aktualności z życia Klubu Senior + w Żelechowie znajdują się na stronie facebook "Klub Senior + 

w Żelechowie". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: Anna Dziełyńska 
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Załącznik Nr 5 

REALIZACJA PROGRAMU „KORPUS WSPARCIA SENIORÓW” 

W 2025 roku Gmina Żabia Wola kontynuowała realizacji modułu II „Korpus Wsparcia 

Seniorów”, który był adresowany do wszystkich seniorów 60 + , i miał na celu poprawę 

bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób 

starszych przez dostęp do tzw. „ opieki na odległość”.   

Gmina przystępując do realizacji programu przyjęła uchwałą nr UCHWAŁA  

Nr 18/XIII/2025 program osłonowy na rok 2025. Program jest odpowiedzią na potrzeby seniorów 

na pomoc w postaci „opaski bezpieczeństwa”.  

Informacja o możliwości wzięcia udziału w programie dla mieszkańców Gminy Żabia Wola  

60 +  zamieszczona była w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Usług Społecznych w 

Żabiej Woli, na plakatach rozmieszczonych na tablicach informacyjnych.  

W 2025 roku Centrum Usług Społecznych dysponowało 16 urządzeniami do sprawowania usługi 

teleopieki zakupionymi w ramach programu „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022. 

Wszystkie urządzenia przez cały okres realizacji programu tj. od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 

pozostawały w użytku seniorów. Łącznie w 2025 r. usługą teleopieki zostało objętych  

16 seniorów z Gminy Żabia Wola.   

Program umożliwił Gminie Żabia Wola rozszerzenie usług wsparcia na rzecz seniorów oraz 

wpłynął pozytywnie na ich codzienne funkcjonowanie. W szczególności przyczynił się  

do zmniejszenia poczucia osamotnienia osób starszych, mających trudności z samodzielnym 

funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, prowadzących jednoosobowe gospodarstwa 

domowe lub mieszkających z osobami bliskimi, które nie są w stanie zapewnić  

im wystarczającego wsparcia. 

Przystąpienie do rządowego Programu „Korpus Wspieraj Seniorów” – moduł II oraz jego 

realizacja znacząco przyczyniły się do podniesienia standardów usług skierowanych do osób 

starszych, a także wpłynęły na większe ożywienie w zakresie rozwoju lokalnej społeczności. 

Zastosowanie opasek bezpieczeństwa wraz z dostępem do usługi tzw. „opieki na odległość” 

zwiększyło poczucie bezpieczeństwa seniorów oraz poprawiło komfort ich życia. Objęcie 

seniorów zdalną opieką medyczną pozytywnie wpływa na redukcję stresu związanego z obawami 

o stan zdrowia.  

W okresie korzystania z opasek tj od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. do dyspozytora  

z teleopieki wpłynęło 6 zgłoszeń przy użyciu opaski. 
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Rzeczywista liczba seniorów korzystających z Programu Korpus Wsparcia Seniora  

w 2025 r. wyniosła 16. 

Wysokość środków przyznanych na realizację programu w 2025 r. zgodnie z umową  

nr WRPS-I.946.2.40.2025.MII wyniosła 5 715,00 zł. Środki z dotacji zostały wydatkowane  

w pełnej przekazanej wysokości.   

Reasumując aktualnie wszystkie opaski bezpieczeństwa są w użytkowaniu przez seniorów z 

Gminy Żabia Wola i w Ich ocenie spełniły założenia i cel programu w 2025 r. 

 

 

Sporządziła: Anna Dziełyńska 


