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I WSTEP

Centrum Uslug Spotecznych jest jednostka organizacyjng realizujaca zadania wilasne 1 zlecone
z zakresu pomocy spolecznej na terenie gminy Zabia Wola. Centrum zostato utworzone na mocy
Uchwaly Rady Gminy Zabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. nr 129/XLV/2021 poprzez
przeksztatcenie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli. Wszelkie dziatania CUS sa
odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci. Realizowane zadania dotycza nie tylko
wsparcia socjalnego skierowanego do okreslonej grupy odbiorcow, ale roéwniez maja charakter
powszechny, dostepny dla wszystkich mieszkancow zainteresowanych oferowanymi ustugami.
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w 2025 r. realizowalo wszystkie zadania statutowe
poprzez wykorzystanie dostgpnych narzedzi i przy zastosowaniu dostgpnych metod i technik pracy.
Naszymi dziataniami dazymy do poprawy jakos$ci zycia i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow gminy. Gloéwnym celem CUS jest tagodzenie trudnej sytuacji osob i rodzin, nie tylk870
w formie materialnej, ale rdwniez poprzez wdrazanie pozamaterialnych form wsparcia takich jak
praca socjalna, organizowanie spotecznosci lokalnej czy ushugi spoteczne.

Poza zakresem wynikajagcym z ustawy o realizowaniu ustug przez centra ushug spotecznych oraz
ustawy o pomocy spotecznej realizujemy rowniez zadania zwigzane z wspieraniem rodziny,
$wiadczeniami rodzinnymi, pielggnacyjnymi, funduszem alimentacyjnym. Ponadto, poprzez
realizacje rzadowych programow, dzialamy w obszarze zwigzanym z osobami starszymi czy
niepelnosprawnymi.

Nasza praca jest swoistym wyzwaniem majacym na celu sprostanie oczekiwaniom wspolczesnego
spoteczenstwa jak rowniez szansg na rozwdj lokalnej polityki spoteczne;.

PrzedtoZzone sprawozdanie obrazuje realizowane przez Nas dziatania oraz ich efekty. Ponadto jest
ono dokumentem, ktory postuzy do dalszego planowania wsparcia dla mieszkancéw gminy Zabia

Wola.

I ORGANIZACJA DZIALALNOSCI CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W ZABIEJ
WOLI

2.1 Podstawy prawne dzialalnosci

CUS prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
(Uchwata Nr 130/XLV/2021 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie:
przyjecia statutu Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli), zarzadzen oraz przepiséw prawa
wynikajacych i.in. z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,



3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”,

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,

12. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum uslug
spolecznych,

14. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty,

15. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii,

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

18. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczeg6lnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu,

21. Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcoOw energii elektrycznej w 2023 roku w zwiazku z sytuacja na rynku energii
elektrycznej,

22. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrédet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

26. Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o zdrowiu publicznym.



2.2 Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia

Dokumentem okreslajacym zasady organizacji pracy i zatrudnienia jest Regulamin Organizacyjny
Centrum Ustug Spolecznych w Zabiej Woli ustanowiony zarzadzeniem dyrektora. Ponadto okresla
on zasady kierowania, zakres funkcjonowania oraz struktur¢ organizacyjng jednostki. Zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem w strukturze zatrudnienia wyodrgbnia sig:

1) Dyrektor - 1 etat,

2) Zespo6t do spraw organizowania ustug spotecznych — organizator ustug spotecznych, koordynator
indywidualnych planow ustug spotecznych,

3) Zespo6t ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej — organizator pomocy spotecznej, starszy
specjalista pracy socjalnej socjalny 1 etat, starszy pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat,
aspirant pracy socjalnej 1/2 etatu, opiekunka 3/4 etatu,

4) Stanowisko organizatora spotecznos$ci lokalnej — 1 etat,

5) Zespot ds. $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasitkow dla
opiekundéw, pomocy socjalnej dla ucznidow, $wiadczenia ,, Za zyciem”, dodatkow: weglowego,
ostonowego, innych zrddet ciepta, elektrycznego - specjalista - 2 etaty,

6) Kluby Senior + Kierownik KS+ - 2 osoby po ' etatu,

7) Samodzielne stanowiska pracy: podinspektor — 1 etat, sprzataczka - 1/2 etatu,

8) Sktadnica akt — SA

Ponadto w 2025 r. CUS zatrudnial na podstawie umowy zlecenia 1 osobe $wiadczaca ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania, 9 asystentow osobistych 0sob z niepelnosprawnosciami oraz 13
os6b wykonujacych zadania zwigzane z realizacja Programu Wieloletniego Senior+. Dodatkowo z 5
osobami zawarto porozumienia/umowy o wspOlpracy (informatyk, prawnik, inspektor danych
osobowych, instruktor zaje¢ usprawniajacych oraz treningu rehabilitacyjnego w Klubach Seniora).
Z uwagi na fakt, ze cze$¢ dziatah CUS wymaga podejscia interdyscyplinarnego podobnie jak w latach
ubieglych nawigzywano wspotprace z innymi jednostkami gminnymi, powiatowymi i wojewddzkimi
tj. z:

- placowkami o§wiatowymi,

- shuzba zdrowia (lokalng, powiatowg, wojewo6dzka),

- policja,

- sagdem,

- zespotem kuratorskim,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

- Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim,
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- Urzgdem Gminy,

- Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Os$rodkami Pomocy Spotecznej,

- PCK Grodzisk Mazowiecki,

Ponadto: z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim, Mazowieckim Centrum Polityki Spoteczne;,

Ministerstwem Rodziny i Polityki Spolecznej oraz lokalnymi przedsigbiorstwami i organizacjami

pozarzadowymi.

Szkolenia

Z uwagi na zmieniajace si¢ przepisy prawa oraz realizacj¢ nowych zadan zasadnym jest state
podnoszenie kompetencji oraz ciaggte doskonalenie posiadanej wiedzy. W celu $wiadczenia

rzetelnego i profesjonalnego wsparcia pracownicy CUS w Zabiej Woli uczestniczag w stosownych

szkoleniach, a ich wykaz przedstawia ponizsza tabela:

Polityki Spotecznej

deinstytucjonalizacji

Jednostka szkoleniowa | Szkolenie Data Miejsce
Ma‘zow.l eckie Cpntrum Przeciwdzialanie przemocy domowej |27-29.01.2025 | Warszawa
Polityki Spoleczne;
Ma‘zow.l eckie Cpntrum Przeciwdzialanie przemocy domowej |11-13.02.2025 | On-line
Polityki Spoleczne;

S Pozyskiwanie $rodkow na ushugi
Mazowieckie — Centrum spoteczne w mys$l | 18.02.2025 On-line




Ma.zow.1 eckie Qentrum Przeciwdzialanie przemocy domowej |12-14.03.2025 | On-line
Polityki Spoteczne;
ETOH .
Kraiowe Centrum Samorzady realizuja nowoczesng

Jowe . profilaktyke adresowang do dzieci 1|29.04.2025 Warszawa
Przeciwdzialania .

s miodziezy

Uzaleznieniom
gaO.OH . Centrum Aktywizacja, wspolpraca, Integracja,

Jowe . czyli samorzady w dziataniu na rzecz | 8-9.05.2025 | Sekocin Stary
Przeciwdzialania . s,

e profilaktyki uzaleznien.
Uzaleznieniom
Mazowieckie = Centrum | Superwizja z zakresu przeciwdziatania | 07.01- 7abia Wola
Polityki Spotecznej przemocy domowej 09.05.2025
Mazowieckie  Centrum | Superwizja z zakresu przeciwdziatania | 07.01- 7abia Wola
Polityki Spolecznej przemocy domowe] 09.05.2026
Mazowieckie  Centrum | Superwizja z zakresu przeciwdziatania | 07.01- 7abia Wola
Polityki Spolecznej przemocy domowe] 09.05.2027
EDU Profilaktyka Uzaleznienia behawioralne  wsrdd| 51 55054 | Op-line
dzieci 1 mtodziezy

EDU Profilaktyka Uzaleznienia behawioralne  ws$rod 1.05.2005 On-line

dzieci 1 mtodziezy




»SILNI  POMAGACZE- program
Powiatowe Centrum | przeciwdziatania wypaleniu Grodzisk
.. . ., | 18-19.09.2025 .
Pomocy Rodzinie zawodowemu profesjonalistow Mazowiecki
pomagania"

Top Team — OPS|Konferencja — Pomoc Spoteczna 30.09.2025 Grodzisk
Grodzisk Mazowiecki Przysztosci o Mazowiecki
»SILNI  POMAGACZE- program

Powiatowe Centrum | przeciwdziatania wypaleniu Grodzisk
.. . .. 102-03.10.2025 .
Pomocy Rodzinie zawodowemu profesjonalistow Mazowiecki
pomagania"
MCP Wtoczykij Komunikacja w rodzinie - uzaleznien |01-03.10.2025 | Warszawa
. Komunikacja w rodzinie - metody
Mazowieckie  Centrum . e
o . pracy z rodzing/para, w ktorej istnieje | 03.10.2025 Warszawa
Polityki Spotecznej C
problem uzaleznien
Mazowiecki Kongres CUS 2-3.10.2025 | Milanéwek
Mazowieckie = Centrum
Profilaktyki — Centrum Be;pleczenstwo ‘ pracownika 24.10.2025 7abia Wola
Ustug  Spotecznych ~ w | socjalnego z elementami samoobrony
Zabiej Woli
Departament Pomocy
Spoteczne;j w|Rola pracownika socjalnego w
Ministerstwie  Rodziny, | zapobieganiu zachowaniom | 4.11.2025 on-line
Pracy 1 Polityki | samobojczym
Spotecznej
Ma;OW}eckle Centrum Pr;emwd;mlame przemocy domowe;j 711.2025 Warszawa
Polityki spoleczne;j zwigzanej z problemem alkoholom
Mazowieckie = Centrum | Diagnoza i plan pracy z rodzing 24.11.2005 on-line

Polityki Spotecznej

dysfunkcyjna




Zespot Interdyscyplinarny
dziatajacy przy Centrum
Ustug Spotecznych

Zadania grup diagnostyczno-
pomocowych w procedurze
Niebieskiej Karty(...) Zasady

dokumentowania dziatan grupy D-P
od  wszczecia  procedury  do
zakonczenia monitoringu. Sytuacje
niestandardowe w procedurze NK.

28.11.2025

Zelechow

Instytut Nowej Kultury

Zaburzenia uzywania alkoholu jako
czynnik degradacji systemu
rodzinnego

01-02.12.2025

S¢kocin

II1 INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU CUS W 2025 R.

Obstuga kadrowo-ptacowa, rachunkowsa, sprawozdawczoscig finansowa oraz budzetowa CUS

w Zabiej Woli prowadzi Centrum Ustug Wspolnych. Wedtug zapisow ustawy o pomocy spotecznej

realizowane zadania podzielone sg na wlasne i zlecone. Srodki finansowe na obstuge 1 realizacje

zadan zleconych przekazywane sa z budzetu panstwa, natomiast z budzetu gminy finansowane sg

zadania wlasne, ktore moga by¢ rowniez dotowane z budzetu panstwa. Budzet CUS w Zabiej Woli

za 2025 r. przedstawia ponizsza tabela:

DZIAL | ROZDZIAL | NAZWA SRODKI WASNE ZADANIA ZLECONE RAZEM
POMOC SPOtECZNA 3135098,42 zt 4 412,00 zt 3139510,42 zt
85202 | Domy pomocy spotecznej 531 747,35 zt -zt 531 747,35 zt
85203 | Osrodki wsparcia 9433,98 zt 9 433’928+
Zadania w zakresie
85205 | przeciwdziatania przemocy w 29 624,65 zt -z 29 624’6;
rodzinie
Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne opfacane za osoby
pobierajgce niektére
852
85213 | swiadczenia z pomocy 26 249,89 zt -zt 26 249’83
spotecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej
Zasitki okresowe, celowe i
gs214 | POMOC W naturze oraz skiadki 212302,90 2t - 212 302,90 7t
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe
85216 | Zasitki state 320424,99 zt -zt 320 424,99 zt
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 1370391,92 zt -zt 1370391,92 zt




85228

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze

65 364,00 zt

65 364,00
7t

85230

Pomoc w zakresie dozywiania

85432,34 zt

-zt

85432,34
zt

85295

Pozostata dziatalnosé

484 126,40 zt

4 412,00 zt

488 538,40 zt

854

EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

6 576,43 zt

-zt

6 576,43
zt

85415

Pomoc materialna dla uczniow
o charakterze socjalnym

6 576,43 zt

-z

6 576,43
7t

855

RODZINA

396 630,39 zt

4 895 669,37 zt

5292 299,76 zt

85502

Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki
na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego

126 397,74 zt

4 833 339,38 zt

4959 737,12 zt

85503

Karta Duzej Rodziny

-z

1 147,00 zt

1147,00
zt

85504

Wspieranie rodziny

81120,93 zt

-zt

81120,93
zt

85508

Rodziny zastepcze

94 129,71 zt

-zt

94 129,71
zt

85510

Dziatalnos¢ placowek
opiekunczo-wychowawczych

69 582,00 zt

-z

69 582,00
zt

85513

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektére
Swiadczenia rodzinne, zgodnie
z przepisami ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych
oraz za osoby pobierajgce
zasitki dla opiekundw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw

61 182,99 zt

61 182,99
zt

85595

Pozostata dziatalnosé

25 400,01 zt

-z

25 400,01
zt

RAZEM:

3 538 305,24 zt

4900 081,37 zt

8438 386,61 zt

IV REALIZACJA ZADAN W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

4.1 Struktura Swiadczeniobiorcow

Swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej sa osoby i rodziny znajdujace sie¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, ktore nie s3 w stanie samodzielnie jej przezwycigzy¢. Z mocy ustawy do zadan jednostek

pomocy spotecznej nalezy wspieranie tych oséb 1 rodzin w dzialaniach majacych na celu
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zaspokojenie niezbgdnych potrzeb zyciowych, umozliwiajac tym samym godng egzystencje

w warunkach odpowiadajacych ludzkiej godnosci.

Wsparcie udzielane przez Centrum Ustug Spotecznych obejmuje zarowno formy finansowe, jak
1 pozafinansowe, ktore staja si¢ coraz bardziej istotne w codziennej pracy osrodka. Wazna rolg
odgrywaja réwniez dzialania profilaktyczne 1 edukacyjne, majace na celu wzmocnienie
samodzielnosci $§wiadczeniobiorcOw oraz ograniczenie zjawisk niepozadanych w spolecznosci

lokalne;j.

Kryteria przyznawania pomocy spolecznej

1. Kryterium dochodowe
o Osoba samotnie gospodarujaca: 1010 zl/miesiac
o Osoba w rodzinie: 823 zl/miesiac
o W przypadku Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027
— Podprogram 2025, wsparcie przyshuguje osobom i rodzinom z dochodem
nieprzekraczajacym 265% powyzszych limitéw, co daje:
= (Osoba samotna: 2676,50 zi
= Osoba w rodzinie: 2180,95 zl
2. Kryteria merytoryczne / przestanki udzielenia pomocy (zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej):
Ubostwo
Bezdomnos¢
Sieroctwo
Bezrobocie
Niepetlnosprawnos¢
Dhugotrwata lub cigzka choroba
Przemoc w rodzinie
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi
Ochrona macierzynstwa lub wielodzietnosci
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, szczegolnie w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych
3. Wyjatkowe sytuacje (art. 41 ustawy o pomocy spotecznej)
o Mozliwos¢ przyznania pomocy pomimo przekroczenia kryterium dochodowego,
jesli wystepuja szczegdlnie uzasadnione okoliczno$ci, wymagajace interwencji
spoleczne;.

O 0O O O 0O 0O o O O O

Analizujagc dane CUS w gminie Zabia Wola, liczba §wiadczeniobiorcow w 2025 roku stanowila
ok. 2,5% mieszkancow gminy, przy czym stan ludnosci na koniec 2024 roku wynosit 11 284 osoby,

co stanowi realny punkt odniesienia do oceny skali udzielanej pomocy.

Dziatania CUS obejmuja nie tylko wsparcie finansowe, ale rowniez formy pozafinansowe, takie jak
dozywianie dzieci, pomoc zywno$ciowa dla osob w trudnej sytuacji czy wsparcie edukacyjne,

co pozwala na kompleksowe wspieranie mieszkancow gminy.
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DZIAL 2. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

U%%R‘)Yioﬂf LICZBA RODZIN
- LICZBA 0S0B W
WYSZCZEGOLNIENIE PRIYZNANO . wtym: RODZINACH
_ DECYZIA OGOEEM NA WSI
SWIADCZENIA
[1] 1 2 E 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadari zleconych i zadar wiasnych OGOLEM {bez 1 142 100 100 225
wegledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrodio finansowania)
wtym'(zwiersza 1) 3 86 74 74 143
Swiadczenia pienigzne
Swiadczenia niepigniezne 3 58 38 38 119
w tym (z wiersza 1):
&wiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 4 o o o o
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, c 142 100 100 225
forme i liczbe
Pomoc udzielana w postad pracy socjalnej - ogatem [3 X 105 105 212
w tym (z wiersza &): 2 X 36 36 38
wylgcznie w postad pracy sodalnej

Ponizej wykres dotyczacy rzeczywistej liczby rodzin i 0s6b objetych pomoca na przestrzeni lat
2022- 2025

Rzeczywista licza 0séb i rodzin objetych pomocg spoteczng

2022 2023 2024 2025
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Tabela ponizej obrazuje typy rodzin obj¢tych pomoca spoteczng

WYSZCZEGOLNIENIE Hezhs Tone wtym: LICZBA 0S0B W
0 d RODZINACH
OGOLEM NA WSI
[ 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 126 126 263
Z tego o liczhie oséb (z wiersza 1): ) 66 6 6
1
2 3 24 24 48
3 4 B & 24
4 5 15 15 60
5 & 13 13 65
& i wiecej 7 (1] o o
w tym (z wiersza 1): ) ) - e 28 38 17
RODZINY Z DZIECMI OGOLEM (wiersz 9+10+11+12+13+14+415)
z tego o liczbie dzied (z wiersza 8): 5 6 6 23
1
2 10 13 13 55
3 i1 9 o9 40
4 12 0 o o
5 13 0 0o o
-] 14 (i o il
7iwigcej 15 (1] o o
w tym (z wiersza 1): . . 1% 10 10 12
RODZIMNY MIEPEENE OGOEEM {wiersz 17+18+19+420)
z tego o liczbie dzied {z wiersza 18): 17 3 3 5
1
2 18 5 5 15
3 i 2 2 -]
4i wigcej 20 ] o o
w tym (z wiersza 1): ) ) ) . 21 30 30 a1
RODZINY EMERYTOW I REMCISTOW OGOKEM {wiersz 22+23+24425)
z tego o liczbie osdb (z wiersza 21): 32 19 19 19
1
2 PE] 9 9 18
3 24 1 1 3
4iwigcei = 1 1 4

Podobnie jak w roku 2024, w 2025 roku trudna sytuacja zyciowa $wiadczeniobiorcow CUS w gminie
Zabia Wola byta spowodowana wieloma czynnikami, ktére ograniczajg samodzielno$¢ mieszkancow

1ich zdolno$¢ do prowadzenia stabilnego zycia. Do najczestszych przyczyn nalezaty:

1. Ubodstwo — brak wystarczajacych srodkéw finansowych na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, w tym wyzywienia, odziezy czy optat mieszkaniowych.

2. Niepelnosprawno$§¢ — zarowno fizyczna, jak 1 intelektualna, ograniczajaca mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania 1 wymagajgca wsparcia instytucjonalnego.

3. Dlugotrwala lub ciezka choroba — powodujaca trudnosci w wykonywaniu pracy
zawodowej, samodzielnym prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz opiece nad
cztonkami rodziny.

4. Bezrobocie — brak stalych Zrddet dochodu, w tym osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych lub znajdujg si¢ w trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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5. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych — problemy w prowadzeniu domu
lub opiece nad dzie¢mi, szczegdlnie w rodzinach niepelnych, wielodzietnych lub
z dodatkowymi trudno$ciami spolecznymi.

6. Potrzeba ochrony macierzynstwa — wsparcie dla rodzin, w ktoérych wystepuja trudnosci
zwigzane z wychowaniem dzieci, ochrong zdrowia matki oraz zapewnieniem odpowiednich
warunkow rozwojowych dla dzieci.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pomoc spoleczna jest przyznawana obligatoryjnie
w przypadku spelienia co najmniej dwéch przestanek. W praktyce niejednokrotnie wystepuje
sytuacja, w ktorej w rodzinie lub wsrod osob indywidualnych wystepuja wiecej niz dwa powody
trudnej sytuacji zyciowej, co dodatkowo uzasadnia konieczno$¢ wsparcia i powoduje zwigkszenie

zakresu dziatan CUS.

Wieloletnie do§wiadczenie Centrum pokazuje, ze trudna sytuacja zZyciowa jest najcze$ciej zlozona
i wieloaspektowa, dlatego przyznawana pomoc obejmuje zaré6wno wsparcie finansowe, jak
1 pozafinansowe —np. dozywianie dzieci, dostarczanie artykutow zywnosciowych 1 odziezy, wsparcie

edukacyjne, psychologiczne czy doradztwo prawne.

Szczegélowe dane dotyczace powodow przyznania pomocy §wiadczeniobiorcom w gminie Zabia
Wola przedstawia tabela , co pozwala na precyzyjna analiz¢ potrzeb mieszkancow oraz planowanie

dziatan wspierajacych w kolejnych latach.

Ponizej wykres dotyczacy powoddw przyznania pomocy w latach 2022-2025

Powody przyznania pomocy

70
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0
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B Ubostwo M Niepetnosprawnos¢ B Dtugotrwata lub ciezka choroba Bezrobocie
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ W 2025 r.

POWGD TRUDNE] SYTUACTI ZYCIOWE]

(1]
UBOSTWO

SIEROCTWO
BEZDOMNQSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

W TYM (z wiersza 4):
POTRZEBA OCHROMY WIELODZIETNOSCT

BEZROBOCIE
NIEPEXNOSPRAVNOSC

DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

BEZRADNOSC W SPRAWACH OFTEK. SWYCHOWAWCZYCH I PROWADZEMIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGD - QGOLEM

W TYM (z wiersza 9):
RODZINY MIEPEEME

RODZINY WIELODZIETNE
PRZEMOC DOMOWA
POTRZEBA OCHROMY OFIAR HAMDLU LUDZMI
ALKOHOLIZM
MARKOMAMNILA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIL Z ZAKEADL KARNEGO

TRUDNQSCI W INTEGRACII QSOB, KTORE QTRZYMALY STATUS UCHODZCY,
OCHROME UZUPE£MIAJACA LUB ZEZWOLENIE MNA POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)

ZDARZEMIE LOSOWE
SYTUACIA KRYZYSOWA

KLESKA ZYWIOEOWA LUB EKOLOGICZMA

4.2 Charakterystyka przyznanych Swiadczen

Dane dotyczace §wiadczen nalezacych do zadan wlasnych gminy w 2025 roku obejmuja wszystkie

formy wsparcia finansowego i rzeczowego, realizowane przez Centrum Ustug Spolecznych w gminie

Zabia Wola. Do najwazniejszych naleza:

o zasilki stale — przeznaczone dla osob, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowg 1 brak

10

11

12

13

14

15

18

17

18

15

20

LICZBA RODZIN
OGOLEM
1
57

21
40

50

w bym:
NA WSI
2

57

21

40

50

dochodéw nie sg w stanie samodzielnie utrzymac si¢ przez dtuzszy czas,

o zasilki okresowe — przyznawane na okreslony czas w przypadku wystapienia przejsciowych

trudnosci finansowych lub losowych zdarzen,

o zasilki celowe — udzielane na konkretny cel, np. zakup lekéw, opatu, niezbednych artykutow
codziennego uzytku lub optat mieszkaniowych,
o zasilki celowe specjalne — obejmujace sytuacje wyjatkowe, wymagajace natychmiastowe;j

i skoordynowanej pomocy,
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e pomoc w formie positku — zapewniajaca gorace positki dzieciom w szkotach i przedszkolach,
osobom starszym, niepetnosprawnym lub o niskich dochodach,

e pomoc w formie schronienia — udzielana osobom bezdomnym lub tymczasowo

pozbawionym mozliwo$ci zamieszkania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Szczegotowe informacje liczbowe oraz finansowe dotyczace powyzszych $wiadczen za rok 2025

przedstawia tabela ponizej. Zawarte w niej dane pozwalaja nie tylko na ocene skali udzielanej

pomocy, ale rowniez na analize struktury $wiadczen i1 ich dopasowania do faktycznych potrzeb

mieszkancéw gminy.

Doswiadczenie CUS pokazuje, ze udzielane $wiadczenia majg istotny wpltyw na poprawe jakosci
zycia mieszkancow, umozliwiajac pokrycie podstawowych potrzeb bytowych, wspierajac rodziny w
trudnej sytuacji, a takze zapobiegajac dalszemu pogorszeniu si¢ warunkoéw zycia. Szczegolnie istotne
jest taczenie pomocy finansowej z dzialaniami pozafinansowymi, co pozwala na kompleksowe

wsparcie §wiadczeniobiorcOw oraz zwigksza efektywnos¢ realizowanych programéw socjalnych.

Analiza danych za rok 2025 wskazuje rowniez, ze formy wsparcia s3 zréZnicowane i dostosowane
do indywidualnych potrzeb, a ich rozbudowana struktura umozliwia obje¢cie pomocg zaréwno osdb
samotnych, jak i1 rodzin wielodzietnych, niepetnosprawnych czy przewlekle chorych. W ten sposdb
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli pelni kluczowa role w lokalnym systemie pomocy

spolecznej, odpowiadajac na dynamicznie zmieniajgce si¢ potrzeby mieszkancow.
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LILZLBA UDSUL,

FORMY POMOCY PRIYZNANO LICZBA SWIADCZEi LICZBA LICZBA 0S0B W
il 2] 2]
DECYZIA SWIADCZEN wzt) RODZIN?2) | RODZINACH 2)
- 2]
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
RAZEMY 1 142 X 669 602 100 225
ZASTEKT STALE - OGOLEM 2 28 284 320425 28 37
ztego < wiersza 2 3 X X 15117 X X
srodki whasne
dotagja 4 X X 305 308 X X
w tym przyzr?ane dia osob.y (z.wlersza il < 23 232 270917 23 23
samotnie gospodarujacej
pozostajgcej w rodzinie [ 5 52 49 508 5 14
ZASTEKT OKRESOWE - OGOLEM 7 11 31 18 279 11 16
z heg:f (z u\flersza biB s x x 3656 x x
srodki whasne
dotagja 9 X X 14 623 X X
w tym przyzna.ne z powodu (z wiersza 7): 10 6 16 10704 6 1
bezroboda
diugotrwatej choroby 11 4 11 5555 4 4
niepeinosprawnosd 12 1] 1] 1] 0 0
mozliwosd utrzymania lub nabyda uprawnien do swiadczen z innych systemdw
- N 13 0 0 0 0 0
zabezpieczenia spofecznego
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14 1 4 2020 1 1
w tym (z wiersza 7):
ZASIEKT OKRESOWE KONTYNUOWANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU 15 o X o o o
na podstawie art. 38 ust. 4ai4b
SCHRONIENIE - OGOLEM 16 6 X 159 874 6 6
w tym (z wiersza 16):
17 1 11 24048 1 1
w schronisku dla oséb bezdomnych
w schronisku dla osdb bezdomnych z ushugami opigkuficzymi 18 5 40 135826 5 5
w ogrzewalni 19 1] 1] 1] 0 0
w noclegowni i) 1] 1] 1] 0 0
schronienie udzielone w sytuadji kryzysowej wystepujacej na skale masowa (na
r n X X ] X X
podstawie art.48a ust. 9)
POSIEEK pr] 49 5043 71510 24 99
dl i 22):
w tym dia _(z wiersza 22) 5 a9 5043 71510 24 99
dzieci
w tym (z.w!ersza 22 » . ) ” 0 0 0 0 0
positki przyznane doraznie lub w sytuacjach kryzysowych ogdlem
w tym (z wiersza 24): - 0 0 0 0 0

nnsitki nrrvrnane dorainie drieciom i mindziesy
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UBRANIE % 0 0 0 0 0

USEUGI OPIEKIUNCZE - OGOEEM 7 8 805 65 364 8 13
w tym (z u?'le.rsza 27 o - 0 0 0 0 0
spegjalistyczne ustugi opiekunicze
ustugi sasiedzkie ] 0 0 0 0 0

ZASIEEK CELOWY NA POKRYCIE \“J’YDAT_KO\“J’ A é\“a’IADCZENI@ ZDROWOTMNE
QS50BOM NIEMAJACYM DOCHODU I MOZLIWOSCI UZYSKANIA SWIADCZEN NA

- A 0
PODSTAWIE PRZEPISOW O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNE] FINANSOWANYCH 0 0 0 0 0
ZE SRODKOW PUBLICZMNYCH
w tym dla (z wiersza 30):
3 0 0 0 0 0
osdb bezdomnych
ZASIEKT CELOWE MA POKRYCIE WYDATKOW POWSTAEYCH W WYNIKU ZDARZENIA 3 2 2 3 400 2 4
LOSOWEGD
ZASIEKT CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO 3 0 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU 34 X 0 0 0 0
w tym (z wiersza 34): - x 0 0 0 0
osobom bezdomnym
INME ZASIEKI CELOWE I W NATURZE OGOLEM 36 53 X 30 750 52 107
wtym (z wiersza 3_6)_: 7 30 34 17 400 29 a5
specjalne zasitki celowe
produkty #ywnosdowe przyznane doraZnie lub w sytuacjach kryzysowych k=] 0 0 0 0 0
w tym (z wiersza 38):
ZASIEKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a | 39 0 X 0 0 0
ust. 1i2
POMOC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE - OGOLEM 40 0 X 0 0 0
w tym (z wiersza 40): " 0 0 0 0 0
w naturze
zasitki 42 0 0 0 ] ]
poiyczka 43 0 0 0 0 0
USEUGI WSPARCIA KROTKOTERMINOWEGO - OGOLEM 44 0 X 0 0 0
w tym (z w.lersza ﬂ): ) . . . 0 0 0 0 0
ustugi wsparda krotkoterminowego w formie pobytu catodobowego
ustugi wsparda krotkoterminowego w formie dziennej 45 0 0 0 0 0
PORADMICTWO SPECJALISTYCZME (prawne, psychologiczne, rodzinne) 47 X X X 0 0
INTERWENCIA KRYZYSOWA 48 X X X 0 0
PRACA SOCIJALNA 43 X X X 105 212

4.3 Uslugi opiekuncze

Ustugi opiekunicze to forma wsparcia $wiadczona przez gminy w ramach pomocy spoleczne;.
Sa przeznaczone dla osoéb, ktore z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci nie sg w stanie
samodzielnie funkcjonowac na co dzien. Seniorzy oraz osoby niesamodzielne mogg otrzymac¢ pomoc
w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, opieki higienicznej oraz kontaktow spotecznych.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawno$ci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Kwestia odptatnosci za $wiadczone ustugi zostala sprecyzowana
w Uchwale Nr 37/XXXV1/2014 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow ponoszenia odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz

szczegObtowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rdwniez trybu ich
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pobierania. Z kolei odptatno§¢ za $wiadczone specjalistyczne ushugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 16 lutego
2023 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. W 2025 roku pomoc w formie ustug
opiekunczych $wiadczona byla na rzecz 9 osob, gtownie w zakresie zaspakajania codziennych
potrzeb zyciowych takich jak: robienie zakupéw, pomoc w przygotowaniu positkéw, pomoc
w umawianiu i odbyciu wizyt u lekarzy specjalistow, dbato$¢ o higiene osobista oraz miejsca

zamieszkania itp.

Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy w formie ustug
opiekunczych
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4.4 Schronienie

Udzielenie schronienia w ramach pomocy spotecznej jest regulowane przez art. 48 ustawy o pomocy
spolecznej. Osoby bezdomne majg prawo do tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku
dla 0s6b bezdomnych lub schronisku z ustugami opiekunczymi. Schronienie to jest udzielane
na podstawie wniosku i przeprowadzenia niezbednych procedur, w tym wywiadu srodowiskowego
z osobg bezdomng oraz wydania decyzji administracyjnej. W szczeg6élnie uzasadnionych
przypadkach, osobom bezdomnym, ktére posiadajg decyzje o skierowaniu do domu pomocy
spotecznej, moze by¢ przyznane tymczasowe schronienie w schronisku dla osob bezdomnych
z ustugami opiekunczymi przez okres oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy spolecznej,
jednak nie dhuzej niz przez 4 miesigce. W 2025 roku z tej formy wsparcia w naszej gminie skorzystato
6 0s0b, z czego 5 0so6b przebywato w schronisku dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi.
Szczegoly dotyczace odptatnosci za ten rodzaj pomocy reguluje Uchwata Nr 69/XV/2019 Rady

Gminy Zabia Wola z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci
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za pobyt w osrodkach wsparcia- schronisku dla 0s6b bezdomnych oraz dla os6b bezdomnych
z ushugami opiekunczymi. W roku 2025 bezdomni mieszkancy gminy przebywali w Stowarzyszeniu
MONAR Centrum Pomocy Blizniemu MARKOT Oryszew Osada. W 2025 r. stawka dzienna pobytu
w schronisku bez ustug opiekunczych wynosita 72,00 zt, natomiast za pobyt w schronisku z ustugami

opiekunczymi wynosita 113,00 zt za dobe.

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy w formie schronienia
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4.5 Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowacé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spolecznej. Osobe wymagajaca tej formy wsparcia kieruje si¢ do domu pomocy spolecznej
odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba
ze okolicznosci sprawy wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela
ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spotecznej. Dom pomocy spolecznej §wiadczy ustugi
bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie
1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywajacych. Organizacja domu
pomocy spotecznej, zakres 1 poziom ustug §wiadczonych przez dom uwzglednia w szczegolnosci
wolno$¢, intymnos$é, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw domu oraz stopien ich
fizycznej i1 psychicznej sprawnos$ci. Dom pomocy spotecznej moze réwniez $§wiadczy¢ ushugi

opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim niezamieszkujacych.
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Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70 % swojego dochodu, a w przypadku os6b matoletnich
przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej niz 70 % tego dochodu;

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowg zawartg w trybie art. 103 ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu
optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na osobg jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego na osobg¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu oplaty nie
moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie;

3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej - w wysokosci rdéznicy
migdzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a oplatami wnoszonymi przez
osoby, o ktorych mowa w pkt 11 2.

W okresie sprawozdawczym 11 mieszkancow gminy przebywato w nastepujacych Domach Pomocy
Spotecznej: Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w Czubinie -
sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi 10 500 zl. , - Dom Pomocy Spolecznej dla
ludzi w podesztym wieku w Zyrardowie- $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi
7170 zt , Dom Pomocy Spotecznej w Zyrardowie dla 0séb przewlekle somatycznie chorych- $redni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi 7 388 zt , Dom Pomocy Spotecznej w Izdebnie
Kos$cielnym dla oséb w podesztym wieku- wynosi 7 300 zl oraz w Domu Rehabilitacyjno-
Opiekunczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepelnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej dla
0sOb w podesztym wieku- $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi 9 950 zt , Dom
Pomocy Spotecznej w Obrytem dla oséb przewlekle psychicznie chorych - §redni miesigczny koszt
utrzymania mieszkanca to 6 811,60 zt, Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Sosnami” w Puttusku dla osob
przewlekle psychicznie chorych- §redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi 7 600 zi,
Towarzystwo Opieki nad Ociemnialymi Stowarzyszenie Dom Pomocy Spotecznej w Zutowie-
sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi 5 548,70 z1.

W 2025 roku odptatno$¢ na ten cel wyniosta 531 747, 35 zt.
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4.6 Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Osoby korzystajace z prawa do zasitku statego z pomocy spotecznej posiadajg réwniez uprawnienia
do ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest brak uprawnien
do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu. Sktadki ZUS w 2025 roku CUS
optacat dla 25 osob. Koszty te w catosci finansowane byty z dotacji z budzetu Wojewody 1 wyniosty

26 250 zt.

V INNA DZIALALNOSC CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH MAJACA NA CELU
WSPARCIE OSOB I RODZIN

5.1 Dozywianie

W 2025 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli kontynuowato realizacje wieloletniego
Programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028, ktdrego celem jest zapewnienie wsparcia
dzieciom wychowujacym si¢ w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takze osobom
starszym, niepetnosprawnym oraz o niskich dochodach. Program obejmuje zar6wno pomoc w postaci
goracych positkow, jak 1 wsparcie finansowe na zakup zywnosci.

Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy w wieku szkolnym goracego
positku przygotowanego w stotdéwkach szkolnych i przedszkolnych, co ma istotny wpltyw

na prawidlowy rozwdj i koncentracj¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
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W 2025 roku w ramach programu wsparcie w postaci dozywiania otrzymato:
. 23 dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
. 26 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalne;j.

Lacznie wydano decyzje przyznajace t¢ forme¢ pomocy dla 49 dzieci z 24 rodzin, z czego 6 dzieci
zostalo objetych dozywianiem na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola. Dozywianie
realizowane byto w 12 placéwkach, w formie jednego goracego dania dziennie.

Ponadto, w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa 2021-2027,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Podprogram 2025, CUS
w Zabiej Woli prowadzit dzialania wspélnie z Polskim Czerwonym Krzyzem, oddzial rejonowy
w Grodzisku Mazowieckim. Rola pracownikéw Centrum polegata na:

. promowaniu idei i zasad Programu,

. wydawaniu skierowan do punktéw odbioru zywnosci, weryfikowanych na podstawie
o$wiadczenia o dochodach z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

. bezposrednim wydawaniu zywnos$ci w Zabiej Woli, z uwagi na ograniczenia w odbiorze
z siedziby PCK w Grodzisku Mazowieckim.

Podstawa przyznania wsparcia byl limit dochodowy ustalony na poziomie 265% kryterium
okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej. W ramach Podprogramu w 2025 roku wydano 199
skierowan dla 405 osob, w tym obywateli Ukrainy. Zywno$¢ byla przekazywana cyklicznie
i nieodptatnie, obejmujac m.in.: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki migsne,
cukier 1 thuszcze.

Na podstawie wieloletnich doswiadczen zwigzanych z realizacjag Programu mozna stwierdzi¢, ze
pomoc w postaci artykuldw zywno$ciowych jest niezbgdna i wysoko ceniona przez mieszkancow.
Z kazdym rokiem ros$nie liczba osob korzystajacych ze wsparcia, co $wiadczy o rosnacym
zapotrzebowaniu 1 potrzebie kontynuacji dziatan. Pomoc zywno$ciowa w znacznym stopniu odcigza
budzety domowe rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami finansowymi, a jednoczes$nie stanowi
element wsparcia edukacyjnego, poprawiajac komfort Zycia dzieci 1 mtodziezy.

Dziatania te majg rowniez wymiar spoteczny — promuja solidarno$¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby innych,
zachgcajac mieszkancoOw do korzystania z pomocy oraz wspierania idei dzielenia si¢ zasobami

w spotecznosci lokalne;.

5.2 Pomoc rzeczowa

Podobnie jak w latach ubieglych, Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli prowadzito szeroko

zakrojong dziatalno$¢ pozafinansowa, ukierunkowang na wsparcie mieszkancow w zakresie
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materialnym i spotecznym. W ramach tych dzialan realizowane byly liczne inicjatywy, majace na
celu zardbwno zaspokajanie biezacych potrzeb osob i rodzin, jak i promowanie postaw solidarnosci
spotecznej wsrod lokalnej spotecznosci.

Jednym z kluczowych przedsiewzig¢ byta catoroczna zbidrka odziezy, mebli oraz sprzetu
gospodarstwa domowego. W ramach tej inicjatywy funkcjonuje Punkt Pomocy Rzeczowej dla
Potrzebujacych, ktory powstat 23 maja 2022 r. i kontynuuje swoja dziatalno$¢ do dnia dzisiejszego.
Z Centrum regularnie kontaktujg si¢ mieszkancy, oferujac niepotrzebne, lecz sprawne meble, sprzety
1 odziez. Cze$¢ daréw przekazywana jest anonimowo, pozostawiana w wyznaczonym migjscu
w siedzibie CUS.

Dzigki doktadnej znajomosci potrzeb poszczegdlnych podopiecznych, pracownicy Centrum moga
efektywnie kierowaé zgromadzone rzeczy bezposrednio do 0sob wymagajacych wsparcia. Pozwala
to nie tylko na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych, ale réwniez na indywidualne
dopasowanie wsparcia do potrzeb rodzin i 0s6b samotnych. Dziatalno$¢ ta przyczynia si¢ do poprawy
warunkow zycia podopiecznych, ogranicza marnotrawstwo 1 wzmacnia wi¢zi spoteczne w gminie,
pokazujac znaczenie dziatan pomocowych wykraczajacych poza formy finansowe.

Dodatkowo, zbidrki i Punkt Pomocy Rzeczowej stanowiag platform¢ do budowania $wiadomosci
spolecznej — zachecajg mieszkancéw do dzielenia si¢ zasobami i wilaczania si¢ w inicjatywy
wspierajace lokalng spoteczno$é, co w dluzszej perspektywie wspomaga integracje i wzajemng

solidarnos¢.

5.3 Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze] nalezace do zadan wlasnych gminy. Konsekwencja tego
sa dzialania zapisane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny przyjetym Uchwala Nr
22/LXIV/2023 RADY GMINY ZABIA WOLA z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2025. Program zostal przygotowany w
oparciu o art. 176 w/w ustawy. Szczegotowe informacje oraz dane dotyczace tej czesci zadan zostaty

opisane w Zataczniku Nr 1 do sprawozdania.

5.4 Zespol Interdyscyplinarny

Kolejnym aktem normatywnym obligujacym osrodki pomocy spotecznej do podejmowania dziatan
jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na mocy tego

dokumentu przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli zostal powotany Zespot

24



Interdyscyplinarny. Celem ZI jest podejmowanie takich dziatan, ktorych realizacja zmierza do ustania
zjawiska przemocy. Ogromne znaczenie w tej kwestii ma rowniez umiejetne planowanie w oparciu
o diagnoze potrzeb, ktorego efektem sg skuteczne dziatania pomocowe. Sprawozdanie z realizacji

powyzszych zadan stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5.5 Swiadczenie pracy socjalnej

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, praca socjalna jest dziatalnoscia
zawodowg ukierunkowang na wspieranie 0so6b i1 rodzin w odzyskiwaniu oraz wzmacnianiu ich
zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Obejmuje ona dziatania zmierzajace
do umozliwienia petlienia wtasciwych rdl spotecznych, poprawy jakosci zycia oraz tworzenia
warunkow sprzyjajacych samodzielno$ci i integracji spoteczne;j.
Praca socjalna realizowana jest zar6wno w celu poprawy aktualnej sytuacji zyciowej osob i rodzin,
jak 1 w celu zapobiegania jej pogorszeniu. Jej istota jest diagnozowanie potrzeb, planowanie
adekwatnych form wsparcia, towarzyszenie w procesie zmiany oraz wzmacnianie zasobow
i kompetencji niezb¢dnych do samodzielnego rozwigzywania problemow zyciowych. Dziatania
te maja charakter kompleksowy i dlugofalowy, obejmujac wspotprace¢ z instytucjami oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny.
Praca socjalna realizowana na terenie naszej gminy obejmuje w szczegdlnosci:
e udzielanie wsparcia informacyjnego oraz kierowanie o0s6b do wilasciwych instytucji
1 specjalistow,
e organizowanie kontaktu rodzin ze specjalistami poradni psychologicznej,
e sporzadzanie i1 kierowanie do sadu wnioskow o objecie rodziny nadzorem kuratorskim,
e Dbiezgcg wspolprace z kuratorami sgdowymi oraz systematyczne wizyty w $rodowisku
rodzinnym,
o umozliwianie korzystania z porad prawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli,
w tym pomoc w przygotowywaniu pism procesowych (m.in. pozew o ustalenie ojcostwa
1 alimenty, pozew o rozwdd, separacje, rozdzielno$¢ majatkowa),
e pomoc w wypetnianiu wnioskow i sporzadzaniu pism urzegdowych (m.in. wnioski o zasitek
rodzinny, do funduszu alimentacyjnego, do komornika, pisma do ZUS, Urzedu Skarbowego
1 innych instytucji),
e wspolprace ze szkotami i pedagogami szkolnymi w zakresie monitorowania sytuacji

matoletnich dzieci oraz udziat w spotkaniach z rodzicami na terenie placowek oswiatowych,
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o stalag wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Grodzisku Mazowieckim w zakresie
aktualnych ofert pracy i szkolen, potwierdzania rejestracji oso6b bezrobotnych oraz
kompletowania dokumentacji niezbednej do uzyskania §wiadczen, w tym rentowych z ZUS,

e kierowanie oséb do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz
pomoc w przygotowywaniu wymaganej dokumentacji,

e wspolprace z placowkami ochrony zdrowia w zakresie wsparcia oséb wymagajacych leczenia
lub rehabilitacji,

e udzielanie poradnictwa socjalnego ukierunkowanego na rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemow,

e organizowanie zbidrek rzeczy uzywanych dla oséb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

o kierowanie 0s6b do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej
Woli,

e prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych skutkéw uzaleznien,

e motywowanie do podjecia leczenia odwykowego oraz kierowanie do Poradni Leczenia
Uzaleznien,

e informowanie o0s6b do$wiadczajacych przemocy o przystugujacych im prawach oraz
dostepnych formach wsparcia,

e kierowanie z urzedu zawiadomien do prokuratury w przypadkach podejrzenia przemocy
w rodzinie oraz statg wspolprace z Policja w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;.

Realizowane dzialania majg charakter interdyscyplinarny i sa prowadzone w oparciu o indywidualng
diagnoze sytuacji rodziny. Celem podejmowanych dziatan jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
gminy, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz ~wzmacnianie samodzielno$ci

1 odpowiedzialno$ci 0sob korzystajacych ze wsparcia.

Ponizej zestawienie dotyczace liczy rodzin na rzecz ktorych swiadczona byta praca socjalna w latach

2022-2025
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Liczba rodzin objetych praca socjalna w latach 2022-2025
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BN Praca socjalna ogétem
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Liczba rodzin

5.6 Dzialalno$§¢ Gminnego Centrum Wolontariatu

Gminne Centrum Wolontariatu przy CUS w Zabiej Woli funkcjonuje od 2014 roku. Wolontariuszem
moze zosta¢ kazda osoba, ktéra chce nies¢ pomoc drugiemu cztowiekowi. Przy tej formie pomocy
nie obowigzujg kryteria dochodowe czy tez koniecznos$¢ spetnienia ustawowych przestanek. Wazne
jest aby dziatania w tym zakresie byly prowadzone bezinteresownie i przynosity zadowolenie
zardwno wolontariuszowi jak i osobie, ktorej pomagat. Dziatania podejmowane w ramach Gminnego

Centrum Wolontariatu zawarto w zalaczniku nr 3.

5.7 Pomoc materialna dla uczniéow — stypendia szkolne

W roku 2025 Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizowato zadanie z zakresu $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Zabia
Wola, wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
881 ze zm.). Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwaly Rady Gminy Zabia Wola Nr
77/LVI2022 z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczen pomocy materialne;
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2022 r., poz. 10942) oraz Uchwaty Rady Gminy Zabia Wola Nr 78/LVI/2022 z dnia 28
wrzesnia 2022 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Zabia Wola (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 12873
ze zm.). Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej

wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Dodatkowym warunkiem jest wystepowanie
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w rodzinie jednej z przestanek wynikajacych z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej (ubostwo,
sieroctwo, bezdomnos¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub cigzka choroba, przemoc
w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa Ilub
wielodzietnosci, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych. Miesigczna wysoko$¢ dochodu
na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢
wieksza niz kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie w pomocy spotecznej. Stypendium szkolne
przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 80% 1 nie wyzszej niz 200% kwoty zasitku rodzinnego
przyznawanego na dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia oraz na okres nie
krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym. Wyptlata §wiadczenia
nastgpuje po udokumentowaniu poniesionych wydatkow na cele edukacyjne jednak nie wigcej niz
kwota przyznanego stypendium.

W 2025 roku wyptacono stypendia szkolne dla 5 uczniéw na taczng kwote 6.576,43 zt.

5.8 Zadania realizowane w zakresie §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéow
publicznych

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przysluguje osobom
nieubezpieczonym, posiadajagcym obywatelstwo polskie oraz miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore jednoczesnie spetniajg kryterium dochodowe okreslone w

przepisach ustawy o pomocy spoteczne;.

Wydanie decyzji administracyjnej o ustaleniu prawa do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw
publicznych nastepuje na wniosek:

e o0soby zainteresowanej (Swiadczeniobiorcy),

o wlasciwego oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ),

e w przypadku stanu naglego — $wiadczeniodawcy udzielajgcego $wiadczenia, zlozony

niezwlocznie po jego udzieleniu.

Przed wydaniem decyzji przeprowadza si¢ wywiad Srodowiskowy w miejscu zamieszkania lub
pobytu osoby wnioskujacej. Wywiad ten ma na celu ustalenie, czy dochdd osoby miesci si¢ w
kryteritum dochodowym oraz czy sytuacja majatkowa osoby jest zgodna z przedstawiong
dokumentacja.
Decyzja administracyjna w sprawie przyznania lub odmowy prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej

jest wydawana w terminie jednego miesigca od dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz z

wymagang dokumentacjq.
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Narodowy Fundusz Zdrowia realizuje $wiadczenia na rzecz osob nieubezpieczonych, ktore
legitymuja si¢ decyzja administracyjng wydang przez wojta, burmistrza lub prezydenta.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni od daty wydania decyzji,
chyba ze w tym czasie §wiadczeniobiorca zostanie obje¢ty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego
tytulu. W przypadku koniecznos$ci dalszego leczenia przekraczajacego 90 dni, mozliwe jest wydanie
kolejnej decyzji przediuzajacej prawo do §wiadczen.

W roku 2025 Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli wydalo lacznie 12 (w tym jedna
odmowng) decyzji administracyjnych przyznajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkow publicznych. Swiadczenia te obejmowaty m.in. leczenie ambulatoryjne,
hospitalizacj¢ oraz niezbedne $wiadczenia specjalistyczne dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zapewniajac im rowny dostep do opieki zdrowotnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Decyzje wydawane przez Centrum w 2025 roku stanowily istotny element systemu wsparcia os6b
wykluczonych z obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, przyczyniajac si¢ do poprawy zdrowia

publicznego 1 minimalizowania barier w dostepie do §wiadczen medycznych.

5.9 Placowki Wsparcia Dziennego — Klub Senior+ w Stubicy Dobrej i w Zelechowie

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatalnos¢ placéwek wsparcia dziennego — Klub Senior
+ w Shubicy Dobrej i w Zelechowie, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-
2025” 24 Modut II. Réwniez ten obszar zostal dotknigty skutkami pandemii. Sprawozdanie opisowe

z realizacji powyzszego zadania stanowi Zatacznik Nr 4a i 4b.

5.10 Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”

Szczegolowe informacje dotyczace kontynuacji Programu w ramach Modutu II przedstawia

Zalacznik nr 5 do niniejszego sprawozdania.

5.11 Rzecznik Ekonomii Spolecznej i Solidarnej

Ekonomia spoteczna - rozumiana jako dzialalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej 1 zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla
osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz $§wiadczenia ustug spotecznych, realizowang
w formie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i1 innej dziatalnosci o
charakterze odptatnym. Do podmiotow ekonomii spotecznej zaliczy¢ mozemy: Spotdzielnie socjalne,

Spoéidzielnie pracy, Warsztaty Terapii Zajeciowe] 1 Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Centra
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Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej oraz Organizacje Pozarzadowe. Od 2020 roku
powotany jest Rzecznik Ekonomii Spolecznej i Solidarnej w Gminie Zabia Wola, ktory jest
aktywnym lacznikiem pomigdzy samorzagdem, a Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej. Dzi¢ki
wspolpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej rzecznik ES uczestniczyl w jednej wizycie
studyjnej w podmiotach ekonomii spotecznej realizujacych ustugi spoteczne na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Miejscem wizyty byla: Fundacja Gramy z Toba w Kielcach, Stowarzyszenie
Nadzieja Rodzinie w Kielcach oraz Centrum Integracji Spotecznej prowadzony przez Gming
Skarzysko-Kamienna. Rzecznik Ekonomii Spotecznej uczestniczyt réwniez w  spotkaniu
z przedstawicielami Powiatowej Spétdzielni Socjalnej Integracji- Starachowice. Podczas szkolenia
podkreslono wazno$¢ wspotpracy podmiotéw ekonomii spolecznej z jednostkami samorzagdowymi,

a takze przedstawiono sposoby pozyskiwania funduszy na utworzenie i utrzymanie PES.

5.12 Wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,,CZYSTE POWIETRZE”

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w 2025 r. byto
wydawanie zaswiadczen o wysoko$ci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na
jednego czlonka gospodarstwa domowego w zwigzku z korzystaniem z Programu ,,Czyste
Powietrze”. Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie podwyzszonego poziomu
dofinansowania do Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej powinna
uzyska¢ od wojta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania)
zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
jej gospodarstwa domowego.

Do ustalania wysokosci przecigtnego miesi¢cznego dochodu, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208).

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starajacej si¢ o dofinansowywanie z programu
,,Czyste powietrze”.

W 2025 roku upowaznieni pracownicy Centrum Ushug Spolecznych w Zabiej Woli wydali 21
zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka

gospodarstwa domowego. Natomiast od poczatku trwania programu wydano 215 za§wiadczen.

5.13 Ogolnopolska Karta Seniora
Ogolnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, majacy

na celu aktywizacj¢ seniordw w zyciu spotecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze znizek

na rézne ustugi na terenie calej Polski. W dniu 1 marca 2021 r. Wojt Gminy Zabia Wola podpisal
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porozumienie o partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze Stowarzyszeniem
MANKO w Krakowie, ktore dziata pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. Tym samym Gmina Zabia
Wola otrzymata tytul partnera Ogélnopolskiego Magazynu Gtos Seniora oraz Ogolnopolskiej Karty
Seniora, a takze programu Gmina Przyjazna Seniorom. Karta przystuguje wszystkim osobom, ktére
ukonczyty 60 rok zycia. Bezplatna i bezterminowa karta upowaznia do korzystania ze znizek
na wybrane produkty i ustugi. Obecnie w program zaangazowato si¢ ponad 300 partneréw na terenie
catego kraju. Dzieki czemu posiadacze Ogolnopolskiej Karty Seniora mogg skorzysta¢ ze znizek
W nastepujacych obszarach:

- kultura i sztuka — bilety wstepu do muzeum, teatru;

- sport i rekreacja;

— aerobik, zajecia taneczne;

- ustugi — remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne;

- restauracje i kawiarnie;

- turystyka i noclegi;

- zdrowie — zabiegi lecznicze, porady lekarskie;

- sanatoria 1 uzdrowiska — turnusy w osrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych;

- uroda — fryzjer, kosmetyczka.

Szczegblowa lista partnerow Karty Seniora znajduje si¢ na stronie internetowe;j
www.glosseniora.pl. Od marca 2021 r. do konca 2025 r. wydano tacznie 336 Kart Seniora, natomiast

w samym 2025 r. 39 kart.

5.14 Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek 1 dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno
w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR maja mozliwos¢ tanszego
korzystania z oferty podmiotow m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjne;.
KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep do dobr 1 ustug. Na podstawie
Uchwaty Nr 8/LXXV1/2024 z dnia 22 marca 2024 r. Rady Gminy Zabia Wola osoby posiadajace
KDR upowaznieni s3 do 20% zwolnienia z optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Whniosek o wydanie KDR mozna skladaé osobiécie w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
badz elektronicznie za posrednictwem platformy Informacyjno-Ustugowej Emp@tia
(empatia.mpips.gov.pl), do ktorego niezbedne jest posiadanie podpisu elektronicznego lub profilu

zaufanego. Karta Duzej Rodziny pomaga zmniejszy¢ wydatki w budzecie wielodzietnych rodzin.
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W 2025 roku wydano 161 Kart Duzej Rodziny w formie tradycyjnej i 166 kart w wersji

elektroniczne;.

5.15 Zabiowolska Karta Duzej Rodziny

Z mys$la o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci 1 mlodziezy wychowujacej sie¢
w rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostgpnosci do dobr sportowych i kulturalnych Rada
Gminy Zabia Wola przyjeta Uchwate Nr 21/VI/2011 z dnia 29 marca 2011r. — obowigzujaca do
wrzes$nia 2025 r. oraz Nr 97/XIX/2025 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 25 wrze$nia 2025 r. —
aktualnie obowigzujacg. Gminna Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom wielodzietnym
zamieszkatym na terenie Gminy Zabia Wola, tj. rodzinom majacym na utrzymaniu 3 lub wiecej dzieci
w wieku do 18 roku zycia lub do 24 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje.
Kazdy posiadacz Karty na jej podstawie posiada mozliwo$¢ skorzystania ze znizek:

- 50% znizki na zakup biletow do Kina w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim

- 50% znizki na zakup biletéw na Ptywalni¢ ,,WODNIK 2000 w Grodzisku Mazowieckim

- 50% znizki na zajecia dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez Dom Kultury w Zabiej Woli

- okreslonych osobnymi porozumieniami z ustugodawcami (aktualny wykaz dostgpny na stronie
internetowej Centrum).

W celu otrzymania Karty Duzej Rodziny dla uprawnionych cztonkéw rodziny przedstawiciel
ustawowy sktada w Centrum Ustlug Spotecznych wniosek stanowigcy zalacznik do Uchwaty. Karta
Duzej Rodziny jest wazna od 1 pazdziernika kazdego roku do 30 wrzesnia kolejnego roku
z mozliwoscig przedtuzenia waznosci na kolejny rok. W okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30
wrzesnia 2025 r. przyjeto 65 wnioskéw na karty 3+ 1 23 wnioskow na 4+ , w wyniku tego wydano

310 kart dla rodzin 3+ oraz 144 kart dla rodzin 4+.

5.16 Punkt informacji w zakresie uslug medycznych i rehabilitacyjnych

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w diagnozie potrzeb i potencjalu lokalnej spolecznosci
w zakresie ushug spotecznych w Gminie Zabia Wola, z dniem 1 marca 2022 r. uruchomiona zostata
ustuga Punkt Informacji w Zakresie Ustlug Medycznych 1 Rehabilitacji. Celem realizacji ustugi jest
zwigkszenie dostgpnosci do informacji oraz wsparcie mieszkancow gminy w korzystaniu z ustug
medycznych i rehabilitacyjnych.

W ramach realizacji ustugi zapewniano:

-pomoc w wyszukiwaniu optymalnych termindow wizyt w poradniach specjalistycznych

i rehabilitacyjnych,
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-wsparcie w zakresie rejestracji pacjentow do poradni specjalistycznych i rehabilitacyjnych,
-udzielanie informacji dotyczacych dni i godzin pracy placowek medycznych na terenie Gminy Zabia
Wola, powiatu grodziskiego oraz wojewodztwa mazowieckiego.

Ustuga byla dostepna dla wszystkich mieszkancéw Gminy Zabia Wola, niezaleznie od sytuacji
dochodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem seniordw oraz osob z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku z ustugi skorzystato 8 oséb. W ramach realizacji zadania wykonano okoto 30 potaczen
telefonicznych, majacych na celu udzielenie wsparcia adekwatnego do zglaszanych potrzeb

mieszkancow.

5.17 Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnosciami —- EDYCJA 2025
W 2023 roku Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli po raz pierwszy przystapito do Programu

Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”,
finansowanego ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego.

Program ten umozliwil $wiadczenie wsparcia osobom niepelnosprawnym poprzez zapewnienie im
ustug asystenckich, dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow. L.aczna kwota srodkoéw
wykorzystana na realizacje Programu to wartos$¢ 42 238,54 zh.
Na podstawie kart zgtoszen w ramach Programu ,, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” —
edycja 2023, objeto wsparciem tacznie 6 mieszkancow gminy Zabia Wola w tacznym wymiarze
godzin ustug asystencji osobistej 1011,00 h.

W 2025 r. ponownie zostal zlozony wniosek o przyznanie dotacji na realizacj¢ ,,Asystenta
Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego- edycja 2025.
Laczna kwota srodkéw wykorzystana na realizacje Programu to warto$¢ 167 378,55 zt. Na podstawie
kart zgloszen w ramach Programu »Asystent Osobisty Osoby
z Niepelnosprawno$cia” — edycja 2025, objeto wsparciem lacznie 11 osob niepetnosprawnych
z gminy Zabia Wola w tacznym wymiarze godzin ustug asystencji osobistej 3273,00 h.

W 2026 r. Gmina Zabia Wola kontynuuje Program. Na Podstawie ztozonego wniosku, w dniu
12.01.2026 r. podpisano umowe z Wojewoda. W 2025 r. Wojewoda na podstawie zawarte] umowy
przekazuje w transzach $rodki na realizacj¢ zadania w tacznej wysokosci 288 180,60 zt. W ramach
tegorocznej  edycji  zaplanowano obja¢é  wsparciem 16  0s6b  niepelnosprawnych
w lacznym wymiarze 4995,00 h.

Uczestnicy Programu mogli korzysta¢ z pomocy asystenta w zakresie m.in.:

e wsparcia w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej oraz
wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych;
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e pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego;
e towarzyszenia podczas wyjs¢, powrotow lub dojazdéw do wybranych przez uczestnika
miejsc;
e wsparcia w zalatwianiu spraw urzgdowych.
Miesigczna liczba godzin §wiadczenia ustug asystenta wahata si¢ od 20 do 50 godzin, w zaleznosci
od indywidualnej sytuacji rodzinnej, potrzeb oraz stopnia niepetnosprawnosci uczestnika. Program
umozliwit objecie kompleksowa pomoca os6b wymagajacych wsparcia, a dziatania podejmowane w

jego ramach przyczynily si¢ do wzmocnienia ich samodzielno$ci 1 integracji spoteczne;.

Zestawienie o0s0b korzystajacych ze wsparcia w latach 2023-2026 wedlug stopnia
niepelnosprawnosci:

Stopien 2023 2024 2025 2026
niepelnosprawnosci laczna liczba laczna liczba liczba oséb -  planowana liczba
osob - 6 0s6b - 7 11 0séb - 16
Orzeczenie 0 znacznym 1 1 6 10
stopniu
niepelnosprawnosci z
niepelnosprawnoscia

sprzezong (w tym
orzeczenia rownowazne)
Orzeczenie 0 znacznym 4 4 3 3
stopniu
niepelnosprawnosci (w
tym orzeczenia
rownowazne)
Orzeczenie o 0 1 1 1
umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci (w
tym orzeczenia
rownowazne)
Dzieci w wieku od 1 1 1 2
ukonczenia 2. roku zycia
do ukonczenia 16 roku
Zycia z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami w
pkt. 7 i 8 w orzeczeniu o
niepelnosprawnosci

Wykres godzin wsparcia Asystentow w latach 2023-2026.

34



4995,0

3273,0
2704,5
1011,0

2023 2024 2025 2026 (planowana)

Liczba godzin ustug Asystenta

Whiosek o przyznanie dotacji sktadany jest corocznie, na podstawie zebranego zapotrzebowania
na Ushuge. Informacja o mozliwosci zgloszenia potrzeby przez mieszkancow Gminy Zabia Wola
na ustugi Asystenta Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia oglaszana jest na stronach Gminy
Zabia Wola oraz Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli niezwtocznie po ogloszeniu Programu
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

W dniu 20.01.2026 r. zostato zaakceptowane sprawozdanie, przekazane do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego z realizacji programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia” — edycja
2025

5.18 Organizowanie Spolecznosci Lokalnej

W ramach realizacji zadan z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej Centrum Ustug
Spotecznych podejmowato dziatania majace na celu integracj¢ mieszkancéw gminy, wzmacnianie
aktywno$ci spotecznej, budowanie wiezi lokalnych oraz rozwijanie inicjatyw opartych
na wspotpracy, solidarnosci spolecznej i wzajemnym wsparciu.

Istotnym elementem dziatan CUS byla wspolpraca z lokalnymi firmami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi. Wspolpraca ta obejmowata m.in. wspdlne
organizowanie wydarzen spolecznych, integracyjnych i charytatywnych, realizacj¢ inicjatyw
pomocowych, wsparcie rzeczowe 1 finansowe dla 0sob 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, a takze dzialania informacyjne 1 edukacyjne skierowane do mieszkancow gminy. Dzieki
zaangazowaniu lokalnych partneréw mozliwe byto skuteczne reagowanie na potrzeby spotecznos$ci
lokalnej oraz rozszerzanie oferty wsparcia.

CUS aktywnie wtaczato mieszkancow w zycie spoteczne gminy poprzez wsparcie wydarzen, takich

jak Jarmark Wielkanocny, Jarmark Bozonarodzeniowy, wsparcie akcji ,.Sprzatania Swiata” oraz
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,Biegu z Zabka”. Wydarzenia te sprzyjaly integracji miedzypokoleniowej, budowaniu tozsamosci
lokalnej oraz wzmacnianiu postaw obywatelskich.

W ramach Jarmarku Wielkanocnego zorganizowano konkurs na Palm¢ Wielkanocna, ktorego celem
bylo kultywowanie tradycji ludowych, aktywizacja mieszkancOw oraz wzmacnianie Wwigzi
spotecznych. Dziatanie to stanowilo element szerzej prowadzonych dziatan integracyjnych

1 animacyjnych na rzecz spolecznosci lokalne;.

Waznym obszarem aktywno$ci byly rowniez dzialania edukacyjne skierowane do dzieci
1 rodzin. Zorganizowano konkurs plastyczny pt. ,,Prawa dziecka — czyli to, co najwazniejsze”,
skierowany do dzieci w wieku od 5 do 14 lat z terenu Gminy Zabia Wola. Celem konkursu byto
upowszechnianie wiedzy na temat praw dziecka, ksztaltowanie wrazliwo$ci spotecznej oraz
rozwijanie kreatywno$ci najmtodszych mieszkancow gminy, a takze wzmacnianie wspOlpracy

z rodzinami 1 placowkami o§wiatowymi.

PRAwe ©o
POSIADANA
RoBLiNY

CUS organizowato rowniez spotkania edukacyjno-informacyjne dla mieszkanhcéw gminy

we wspoltpracy z Pracownikiem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Spotkania dotyczyly zagadnien
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zwigzanych z renta wdowig oraz rentg socjalng i miaty na celu zwigkszenie wiedzy mieszkancow
na temat przyshugujacych swiadczen, zasad ich przyznawania oraz aktualnych regulacji prawnych.

Dziatania te byly istotnym elementem wsparcia informacyjnego, szczegdlnie dla osob starszych

1 rodzin korzystajacych z systemu zabezpieczenia spotecznego.

—

Rownolegle Centrum Ustlug Spolecznych koordynowalo dziatania wolontariatu, angazujac
mieszkancoOw gminy w inicjatywy spoteczne i pomocowe. Wolontariusze uczestniczyli m.in.
w organizacji pikniku charytatywnego dla Neli, zbiorce srodkéw dla mieszkanki gminy — Ani, zbidrce
1 pomocy dla rodziny poszkodowanej w pozarze w miejscowosci Rumianka, a takze w akcjach
$wigtecznych takich jak ,,Podziel si¢ Gwiazdka” oraz organizacji ,,Wigilii dla oséb samotnych
i potrzebujacych z terenu Gminy Zabia Wola”. Wolontariusze wspierali dziatania organizacyjne,

logistyczne oraz bezposrednig pomoc beneficjentom.
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W ramach organizowania spoleczno$ci lokalnej organizator spotecznosci lokalnej na biezaco
identyfikuje oraz monitoruje mozliwosci pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych, w tym $rodkow
krajowych 1 europejskich, przeznaczonych na realizacje dziatan spolecznych oraz rozwdj ustug
spotecznych na terenie gminy. Dziatania te majg na celu zapewnienie cigglosci realizowanych
przedsigwziec oraz poszerzanie oferty wsparcia dla mieszkancow.

Jednocze$nie organizator spotecznosci lokalnej koordynuje realizacje funkcjonujacych juz
programéw spotecznych, w tym programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” oraz
programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”, dbajac o prawidlowg realizacj¢ zadan oraz dostosowanie
dziatan do aktualnych potrzeb mieszkancoéw gminy.

Podejmowane dziatania z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej, wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej oraz koordynowania wolontariatu przyczynily si¢ do zwigkszenia aktywnosci
spolecznej mieszkancéw, wzmocnienia wigzi lokalnych oraz poprawy dostepnosci ustug spotecznych

w Gminie Zabia Wola.

5.19 Realizacja Projektu ,,Silna rodzina - ustugi spoleczne na rzecz rodzin z gminy Zabia
Wola”

Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli w 2025 roku rozpoczelo realizacje projektu
realizowanego w Partnerstwie dofinansowanego z Funduszy Europejskich pn. ,,Silna rodzina - ustugi
spoleczne na rzecz rodzin z gminy Zabia Wola”.

Partnerem projektu jest firma International Enterprise Institute Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany Projekt: VIII "Fundusze Europejskie dla aktywnej
integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i1 zdrowotnych na Mazowszu".

Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany Projekt: 8.6 Ustugi spoteczne na rzecz rodzin.
Catkowite dofinansowanie projektu wynosi: 781 380,00 PLN.

Glownym celem projektu jest zapobieganie procesom ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez
wzmacnianie rodzin, dzieci 1 ich opiekunow w okresie 03.11.2025 r. - 31.12.2026 r. z terenu gminy
Zabia Wola.

Grupe docelowg stanowig rodziny, dzieci i mtodziez (40 rodzin, w tym ok. 40 rodzicéw/opiekunow
1 40 dzieci) zamieszkujace na terenie naszej Gminy. Wsparcie obejmuje osoby w trudnej sytuacji
zyciowej, ekonomicznej i spotecznej. Program wsparcia jest dostosowany do specyfiki problemow
zglaszanych przez uczestnikow.

Wybor grupy docelowej wynika z przeprowadzonych analiz i badan, ktore wykazaly istniejace

problemy spoteczne i wychowawcze na terenie objetym wsparciem.
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W ramach projektu w 2025 roku zostal zakupiony sprzet i wyposazenie, ktore beda wykorzystywane
rowniez po zakonczeniu projektu, co zapewnia dlugofalowe wsparcie. Nowoczesne technologie
pozwola na prowadzenie profesjonalnych zaje¢¢ terapeutycznych 1 edukacyjnych.

Dzigki tym inwestycjom uczestnicy otrzymaja nieodplatnie wysokiej jakosci wsparcie terapeutyczne
i edukacyjne. Zakupione wyposazenie bedzie wykorzystywane do prowadzenia dzialan
terapeutycznych 1 edukacyjnych. Po zakonczeniu projektu sprzgt pozostanie w dyspozycji CUS
1 bedzie nadal stuzyt realizacji dziatan o charakterze nieodptatnym, zgodnych z celami projektu. Tym
samym zapewniona zostanie trwalo$¢ rezultatow oraz mozliwo$¢ kontynuowania wsparcia.
Dziatania dla uczestnikéw rozpoczety si¢ juz od stycznia 2026 r. i s to m.in.: terapia logopedyczna,
trening umiej¢tnosci spotecznych. Ponadto kolejne dziatania zaplanowane w projekcie to: konsultacje
psychologa dzieciecego, konsultacje psychiatry dla dzieci i mtodziezy, zajecia rehabilitacyjne —
ruchowe indywidualne dla dzieci i mlodziezy, trening zastgpowania agresji, biofeedback, gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna dla dzieci, warsztaty dla rodzicow oraz podsumowujace projekt
spotkanie §wigteczne.

Realizacja zadan projektu ma na celu dtugoterminowa poprawe jakosci zycia rodzin i zapewnienie

im dostepu do wykwalifikowanych specjalistow na terenie Gminy.
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VI ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia rodzinne sa realizowane zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach

rodzinnych.

System $wiadczen rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dzie¢mi oraz 0so6b niepetnosprawnych.

W ramach $wiadczen rodzinnych w 2025 roku wyptacane byty nastepujace §wiadczenia:

1. Zasiltek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku z tytutu:
e urodzenia dziecka;
e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
e samotnego wychowywania dziecka;
e wychowywania w rodzinie wielodzietnej;
e ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;
e rozpoczecia roku szkolnego;
e podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
2. Swiadczenia opiekuncze:
e zasitek pielggnacyjny;
¢ Swiadczenie pielegnacyjne;
3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka;
4. Swiadczenie rodzicielskie;

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, ktorych dochod rodziny w przeliczeniu na osobg albo
dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetlnosprawnosci,
zasitek rodzinny przyshuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochdd osoby
uczacej si¢ nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Przy przekroczeniu dochodu rodziny w czgsci spraw byta mozliwo$¢ przyznania zasitku rodzinnego
wraz z dodatkami z zastosowaniem tzw. mechanizm ,,zlotowka za ztotowke”.

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej dang rodzing do zasitku rodzinnego, zasitek
rodzinny 1 dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja w wysokosci réznicy miedzy taczng kwota
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktdrg zostat przekroczony dochdd rodziny.
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacono 120 osobom.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 922,00 zi. Jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia
si¢ dziecka wyptacono 18 rodzinom, §wiadczenie rodzicielskie wyptacono 10 rodzinom.

Zasitki pielegnacyjne wyptacono dla 242 osob. Swiadczenia pielegnacyjne wyptacono 90 osobom.
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Warto zauwazy¢, ze od 1 stycznia 2024 r. obowigzuja nowe przepisy regulujace warunki
przyznawania $wiadczenia pielgegnacyjnego. Wprowadzono korzystne zmiany dla opiekunow
matoletnich dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne moga otrzymaé osoby, ktére sprawuja opieke nad osobami
niepetnosprawnymi w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujacymi si¢ waznym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami:

— koniecznos$ci statej lub dilugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (takie orzeczenie zawiera

informacj¢ w punktach 7 i 8 o tresci: ,,wymaga”),
— albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Rozszerzony zostal katalog os6b uprawnionych do $wiadczenia pielggnacyjnego, ktore przystuguja
nast¢pujacym opiekunom: matce albo ojcu, innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny, a takze
malzonkom, opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastgpczej, osobie prowadzacej rodzinny
dom dziecka, dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Jedna z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwo$¢ laczenia aktywnos$ci zawodowej, bez
koniecznos$ci rezygnowania ze S$wiadczenia pielegnacyjnego. Podwyzszona zostala wysoko$¢
$wiadczenia pielegnacyjnego w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz jednym dzieckiem
niepetnosprawnym.

Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 18. roku zycia, ktore pobieraja juz
$wiadczenie pielegnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi przepisami 1 ktore chciaty po
31 grudnia 2023 r. otrzyma¢ §wiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach, musialy w pierwsze;j
kolejnosci zrezygnowa¢ z dotychczas pobieranego ,starego” $wiadczenia pielggnacyjnego
a nastgpnie musiaty zlozy¢ nowy wniosek o przyznanie §wiadczenia pielegnacyjnego na nowych
zasadach.

Wysokos¢ §wiadczenia pielegnacyjnego uzalezniona jest od minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktore od 1 stycznia podlega corocznej waloryzacji. W 2025 r. $wiadczenie pielegnacyjne w zwigzku
z opieka nad osobg niepetnosprawng wynosito 3.287 zi, natomiast od 1 stycznia 2025 r. nastgpita
podwyzka §wiadczenia do kwoty 3.386 zi.

W 2025 r., wydano tacznie 314 decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen rodzinnych.
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Reasumujagc nalezy zwrdci¢ uwage na dalszy spadek liczby dzieci uprawnionych do zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw (193 dzieci w 2024 r. 1 120 dzieci w 2025 r.). Nie bez znaczenia jest fakt,
ze w 2024 r. Rada Ministréw utrzymata na kolejne 3 lata na niezmienionym poziomie kryterium
dochodowe uprawniajace do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od dochodu, jak réwniez
wysoko$¢ poszczegodlnych $wiadczen. Natomiast §wiadczenia zwigzane z niepelnosprawno$cia
utrzymuja si¢ na statym poziomie.

Ogodtem w 2025 1. z systemu $wiadczen rodzinnych skorzystato 302 rodziny zamieszkujace na terenie
gminy Zabia Wola, co stanowi spadek w poréwnaniu do 2024 o 41 rodzin.

Whioski o $wiadczenia rodzinne sktada¢ mozna w wersji papierowej lub elektronicznej za pomoca
portalu Emp@tia.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentéw S$rodkami
finansowymi z budzetu panstwa. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje:

- osobie do ukonczenia 18. roku zycia lub gdy si¢ uczy w szkole lub w szkole wyzszej do 25. roku
zycia - powyzej 25. roku zycia bezterminowo, gdy posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— osobie uprawnionej do alimentéw od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad, jezeli postegpowanie egzekucyjne prowadzone wobec dluznika w ciggu
ostatnich dwoch miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku okazato si¢ bezskuteczne.

Przyznanie prawa do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium
dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza 1 209,00 zt. W roku 2025 §wiadczenia te otrzymywato 19 uprawnionych oséb. W 2024 r.
wydano 13 decyzji administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego. Wypltacone swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego wyniosty tacznie 140.175,24 zt.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego funkcjonowat tzw. mechanizm
»zlotowka za ztotobwke”, ktory zaktadal, ze przekroczenie progu dochodowego uprawniajacego
do pobierania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego nie skutkuje automatycznie utratg prawa do
tych $wiadczen. Swiadczenie wowczas przystugiwatlo w wysokosci pomniejszonej o kwote
przekroczenia kryterium, a minimalna kwota $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystugujaca
z zastosowaniem mechanizmu ,zlotowka za zlotowke” wynosita 100 zt. Swiadczenia te sa
realizowane zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow. Wnioski o §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego rowniez mozna sktada¢ w wersji
papierowej lub elektronicznej za pomoca portalu Emp@tia.

Dane odnos$nie §wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych w 2025
roku obrazuje tabela nr 7.
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Kwota wyplaconych

Liczba Liczba
L. p. Swiadczenie 0sob Swiadczen
Swiadczen w zlotych
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami
1. |Zasitek rodzinny 120 1037 112 523
(-73)| (-746) (-93 112)
2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 3 3 3 000
3] 5 (-5 000)
Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem
3. |w okresie korzystania z urlopu 4 23 8232
wychowawczego (-3)] (-32) (-13 109)
Dodatek z tytutu samotnego
4. 4 31 6 943
wychowywania dziecka (-2) (-21) (-3 653)
Dodatek z tytutu ksztatcenia
5. |irehabilitacji dziecka 211 190 19 602
niepetnosprawnego (-2)] (-48) (-5 321)
Dodatek z tytulu rozpoczecia roku
6. [szkolnego 55 55 5014
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-SDH| (-51) (-5 383)
Dodatek z tytulu wychowania dziecka
7. |w rodzinie wielodzietne;j 271 218 18 105
(-19)| (-181) (-19 229)
Dodatek z tytulu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
na pokrycie wydatkéw zwigzanych
8. |z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 1 2 226
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty (-6) (-680)
na pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. |z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 27 157 10 173
znajduje si¢ siedziba szkoty 1) (-78) (-5 665)
Swiadczenia opiekuncze
10. |Zasitek pielegnacyjny 2421 2718 585574
(-13)| (-200) (-44 247)
11. | Swiadczenie pielegnacyjne, w tym: 90| 998 3278 632
(+5)| (+32) (+392 754)
wg przepisdw obowigzujacych do 47| 534 1755 258
11.1 |31 grudnia 2023 r.
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wg przepisow obowigzujacych od

11.2 |1 stycznia 2024 r. 47| 464 1523 374
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
12. Jednorazowa zapomoga z tytutu 10 10 10 000
urodzenia si¢ dziecka -8 (-8) (-8 000)
Swiadczenie rodzicielskie
13. Swiadczenie rodzicielskie 23] 138 128 573
(+2)| (-20) (-19914)
Jednorazowe Swiadczenie ,,Za zyciem”
14. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 0 0 0
Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne
Sktadki na ubezpieczenie 34| 376 364 244
emerytalno-rentowe optacane
15. S .
za niektdore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze
Sktadki na ubezpieczenie 15] 185 61183
zdrowotne optacane za
niektore osoby pobierajace
16. |$wiadczenia opiekuncze
Fundusz alimentacyjny
Swiadczenia z funduszu 19 214 140 175
17. [alimentacyjnego
Razem: 4752 199
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(+ 198 274)

Wyjasnienia: (- ....) — spadek wydatkéw w poréwnaniu z rokiem 2024 r.

(+...) — wzrost wydatkdw w pordwnaniu z rokiem 2024 r.

VII POMOC NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY

Obywatele Ukrainy moga korzysta¢ z dzialajacego przy CUS w Zabiej Woli, powstatego
w 2022r. Punktu Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujacych. Magazyn ten dziata dzieki wspolpracy
z instytucjami pomocowymi w tym z Polskim Czerwonym Krzyzem - Oddzial w Grodzisku
Mazowieckim, a takze dzicki pomocy podmiotdéw i oséb prywatnych.

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa, Podprogram 2021 Plus
wspotinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym oraz
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.08.2022 r.,
Centrum realizowato pomoc w postaci zapewnienia produktow zywnosciowych dla uchodzcow
z Ukrainy. Z takiej formy wsparcia skorzystato 48 rodzin sktadajacych si¢ ze 108 osob.

Na podstawie przepisOw ustawy o pomocy spotecznej dotyczacej pokrycia kosztéw dozywiania
dziecka w szkotach uwzglgdniono takze rodziny z Ukrainy. Warunkiem objg¢cia pomoca spoteczng
uczniow z Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL 1 ztozenie wniosku o
pomoc. Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym, z pomocy w formie dozywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystato:
8 dzieci w szkole 1 1 w przedszkolu.

SWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY:

Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczacymi si¢ dziataniami wojennymi
1 ktorych pobyt zostat uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2025 r.,
poz. 337 ze zm.) — s3 uprawnieni mi¢dzy innymi do realizowanych przez gminy zadan z zakresu
$wiadczen rodzinnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych pod warunkiem spetnienia przestanek wynikajacych z tej ustawy.

Sposrod wyptaconych $wiadczen obywatelom Ukrainy w 2025 roku przez Centrum Uslug
Spotecznych w Zabiej Woli, najwickszy wydatek stanowito $wiadczenie rodzicielskie na taczng
kwote 14.225,90 z1, nastgpnie zasitek rodzinny wraz z dodatkami na kwote 8.632,00 zt oraz zasitek
pielegnacyjny na kwote 2.158,40 zt.
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Lacznie w omawianym okresie wyptacono 101 $wiadczenia dla 8 obywateli Ukrainy na taczna

kwote 25.016,30 zt.

VIII POTRZEBY I WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2026

Zgodnie z zapisem art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej jednym z elementow rocznego

sprawozdania z dzialalnos$ci jednostki jest przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Ponizej przedstawione wnioski i1 potrzeby okreslono na podstawie analizy danych zgromadzonych

W niniejszym sprawozdaniu oraz diagnozy potrzeb i potencjatu lokalnej spotecznosci. Z perspektywy

Centrum Ustug Spotecznych zasadnym sg dziatania w nastepujacych aspektach:

1.

Dziatania na rzecz Senioréw:

Zmieniajgca si¢ struktura demograficzna 1 starzenie si¢ spoleczenstwa ukierunkowuje
dzialania jednostek pomocowych na osoby starsze i samotne. Wzrastajaca liczba osob
kierowanych do doméw pomocy spotecznej oraz wysokie koszty utrzymania, ponoszone
przez samorzad, w tego typu placoéwkach wymagaja kontynuowania dziatah majacych na celu
rozw0j ustug $wiadczonych na terenie gminy, zwlaszcza tych realizowanych w miejscu
zamieszkania. Zasadnym jest udzielania wsparcia dlugoterminowego w postaci ustug
opiekunczych jak réwniez poprzez ustugi $wiadczone w placowkach wsparcia dziennego t;.
Klubach Seniora. Istotnym elementem jest rowniez pobudzanie aktywnosci Seniorow poprzez
uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci np. w formie grup samopomocowych lub
wolontariackich.

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami:

Wskazanym jest kontynuacja zadan zwigzanych z realizacjg Programu Asystent Osobisty
Osoby z Niepelnosprawno$ciami, ktory jest wsparciem nie tylko dla osoby bezposrednio
zainteresowanej ale rowniez dla jej faktycznych opiekunoéw. Oczekiwania tej grupy
spolecznej dotycza réwniez mozliwosci korzystania z indywidualnej ustugi transportowe;
oraz mozliwosci wypozyczania sprzetu medycznego czy rehabilitacyjnego (np. tozka, wozki,
kule). Istotne jest réwniez to, aby w dzialania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
nawigzywaé wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii
spoteczne;j.

Dziatania na rzecz rodzin, dzieci 1 mtodziezy

Istota pracy na rzecz rodzin jest szeroko zakrojone wsparcie interdyscyplinarne (asystent
rodziny, pracownik socjalny, placowki o$wiatowe, policja, stuzba zdrowia). Dzieki
wspolpracy specjalistow roznych stuzb mozliwe jest zglgbienie problemu z kilku perspektyw,

co zdecydowanie skraca czas jego rozwigzania. W lokalnym $rodowisku wzrasta réwniez
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potrzeba dotyczaca wsparcia specjalistycznego takiego jak logopeda, psycholog i psychiatra
(zwlaszcza dziecigcy) czy rehabilitacja. Majac na celu wsparcie rodzicoéw w petnieniu funkcji
wychowawczej, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, zasadnym jest organizacja
wsparcia np. w formie warsztatow podnoszacych kompetencje rodzicielskie. Z uwagi na brak
oferowanych ustug dla grupy wiekowej 15+ nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ dostosowania
gminnych zasobow dla tej grupy odbiorcow np. w formie wolontariatu mlodziezowego.
4. Dzialalno$¢ Centrum Uslug Spotecznych:

Ze wzgledu na wzrost potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci rekomendowany jest dalszy
rozw0j ustug. Poniewaz dziatania tego rodzaju wymagaja srodkow finansowych nieodzowna
cze$cig pracy CUS winno by¢ pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rozwdj ushug
spotecznych, ktore zapewnig wsparcie oczekiwane przez mieszkancow. Ponadto aktualne
zasoby lokalowe CUS sg nieadekwatne do planowanych dziatan z powodu niewystarczajacej
liczby pomieszczen. Dalszy rozwoj ustug wigze si¢ rowniez ze swobodnym dostgpem do
pomieszczen, w ktorych sa one $wiadczone. Dodatkowo intensyfikacja dzialan zwigzanych
ze zwigkszenie dostepu do ustug generuje konieczno$¢ zatrudnienia odpowiedniego
specjalisty np. organizatora ustug spotecznych Ilub pracownika odpowiedzialnego za

sporzadzanie wnioskow o pozyskanie srodkoéw finansowych.

Zrédia danych na podstawie, ktorych opracowano sprawozdanie:

1. Dane finansowe Centrum Ustug Wspolnych,

2. Sprawozdania finansowo — rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,
3. Informacje uzyskane z Urzedu Gminy w Zabiej Woli,

4. Opracowania i diagnoza pracownikéw CUS w Zabiej Woli,

5. Spostrzezenia 1 konkluzje wtasne pracownikoéw Centrum.
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZNINY I SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ ZA 2025R

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnos$ci
do pehienia tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, zastepczej Dz. U. z 2022 poz. 447 z pdézn. zm.). Realizacja zadan
z zakresu wspierania rodziny powinna odbywacé si¢ z uwzglednieniem zasady pomocniczosci.
Rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych moga zostaé
objete szeregiem dziatan w ramach pracy z rodzing, w szczeg6lnosci:

1) konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,
2) terapia 1 mediacja,
3) pomoca prawna,
4) ustugami asystenta rodziny.
Zgodnie z Uchwatg Nr 22/LXIV/2023 RADY GMINY ZABIA WOLA z dnia 29 marca 2023 r. w
sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2025 realizowane sa
zadania majace na celu wsparcie rodzin.

Cele szczegbdtowe:

1) Zabezpieczenie podstawowych potrzeby bytowych dziecka;
2) Interdyscyplinarno$¢ w dzialaniach rozwiazujacych zaistniate sytuacje kryzysowe oraz
zapobieganie ich powstawaniu;
3) Przeciwdziatanie marginalizacji spolecznej rodzin dysfunkcyjnych;
4) Wdrazanie 1 promowanie dziatan majacych na celu wsparcie rodzin w procesie wychowywania
dzieci;
5) Rozwoj oraz podnoszenie kompetencji stuzb wspolpracujacych na rzecz wsparcia rodziny.
Asystent rodziny
W gminie Zabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2021r.,
poz. 159).
Glownym celem dzialania asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrazaniu prawidtowych
postaw zyciowych wszystkich jej czlonkow oraz  podniesienie umiej¢tnosci opiekunczo —
wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego

rodzicéw lub opiekundéw dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujgce pomoc
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kontroli nad wlasnym zyciem, ktére pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypetnia¢ role rodzica,
aby srodowisko rodzinne sprzyjalo bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci.

Do zadan asystenta nalezy:

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina,

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 miesiecy,

-bezposrednia praca w §rodowisku rodzinnym,

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu réznorodnych problemow,

-wspoOlpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi itp.

-wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin i propagowania pozytywnych wzorcéw funkcjonowania
spotecznego,

-wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupg robocza,

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

-sporzadzenie na wniosek sgdu opinii o rodzinach

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie rezultatow wlasnych osiggni¢¢, dalsze
budowanie postawy aktywnej klienta,

-prowadzenie sprawozdawczo$ci, dokonywanie analiz 1 przygotowywanie informacji z zakresu
realizowanych zadan,

-realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin

»Za zyciem’’.

W roku 2025 Centrum Ustug Spotecznych w ramach ,,Resortowego programu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej’’, ktéry ma celu wspieranie jednostek samorzadu gminnego w tworzeniu
systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej byt
zatrudniony 1 asystent na pelny etat. Asystent w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
korzystat ze szkolen. Pomoca w formie ustug asystenta rodziny bylo objetych 17 rodzin z terenu
gminy Zabia Wola.

W roku 2025 w placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 1 dziecko, zas w rodzinach
zastgpczych bylto 12 dzieci.

Gléwne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej:

-uzaleznienie rodzicoOw
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-przemoc w rodzinie
-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej
Poniesione koszty w zwigzku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepczej na przestrzeni trzech
ostatnich lat ksztattowaty si¢ nastepujaco:
Pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

*2023 r. -88 866,78 zt

*2024r. — 96 300,85 zt

*2025r.- 69 582,00
Pobyt dzieci w rodzinach zastepczych

*2023 r. — 44 800,84 zt

*2024r. — 81 729,26 zt

*2025r.- 94 129,71
Systematyczna praca asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikiem socjalnym i innymi
specjalistami realizujgcymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
pozwoli na popraw¢ funkcjonowania rodziny w S$rodowisku oraz zapobiegnie wykluczeniu
spolecznemu oraz zjawiskom przemocy. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan
w zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemami wykonywania prawidlowo funkcji

opiekuficzo-wychowawczej zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola.

Sporzadzita:

Barbara Swider
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Zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ ORAZ OCHRONY OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
W GMINIE ZABIA WOLA NA LATA 2024-2030 ZA 2025 ROK

Gmina Zabia Wola w 2025 roku kontynuowata realizacje Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Zabia Wola na
lata 2024 -2030 przyjetego Uchwatg Nr 5/LXXV1/2024 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 28 lutego
2024 1.

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej w 2025 roku byta wyrazem
konsekwentnego zaangazowania instytucji w budowanie bezpiecznego S$rodowiska Zycia
mieszkancoOw naszej Gminy. Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy — laczyly
wsparcie interwencyjne, dziatalno$¢ edukacyjng, poradnictwo socjalne oraz $cisla wspolprace
instytucjonalng. Zaréwno osoby doznajace przemocy, jak i1 stosujace przemoc miaty mozliwos¢
skorzystania z pomocy psychologicznej i prawne;.

Najwazniejszym elementem w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej jest Zespot
Interdyscyplinarny dzialajacy przy Centrum Ushug Spolecznych w Zabiej Woli.

Obecnie funkcjonujacy ZI powotany zostal Zarzadzeniem Wéjta Gminy Zabia Wola Nr 101/2023
z dnia 20 wrze$nia 2023 roku, a ostatnia jego zmiana nastgpita Zarzadzeniem Nr 166/2025 z dnia 11
grudnia 2025 roku.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego na dzien 31.12.2025 roku wchodzg przedstawiciele:

- Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli (Starszy Specjalista Pracy Socjalnej — 1 osoba),

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli (Przewodniczacy
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — 1 osoba),

- Posterunku Policji w Zabiej Woli (Kierownik Posterunku Policji w Zabiej Woli — 1 osoba),

- Oswiaty (Dyrektorzy Szkot — 3 osoby 1 Pedagodzy Szkolni — 2 osoby),

- Sadu Rejonowego w Zyrardowie (Kurator zawodowy — 1 osoba),

- Prokuratury Rejonowej w Zyrardowie (Asesor — 1 osoba).

Obstugg administracyjng Zespotu Interdyscyplinarnego — zgodnie z zapisami ustawy - zajmuje si¢
Centrum Ustug Spotecznych. Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje Grupy Diagnostyczno-Pomocowe
pracujace bezposrednio z rodzinami dotknigtymi przemoca.

Przedstawiciele instytucji wykonuja swoje obowigzki w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy Zabia Wola,

a podmiotami, ktore reprezentujag ww. osoby.
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W 2025 r. do Zespolu Interdyscyplinarnego wptyngto 34 , Niebieskich Kart —A” dotyczacych
podejrzenia stosowania przemocy w 31 rodzinach, w tym wszczetych:

- 22 przez Policje,

- 8 przez Pomoc Spoteczna,

- 2 przez Os$wiate,

- 2 przez Stuzbe Zdrowia.

W 2025 roku odbyto si¢ 36 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, z czego 7 w formie
stacjonarnej, a 29 za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Zespot Interdyscyplinarny
zdecydowal o powotaniu 34 Grup Diagnostyczno-Pomocowych. Odbyto si¢ 91 spotkan Grup
Diagnostyczno-Pomocowych.

W zakresie przeciwdziatania przemocy domowej podjeto dziatania wobec: 30 dorostych kobiet,

24 dorostych m¢zczyzn a w rodzinach bylo 46 dzieci.

Zakonczono 19 procedur ,,Niebieskie Karty”, z uwagi na:
- ustanie przemocy: 12

- brak zasadnosci podejmowanych dziatan: 7.

W 2025 r. w zwigzku z podejrzeniem mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa (zngcania) cztonkowie
Grup Diagnostyczno-Pomocowych powiadomili Prokuratur¢ w przypadku 3 rodzin.

Szczego6lnie waznym elementem realizacji Programu bylo wzmacnianie kompetencji czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych. W 2025 roku Centrum Ushug
Spotecznych zorganizowato szkolenie pn. ,,Zadania grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze
,»Niebieskie Karty” w §wietle znowelizowanej Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia
9 marca 2023 roku. Zasady dokumentowania dziatan grupy D-P od wszczecia procedury (uzyskania
informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej) do zakonczenia monitoringu. Sytuacje
niestandardowe w procedurze ,,Niebieskie Karty” dla 23 przedstawicieli stuzb zaangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy domowej. Ponadto czionkowie Zespotlu Interdyscyplinarnego oraz
grup Diagnostyczno-Pomocowych wzigli udziat w bezptatnych 3 - dniowych szkoleniach
z przeciwdziatlania przemocy domowej. Waznym elementem bylo rdéwniez wzigcie udzialu
3 Pracownikow Socjalnych, 1 Asystenta Rodziny oraz Dyrektora CUS w superwizji z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej. Dzigki szkoleniom uczestnicy poszerzyli swoja wiedze
merytoryczng, uaktualnili znajomo$¢ obowigzujacych przepisOw oraz doskonalili umiejetnosci

rozpoznawania sygnatow przemocy 1 adekwatnego reagowania w sytuacjach kryzysowych.
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Superwizja natomiast stworzyta przestrzen do analizy trudnych przypadkow, wymiany do§wiadczen
oraz wzmacniania kompetencji interpersonalnych. Pozwolita rowniez ograniczy¢ ryzyko wypalenia
zawodowego, a takze zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa decyzyjnego.

Dane za rok 2025 potwierdzajg, ze przemoc domowa jest problemem aktualnym, wymagajacym
procedur i narzgdzi, ale takze wrazliwosci spotecznej, odpowiedzialnosci i statego wzmacniania

kompetencji oséb pracujacych w tym obszarze.

Sporzadzita: Monika Skorek
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Zalacznik nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU
DZIALAJACEGO PRZY CUS W ZABIEJ WOLI ZA ROK 2025

Wolontariat to bezinteresowna dziatalno$¢ na rzecz innych oraz lokalnej spotecznosci, ktora zacheca
mieszkancow do aktywnego udziatu w réznorodnych inicjatywach. Obejmuje on m.in. dzialania
charytatywne, projekty edukacyjne, ochron¢ s$rodowiska czy wsparcie oséb potrzebujacych.
Wolontariusze Wnosza do tych dziatan swoje umiejetnosci, wiedze
i doswiadczenie, znaczaco wzmacniajac potencjal spotecznosci lokalne;.

Zaangazowanie w wolontariat sprzyja budowaniu wi¢zi mig¢dzyludzkich, rozwijaniu postaw empatii
1 odpowiedzialnosci spotecznej, a takze ksztattowaniu aktywnej postawy obywatelskiej. Dla samych
wolontariuszy jest to rowniez okazja do zdobywania nowych kompetencji, rozwijania zainteresowan
oraz poczucia realnego wptywu na otaczajacg rzeczywistosé.

Gminny Wolontariat w Zabiej Woli dziata nieprzerwanie od 2014 roku i od poczatku cieszy si¢
duzym  zainteresowaniem  mieszkancéw  gminy,  ktoérzy  che¢tnie  angazuja  si¢
w podejmowane inicjatywy.

PIKINIK Z WOLONTARIATEM

31 maja 2025 r. w Zabiej Woli odby! si¢ kolejny ,,Piknik z

SOBOTA 31.05.2025

g WSPANIALA ZABAWA | SZCZYTNY CEL wolontariatem” — cykliczna wydarzenie charytatywne

organizowana przez Gminne Centrum Wolontariatu oraz
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli z ktérego, dochéd

przeznaczony zostat na leczenie i rehabilitacj¢ Neli. Nela zmaga

Zaprasza na 1
Piknik poswiecony zbiérce 81§
na rehabilitacje i leczenie dla Neli.

z mlodzienczym idiopatycznym zapaleniem stawow
(MIZS), czyli przewlekta 1 niezwykle bolesng choroba, ktora nie

« Konkurs z losami 7 tylko prowadzi do uszkodzenia wzroku, ale takze powoduje

« Grill i pysznosci serwowane przez
:zkal;; organizacje pozarzgdowe bk t . . b b . ¢ , S h .
+ Kino
L e aa SZybKO poSstepyjgce zmiany w OoDr¢oic Sstawow. cnorzenic
« Oraz wiele innych atrakeji

moze réwniez zaatakowac kregostup, co w konsekwencji grozi

fw*%% Sabia Wela. ul.Gléwna 5+ W Unieruchomieniem na wozku inwalidzkim. Dziewczynka
& 20 S H
L = : parking przy CUS -

| Wi

oprocz licznych obrzgkow ciata ma rdwniez permanentny stan
podgoraczkowy, ktory czgsto przeradza sie w silng 40-stopniowa goraczke. Dziewczynka bywa tak
ostabiona, Ze slania si¢ na nogach. W zbiorce prowadzonej podczas pikniku, dzigki ogromnemu
zaangazowaniu wolontariuszy, uczniow szkot 1 przedszkoli oraz ich rodzicow i1 nauczycieli,

organizacji pozarzagdowych, w tym kot gospodyn wiejskich i jednostek OSP, firm i podmiotéw
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gospodarczych, a takze wielu innych oséb o wielkich sercach - pomagajacych w organizacji oraz

aktywnie uczestniczacych w pikniku udalo si¢ zebrac¢ 16 745,69 zt.

ZBIORKA DLA ,, ANI” MIESZKANKI NASZEJ GMINY

Podczas tegorocznej X edycji ,,Biegu z Zabka”
w dniu 27 wrze$nia Gminne Centrum Wolontariatu,
wsparto mtoda mieszkanke Naszej Gminy zmagajaca
si¢ z czerniakiem zlosliwym z mutacja w genie
BRAF. Podczas trwania biegu, w ramach
prowadzonej zbiorki publicznej, wolontariusze oraz

pracownicy Centrum przygotowali zabawe z kotem

fortuny oraz nagrodami i upominkami. W zbiorce

udato si¢ zebra¢ 1576,55 zt.

ZBIORKA 1 POMOC DLA RODZINY POSZKODOWANEJ W POZARZE Z RUMIANKI.

Wolontariat to nie tylko wsparcie, ktore planujemy
z wyprzedzeniem, to rowniez pomoc niesiona w sytuacjach nagtych
zdarzen losowych. W dniu 15 wrze$nia 2025 roku, w miejscowosci
Rumianka, doszto do dramatycznego zdarzenia. W wyniku pozaru
domu jednorodzinnego, dach nad glowa stracita rodzina naszych
Mieszkancow. Wolontariusze z Gminnego Centrum Wolontariatu
wraz z wolontariuszami ze szkot przeprowadzili zbiorke publiczng
| przy okolicznych Kosciotach aby wspomoc rodzing w tym trudnym
dla Nich czasie. Dzigki wrazliwosci mieszkancoOw gminy, podczas

zbiorki zebrano kwote 8464,00 zt.

»PODZIEL SIE GWIAZDKA”’

W dniach od 01-17 grudnia 2025 roku Gminne Centrum Wolontariatu w Zabiej Woli po raz kolejny
zrealizowato akcje ,,Podziel si¢ Gwiazdka”. Celem przedsigwzigcia byta zbiorka artykulow
spozywczych, stodyczy oraz zabawek, przeznaczonych dla najubozszych rodzin z dzie¢mi oraz

senioroéw zamieszkujacych teren gminy Zabia Wola.
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Akcja miata charakter pomocowy i integracyjny, a jej realizacja byta mozliwa dzigki zaangazowaniu
wolontariuszy oraz wsparciu mieszkancow gminy, lokalnych sklepow
1 przedsiebiorcoéw, ktorzy wiaczyli si¢ w zbiorke, przekazujgc niezbedne dary.

W  wyniku przeprowadzonych dziatan zgromadzone artykuly zostaly posegregowane
1 zapakowane, a nast¢pnie przygotowano 40 paczek S$wigtecznych, ktére przekazano osobom
potrzebujacym. Inicjatywa przyczynita si¢ do wsparcia rodzin i senioréw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji  zyciowej, a takze do  budowania  postaw  solidarno$ci  spolecznej

1 wzmacniania wiezi lokalnych.
WIGILIA DLA OSOB SAMOTNYCH I POTRZEBUJACYCH

W okresie przed$wigtecznym zorganizowano Wigilie dla osob
. | samotnych i potrzebujgcych, potaczong z rozdaniem paczek
swigtecznych przygotowanych w ramach akcji ,,Podziel sig
— Gwiazdkg”. Wydarzenie zostalo przygotowane przez Gminne
Centrum Wolontariatu w Zabiej Woli we wspdlpracy z Centrum

WlGl I—IE Ustug Spotecznych w Zabiej Woli i odbyto si¢ pod honorowym

DLA OSOB SAMOTNYCH L. . . . . .. . .
| POTRZEBUJACYCH patronatem W¢jt Gminy Zabia Wola — Pani Marii Klosiewicz.
START GODZINA 15:00

surex | O | csvona Podczas spotkania wuczestnicy mieli mozliwos¢ wspolnego

przezywania wieczerzy wigilijnej, rozméw oraz integracji

w S$wigteczne] atmosferze. Swigteczne zyczenia Mieszkancom

ztozyta Zastepca Wojta Gminy Zabia Wola — Pani Elzbieta
Jankowska.

Realizacja przedsigwzigcia byla mozliwa dzigki zaangazowaniu wolontariuszy oraz wsparciu
lokalnych sklepow, firm 1 0sob prywatnych, ktore przekazaty dary na rzecz akc;ji.

Dzialanie przyczynito si¢ do wsparcia oséb samotnych i potrzebujacych, wzmocnienia postaw
solidarnos$ci spotecznej oraz integracji lokalnej spotecznosci

SPOTKANIE INTEGRACYJNE DLA WOLONTARIUSZY

Zﬂpﬂflﬁlﬂﬂv W ramach dzialalnosci Wolontariatu zorganizowano spotkanie wolontariuszy,
gl - ktore odbylo sie 5 grudnia 2025 r. w godzinach 10:00-12:00 w Hotelu i

Restauracji Sphinx w Zabiej Woli. Spotkanie miato charakter integracyjny i

inspirujacy, shluzacy wzmacnianiu sieci wspotpracy miedzy wolontariuszami,

5 GRUDNIA 2025 1. | g
HOJEWIRESTAURACIA
ul Przgiiissic 6, ss 32! v
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wymianie do$wiadczen oraz zachecaniu do dalszego angazowania si¢ w inicjatywy na rzecz

spotecznosci lokalne;.

BUDZET
W 2025 r. na potrzeby wolontariackie wydatkowano kwote 14 487,51 zi.
Plan Dzialania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2026 r.:

» Promocja idei wolontariatu;

» Reagowanie na biezace potrzeby spotecznosci lokalnej — szybkie podejmowanie dziatan
wspierajacych mieszkancow w sytuacjach kryzysowych, pomoc osobom potrzebujacym
oraz reagowanie na nagte potrzeby rodzin, senioréw i dzieci.

Wspieranie ciekawych inicjatyw, dziatan edukacyjnych;

Inicjowanie nowych akcji wolontariackich;

Rozbudowa sieci partneréw i sponsorow

YV V V V

Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z Wolontariatem,

akcji Podziel si¢ Gwiazdka oraz wspieranie lokalnych wydarzen.

Sporzadzita: Anna Dzietynska
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Zalacznik Nr 4a

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO KLUB
»SENIOR+” W SELUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 - 2025
EDYCJA 2025 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli
realizowato zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025, Edycja 2025 —
Modut II — ,,Zapewnienie funkcjonowania placowki”

W 2025 roku koszt realizacji zadania wynidst 212 948,45 zl, z czego:

e 60 626,58 7t (28.47%) dotacja z Mazowieckiego Urzegdu Wojewodzkiego

o 152321,87 zt (71.53%) $rodki wlasne gminy.

Realizacja Programu Wieloletniego Senior+ umozliwita objecie wsparciem 30 oséb w wieku
powyzej 60 lat, nieaktywnych zawodowo i zamieszkujacych na terenie Gminy Zabia Wola. Zajecia
w Klubie Senior+ to w kazdym tygodniu wiele godzin aktywnosci - wlaczajac zajgcia ze specjalistami
oraz pobyt w Klubie. Do statych form spgdzania czasu w Klubie w 2025 roku nalezaty m.in.:

- zajecia usprawniajace z elementami jogi i1 relaksacji odbywajace sie dwa razy w tygodniu
po 2 h, ktérych trwalym rezultatem jest opdznienie procesOw starzenia i poprawa ogdlnego stanu
zdrowia fizycznego,

- trening rehabilitacyjny —1 x w tygodniu po 1 h,

- edukacja zywieniowa 2 h tygodniowo, $rednio 8 h w miesigcu, dzigki ktorej seniorzy
przygotowuja positki zdrowe, wyposazeni sa w wiedzg jakie sktadki im stuza i jaka dieta odpowiednia
jest dla ich wieku 1 schorzen,

- kawiarenka integracyjna 2 h tygodniowo podczas ktérej odbywaty si¢ seanse filmowe, spacery,
ogniska, trening umystu,

- zajecia ogrodniczo — zielarskie 2 h tygodniowo wptywajace pozytywnie zarowno na zdrowie
psychiczne jak i fizyczne, redukujace stres oraz zwiekszajace wiedze dotyczaca otaczajacej nas
przyrody,

- zajecia artystyczno-manualne - 2 h tygodniowo,

- warsztaty makramy rowniez 2 h tygodniowo.

Regularna praca manualna sprzyjata utrzymaniu sprawnosci dtoni, a efekty dziatan prezentowane
byty podczas lokalnych

piknikow, Jarmarku Wielkanocnego i Bozonarodzeniowego, a takze w mediach spotecznosciowych
Klubu. Frekwencja uczestnictwa w zaj¢ciach utrzymywata si¢ na wysokim poziomie i wynosita

ponad 70% miesi¢cznie. Uczestnicy wykazywali duze zaangazowanie w proponowane dziatania.
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Rok 2025 byt okresem intensywnej i owocnej dzialalno$ci Klubu Senior+ w Shubicy Dobre;.
Zrealizowane dziatania przyczynity si¢ do poprawy jakoSci zycia senioréw, zwigkszenia
ich aktywnosci spotecznej oraz budowania silniejszej wspdlnoty lokalne;j.
Obecnos¢ Seniorow na Jarmarkach $wigtecznych oraz w Internecie obala negatywne stereotypy na
temat osOb starszych i starosci ukazujac Senioréw z Klubu Senior+ w Stubicy Dobrej jako
kreatywnych, pelnych energii i inicjatywy. W kazdym tygodniu Seniorzy mieli kontakt
z Kierownikiem Klubu, ktéry podczas wspolnych spotkan rozwigzywat biezace problemy, ale takze
badat potrzeby Senioréw oraz oceniat biezace rezultaty. W 2025 roku udato si¢ zorganizowac
wycieczki jednodniowe do fodzi oraz Zelazowej Woli i Niepokalanowa oraz dwudniowa
do Wroctawia. Seniorzy brali udziat rowniez w spotkaniach okolicznosciowych tj. Wielkanoc,
Andrzejki, spotkanie Bozonarodzeniowe czy tez ogniska integracyjne, a takze wspdlnie §wigtowali
imieniny.
Trwalym i widocznym rezultatem funkcjonowania Klubu jest zmniejszenie wykluczenia spotecznego
os6b w wieku 60+ oraz poczucia osamotnienia poprzez aktywizowanie do czynnego udzialu
w zajeciach. Zwigkszenie poczucia zadowolenia z zycia, dzigki temu, ze Seniorzy poczuli si¢
potrzebni w spotecznos$ci lokalnej - poprzez wlaczanie w dziatalno§¢ wolontarystyczng i udzial w
imprezach gminnych.

Seniorzy chetnie brali udzial takze w integracji miedzypokoleniowej - udzial w Dniu Seniora
zorganizowanym przez Przedszkole Le$na Kraina w Zabiej Woli a takze zorganizowali poczestunek

z okazji Dnia Dziecka w Szkole Podstawowej w Skutach.

Sporzadzita:
Monika Skorek
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Zalacznik Nr 4b

SPRAWOZDANIE ZA 2025 ROK Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO KLUB ,,SENIOR+” W ZELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI
PROGRAMU WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2021 - 2025 EDYCJA 2025 -
MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W biezacym roku Centrum Ushig Spolecznych w Zabiej Woli kontynuuje realizacje zadania
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,

Edycja 2025 — Modut II — ,,Zapewnienie funkcjonowania placowki”

W 2025 roku koszt realizacji zadania wyniost 229 485,00 zl, z czego:

* 77 760,00 zt (=33 %) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego

* 151 725,00 zt (= 67 %) $rodki wlasne gminy.

Uczestnicy Klubu ,,Senior+” spotykaja si¢ w sali znajdujacej si¢ w budynku Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Zelechowie przy ul. Chetmonskiego 21. Klub stanowi miejsce integracji i aktywnosci dla
40 osob powyzej 60. roku zycia, nieaktywnych zawodowo. Przynaleznos$¢ do Klubu daje seniorom
mozliwo$¢ spedzania czasu w przyjaznej atmosferze, rozwijania zainteresowan oraz odkrywania
1 doskonalenia wtasnych umiejetnosci.

W 2025 roku seniorzy mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w
zajeciach przez cztery dni w tygodniu w wymiarze 20
godzin tygodniowo. Oferta zaje¢ Klubu obejmowata
m.in. zaj¢cia artystyczno-manualne, rekodzielnicze,

z makram, podstawy jezyka angielskiego, a takze zajecia
rehabilitacyjno-usprawniajgce z  elementami  jogi

i relaksacji.

W ramach organizacji i uczestnictwa w roéznych wydarzeniach, w marcu 2025 roku senioréw
odwiedzil Pan Igor Pogorzelski — polski rezyser dzwigku, konsultant muzyczny, operator dzwigku
oraz wykltadowca akademicki. Jako rezyser dzwieku zadebiutowal w filmie Prognoza pogody
w rezyserii Antoniego Krauze, a takze tworzyl efekty dzwigkowe do kultowego filmu Mis. Podczas
spotkania seniorzy mieli okazj¢ wystucha¢ niezwykle interesujacego wyktadu przygotowanego przez
Pana Igora, opartego na jego osobistych wspomnieniach, pt. ,,Wojciech Mtynarski, czyli robmy

swoje”.
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Klub ,,Senior+” to nie tylko zajecia odbywajace si¢ w sali. W czerwcu uczestnicy Klubu wzieli udziat
w niezapomnianej wycieczce do Kadzidta, gdzie uczestniczyli w wyjatkowym wydarzeniu — Weselu
Kurpiowskim.

We wrzesniu seniorzy wyruszyli natomiast na pelng wrazen podr6z po magicznym Podlasiu.
Pierwszego dnia odwiedzili urokliwy Tykocin, spacerujac po rynku z pomnikiem Stefana
Czarnieckiego oraz po dawnej dzielnicy zydowskiej. Zwiedzili rowniez Zamek w Tykocinie, ktory
przenidst ich w czasy krola Zygmunta Augusta. Nastepnie udali si¢ do Bialegostoku, gdzie podziwiali
Patac Branickich, katedrg oraz malowniczy rynek. Drugiego dnia seniorzy odkrywali pigkno Suprasla
— spacerowali bulwarem nad rzeka, podziwiali panoram¢ Puszczy Knyszynskiej oraz zwiedzili
imponujacy Monastyr Zwiastowania NMP. Na zakonczenie wycieczki odwiedzili Sanktuarium Matki
Boskiej Bolesnej w Swictej Wodzie — miejsce sprzyjajace modlitwie, refleksji i duchowemu
wyciszeniu.

W grudniu 2025 roku nasi seniorzy wybrali si¢ na dwudniowa wycieczke w Gory Swigtokrzyskie,
bedacej podsumowaniem catorocznej dziatalnosci Klubu.

W tym roku organizowane byty rdwniez spotkania okoliczno$ciowe i integracyjne, m.in. z okazji
Dnia Kobiet oraz Swigt Wielkanocnych i Bozonarodzeniowych. W ramach integracji
miedzypokoleniowej seniorzy uczestniczyli w dwoch wydarzeniach z okazji Dnia Seniora,
przygotowanych przez przedszkolaki z Przedszkola ,Leéna Kraina” w Zabiej Woli oraz
z Przedszkola ,,Promyk” w Ojrzanowie.

Podobnie jak w roku poprzednim, seniorzy aktywnie angazowali si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka
oraz uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych na terenie gminy, takich jak Piknik
z Wolontariatem, Jarmark Wielkanocny, Gminne Dozynki czy Jarmark Bozonarodzeniowy, podczas
ktérych prezentowali swoje prace rekodzielnicze oraz wlasnorecznie przygotowane potrawy.
Seniorzy z zaangazowaniem biorg udziat w zajeciach 1 wydarzeniach organizowanych przez Klub
»Senior+”. Oferta Klubu jest dostosowana do potrzeb i zainteresowan uczestnikow, a takze na biezaco

wzbogacana o0 nowe propozycje.
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Aktualnosci z zycia Klubu Senior + w Zelechowie znajduja si¢ na stronie facebook "Klub Senior +
w Zelechowie".

Sporzadzita: Anna Dzietynska
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Zalacznik Nr 5
REALIZACJA PROGRAMU ,, KORPUS WSPARCIA SENIOROW”

W 2025 roku Gmina Zabia Wola kontynuowata realizacji modutu II , Korpus Wsparcia
Seniorow”, ktory byt adresowany do wszystkich seniorow 60 + , 1 mial na celu poprawe
bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob
starszych przez dostep do tzw. ,, opieki na odlegtos$c™.
Gmina przystepujac do realizacji programu przyjela uchwata nr UCHWALA
Nr 18/XI11/2025 program ostonowy na rok 2025. Program jest odpowiedzig na potrzeby seniorow
na pomoc w postaci ,,opaski bezpieczenstwa”.
Informacja o mozliwo$ci wziecia udziatu w programie dla mieszkancoéw Gminy Zabia Wola
60 + zamieszczona byla w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustlug Spotecznych w
Zabiej Woli, na plakatach rozmieszczonych na tablicach informacyjnych.
W 2025 roku Centrum Ustlug Spotecznych dysponowato 16 urzadzeniami do sprawowania ustugi
teleopieki zakupionymi w ramach programu ,Korpus Wsparcia Senioré6w” na rok 2022.
Wszystkie urzadzenia przez calty okres realizacji programu tj. od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
pozostawaty w uzytku senioréw. Lacznie w 2025 r. uslugg teleopieki zostalo objetych
16 senioréw z Gminy Zabia Wola.
Program umozliwil Gminie Zabia Wola rozszerzenie uslug wsparcia na rzecz senioréw oraz
wplynat pozytywnie na ich codzienne funkcjonowanie. W szczegolnosci przyczynit sie
do zmniejszenia poczucia osamotnienia 0sOb starszych, majacych trudno$ci z samodzielnym
funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa
domowe lub mieszkajacych z osobami bliskimi, ktére nie sa w stanie zapewnié
im wystarczajacego wsparcia.
Przystapienie do rzadowego Programu ,,Korpus Wspieraj Senioréw” — modut II oraz jego
realizacja znaczaco przyczynity si¢ do podniesienia standardow ustug skierowanych do osob
starszych, a takze wptynely na wigksze ozywienie w zakresie rozwoju lokalnej spotecznosci.
Zastosowanie opasek bezpieczenstwa wraz z dostgpem do ustugi tzw. ,,opieki na odlegtos¢”
zwigkszyto poczucie bezpieczenstwa senioroOw oraz poprawito komfort ich zycia. Objecie
seniorow zdalng opiekg medyczng pozytywnie wptywa na redukcje¢ stresu zwigzanego z obawami
o stan zdrowia.
W okresie korzystania z opasek tj od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. do dyspozytora

z teleopieki wptyneto 6 zgloszen przy uzyciu opaski.
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Rzeczywista liczba seniorow korzystajacych z Programu Korpus Wsparcia Seniora
w 2025 r. wyniosta 16.

Wysokos¢ srodkéw przyznanych na realizacje programu w 2025 r. zgodnie z umowa
nr WRPS-1.946.2.40.2025.MII wyniosta 5 715,00 zt. Srodki z dotacji zostaty wydatkowane
w pelnej przekazanej wysokosci.

Reasumujac aktualnie wszystkie opaski bezpieczenstwa sg w uzytkowaniu przez senioréw z

Gminy Zabia Wola i w Ich ocenie spehity zatozenia i cel programu w 2025 r.

Sporzadzita: Anna Dzietynska
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