OGtOSZENIE O NABORZE - ASYSTENT RODZINY

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
ogtasza nabdr kandydatéw na wykonawce zadarhn ASYSTENTA RODZINY

1. Stanowisko pracy:

Zatrudnienie na podstawie: umowy zlecenia

Wymiar czasu pracy: 12 godzin w miesigcu

Liczba stanowisk: 1

Miejsce $wiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow.
1. Wymagania niezbedne Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

2. wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 (art.12
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3. wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

6. posiada obywatelstwo polskie;

7. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

8. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan na
stanowisku asystenta rodziny.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

c)znajomosc lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,



d) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos$é, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

f) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

g) odpornosé na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu,

j) znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych aktéw normatywnych zwigzanych z
pomoca spoteczna.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do gtéwnych obowigzkdw asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

1. wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem
zmiany postaw zyciowych cztonkdéw rodziny, zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

2. systematyczna, indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez Centrum Ustug Spotecznych,
udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan,

. wspotpraca z instytucjami takimi jak szkoty, przedszkola, sady, urzad pracy, urzad gminy, itp.,

. wspieranie w wypetnianiu zadan opiekunczo — wychowawczych,

. uczenie oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

. merytorycznie wspieranie w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

. pomaganie w rozwigzywaniu podstawowych problemdw socjalnych rodziny, wspieranie jej
aktywnosci spotecznej,

8. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny,
9. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

10. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

11. wspotpraca z pracownikiem socjalnym,

12. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

13. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

14. sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

15. wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

16. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
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5. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) kwestionariusz osobowy kandydata obrazujacy przebieg nauki, pracy zawodowej

(do pobrania)

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukonczeniu 18 roku zycia (do
pobrania)

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystania

z petni praw publicznych, oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine



przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do pobrania)
7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) w przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza art. 22 § 1 Kodeksu pracy, z
inicjatywy kandydata, prosimy o dotgczenie do dokumentdéw aplikacyjnych oswiadczenia o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie
wykraczajgcym poza dane, ktérych wymaga Pracodawca dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
Asystent Rodziny w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli”.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Centrum
Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola

w zamknietej kopercie podpisanej danymi osobowymi z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Asystenta
Rodziny” do dnia 16 marca 2026 r. do godz 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do CUS).

7. Dodatkowe informacje:

a. oferty, ktére wptyna do CUS w Zabiej Woli po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,
b. informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszert w Centrum Ustug Spotecznych w
Zabiej Woli i w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum www.cus.zabiawola.pl

Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw

Oferty odrzucone — w przypadku ich nieodebrania przez kandydata po uptywie 3 miesiecy zostang
komisyjnie zniszczone

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%. Z uwagi na fakt, iz wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajduje sie w gronie najlepszych kandydatdw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
/-/
Edyta Baraniak



