Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
POSZUKUJE OSOBY ZAINTERESOWANEJ PRACA NA STANOWISKU
OPIEKUNA - $wiadczacego ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania

1. Stanowisko pracy:

Zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na zastepstwo lub umowa zlecenie
Wymiar czasu pracy: 0,75 etatu

Liczba stanowisk: 1

Miejsce $wiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow.
1. Petna zdolnos¢ czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3. Wyksztatcenie minimum podstawowe,

4. Kwalifikacje do wykonywania jednego z zawododw: opiekun srodowiskowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spotecznej lub

5. Doswiadczenie w realizacji ustug opiekuriczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste
wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego (opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba
petnoletnia opiekujgca sie osobg niesamodzielng, niebedgca opiekunem zawodowym i
niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg niesamodzielng, najczesciej cztonek rodziny)
i odbyta minimum 80- godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej
pomocy lub pomocy przedmedycznej.

6.. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na wskazanym stanowisku,
7. Prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad osobg niesamodzielng na czas nieobecnosci
opiekuna faktycznego w tym:

e udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
¢ wykonywanie podstawowych niezbednych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych.

e organizowanie czasu wolnego.

4. Wymagane dokumenty:

1) cv,

2) kwestionariusz osobowy kandydata obrazujacy przebieg nauki, pracy zawodowej
(do pobrania)

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie



o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukonczeniu 18 roku zycia (do
pobrania)

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystania

z petni praw publicznych, oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do pobrania)
7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) w przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza art. 22 § 1 Kodeksu pracy, z
inicjatywy kandydata, prosimy o dotgczenie do dokumentdéw aplikacyjnych oswiadczenia o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie
wykraczajgcym poza dane, ktérych wymaga Pracodawca dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
Asystent Rodziny w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli”.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres: Centrum
Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola w zamknietej kopercie podpisane;j
danymi osobowymi z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko opiekuna” do dnia 16 marca 2026 r. do godz
12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do CUS).

7. Dodatkowe informacje:

a. oferty, ktére wptyna do CUS w Zabiej Woli po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,
b. informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszern w Centrum Ustug Spotecznych w
Zabiej Woli i w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum www.cus.zabiawola.pl

Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw

Oferty odrzucone — w przypadku ich nieodebrania przez kandydata po uptywie 3 miesiecy zostang
komisyjnie zniszczone

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%. Z uwagi na fakt, iz wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajduje sie w gronie najlepszych kandydatow,
spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe.
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