Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli, ul. Gléwna 5, 96-321 Zabia Wola,

Oglasza nabodr na stanowisko: Pracownik Socjalny

Wymiar etatu - 1 etat.

Umowa o prace

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
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(O8]

N ow e

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sporzadzanie wywiadoéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania klientéw, ktore sg
podstawg przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej;

Sporzadzanie wzordéw decyzji administracyjnych;

Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lokalnym w rozumieniu przepisow ustawy
0 pomocy spolecznej;

Whioskowanie o udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
Rozpoznawanie potrzeb socjalnych mieszkancow Gminy;

Sporzadzanie indywidualnych plandéw zaspokojenia stwierdzonych potrzeb;
Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen
pomocy spolecznej;

Kompletowanie = dokumentow  celem  uzyskania orzeczenia o  stopniu
niepelnosprawnosci,

Kompletowanie dokumentéw w celu umieszczenia podopiecznego w domu pomocy
spotecznej;

Wspolpraca z sottysami z poszczegodlnych wsi w zakresie pomocy srodowiskowej;
Wspotpraca ze specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii oraz
negatywnych zjawisk spolecznych;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej;

Udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie
si¢ przepisami w realizacji tych zadan;

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe, organizacje pozarzagdowego oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

Przygotowywanie dokumentow strategicznych w zakresie polityki spotecznej gminy,
prowadzenie ewaluacji tych dokumentow;

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;



19. Wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

20. Opracowywanie sprawozdan wynikajacych z Ustawy o Pomocy Spoteczne;j;

21. Przekazywanie danych do opracowywania oceny zasobow i potrzeb Gminy w zakresie
pomocy spolecznej;

22. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

23. Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych:

24. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o Wspieraniu Rodziny i1 Systemie Pieczy

25. Zastepcezej;

26. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie w
tym: prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem = Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno-Pomocowych;

27. Realizacja zadah wynikajacych z Ustawy o Swiadczeniach Opieki Zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych;

28. Przestrzeganie przepisOw ustawy o zamdwieniach publicznych;

29. Przestrzeganie przepisOw ustaw o ochronie danych osobowych;

30. Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych;

31. Wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Zabiej Woli;

Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy: siedziba CUS-Zabia Wola usytuowana na parterze i pierwszym pigtrze
budynku, nieprzystosowanego do obstugi os6b niepelnosprawnych oraz poza siedzibg biura.
( praca w terenie)

Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone na podstawie Zarzadzenia nr K.021.2.2022
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w zabiej Woli z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli: kat. zaszeregowania XII 4 940 zt — 7 500 zt; kat. zaszeregowania
XIIT 5 040 zt — 8 000 zt.

Stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim, praca wymagajaca
predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢ z innymi
osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien. Praca przy obsludze komputera powyzej
czterech godzin dziennie.

Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Posiadanie wyksztatcenia uprawniajacego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej ,

3. Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej,

4. Znajomo$¢ ogdlnych zagadnien metodologii pracy socjalnej,



5. Znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (Word, Excel)
6. Prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe :

1. doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego

2. odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢ 1 tatwosé
nawigzywania kontaktow

3. umiejetnos¢é pracy w zespole

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

e List motywacyjny,

e Curriculum Vitae (zyciorys),

e Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz
pracy potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata,

e Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie
dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy na potrzeby
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz. U.z2019r., poz. 1781),

e Os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e Oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

e Os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

e Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — ,,Pracownik Socjalny” , na adres:

Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli, ul. Gléwna 5, 96-321 Zabia Wola
lub zlozy¢ osobiscie w biurze Centrum Uslug Spotecznych w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 13.03.2026 roku do godziny 14:00.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne begda informowani indywidualnie o terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych, w trakcie ktorych bedzie sprawdzana niezbgdna, wymagana ogloszeniem wiedza
kandydatow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (46) 857-82-88.



Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie umieszczona po przeprowadzonym naborze na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej http://cus.zabiawola.pl oraz na tablicy informacyjnej
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Zabia Wola.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%. Z uwagi na fakt,
iz wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajduje si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajagcych wymagania dodatkowe.

Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe¢ wybranych
kandydatow

Oferty odrzucone — w przypadku ich nieodebrania przez kandydata po uplywie
3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone

Zabia Wola, 24.02.2026 rok
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Zabiej Woli
/-/ Edyta Baraniak


http://cus.zabiawola.pl/

