Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ W ZELECHOWIE

I. Wymiar etatu: 1/2 etatu

II. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie - o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

2) Wyksztatcenie wyzsze,

3) Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej

4) Ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust.1
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

5) Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej

6) Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego,

8) Nieposzlakowana opinia.

ITII. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan:
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
e Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025
2) wiedza w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora
3) znajomos$¢ metodyki pracy oraz specyfiki pracy z osobami starszymi
4)predyspozycje osobowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwosé, kreatywnosc,

dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i1 wspotdzialania w zespole,



zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna,
odpornos¢ na stres.

5) umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej oraz podlegtych pracownikow,

6) dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, pakiet MS Office

7) prawo jazdy kat., B

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu Senior + w Zelechowie

2. Realizacja programu dziatalno$ci Klubu Senior + w Zelechowie

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu

4. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
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Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in.- listy obecno$ci uczestnikow Klubu,

dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji osob prowadzacych zajecia,

9. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw

10. Dbanie o przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

11. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioroéw,

12. Koordynowanie spotkan i zaj¢¢ dla seniorow,

13. Kompleksowe prowadzenie Klubu 1 organizowanie zaje¢ dla senioréw,

14. Organizowanie form wsparcia dla Senioréw

15. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu,

16. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek 1 wyjazdéw do kina, teatru oraz
innych miejsc,

17. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zalezno$ci od potrzeb i
dziatan na rzecz seniorow,

18. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do

prowadzenia zaje¢,

19. Sporzadzanie sprawozdan 1 rozliczen finansowych Klubu Senior +



20. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

zajeciach,

21. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o jego prawidlowe

funkcjonowanie

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

curriculum vitae (zyciorys),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz
pracy potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie
dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na zalaczonym
formularzu,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie

obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

11) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zwigzanych z rekrutacja.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg 1 wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg

z wlasnorgcznym podpisem: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych

przez Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Zabia Wola w celu i zakresie niezbednym do

realizacji procesu rekrutacji”.



V. Warunki pracy,

1) Praca na stanowisku kierowniczym.

2) 2 etatu,

3) Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4) Wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca.

6) Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.

7) Miejsce pracy: - Klub Senior + w Zelechowie oraz siedziba Centrum Ustug Spotecznych
w Zabiej Woli, ul. Gléwna 5, 96-321 Zabia Wola, usytuowana na pietrze budynku,
nieprzystosowanego do obslugi osdb niepetnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane
z przemieszczaniem si¢ w budynku 1 poza nim, praca wymagajaca predyspozycji
umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢ z innymi osobami

oraz udzielanie informacji i wyjasnien.

VI Termin skladania ofert

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,,Nabor na wolne stanowisko ,,Kierownik Klubu Senior + w Zelechowie” - nalezy sktada¢
osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli lub przesta¢ poczta na adres: Centrum
Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 sierpnia 2025 r.
do godz. 12.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
1 miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie (decyduje data wptywu), nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwtocznie umieszczona po przeprowadzonym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej https://www.cus.zabiawola.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 82 88.
VII. Klauzula informacyjna

Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola, przetwarza
Panstwa dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych, w tym w sprawach
dotyczqgcych przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do roznych form zatrudnienia
(umow o prace, cywilnoprawnych, stazy, praktyk, wolontariatow) do czasu jej zakonczenia,


https://www.cus.zabiawola.pl/

Panstwa dane osobowe sq przetwarzane w formie tradycyjnej oraz elektronicznej zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa w tym art. 6, art. 9 ust. 2 lit. b i h oraz art. 13
Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz przepisami odsytajgcymi do tych ustaw. Administratorem Panstwa danych osobowych jest
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lub wynika z obowigzku podania danych na
podstawie przepisow obowiqzujgcego prawa lub przepis innej ustawy zezwala na
przetwarzanie danych bez ujawniania faktycznego celu ich zbierania. Zgodnie z ustawq z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem
udziatu w procesie rekrutacji. Sq Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie nieuczestniczenie w procesie rekrutacji.

Przetwarzane dane osobowe nie sq i nie bedg udostgpniane innym podmiotom poza
przypadkami, gdy obowigzek taki wynika z powszechnie obowiqgzujgcych przepisow prawa lub
zostanie na to wyrazona Panstwa zgoda.

Dane nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migedzynarodowej oraz nie
bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania. Ponadto
informuje, Ze nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych w Centrum
Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizuje Pan Robert Koztowski - Inspektor Ochrony Danych
lub, tel. 602 122 366

Kazdej osobie, ktorej dane dotyczq, przystuguje prawo do uzyskania informacji o zasadach
przetwarzania i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania. Posiadajg Panstwo

prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile
jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. Prawo Pracownika do bycia

zapomnianym, do przenoszenia danych oraz do bycia zapomnianym nie znajduje zastosowania
wobec danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, w tym w
szczegolnosci wobec danych przetwarzanych w ramach dokumentacji pracowniczej i innych

przetwarzanych w oparciu o ww. przestanke. Skorzystanie z prawa do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie lub ograniczenia ich przetwarzania nie ma
wphwu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody
lub ograniczeniem przetwarzania. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych lub innego organu kontroli, gdy uznajq Panstwo,

iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza obowigzujqce przepisy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%. Z uwagi na fakt,
1z wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji



zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku przystuguje osobie niepelnosprawnej o ile znajduje si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w
Zabiej Woli

/-/ Edyta Baraniak



