Dyrektor
Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli,
ul. Gléwna 5, 96-321 Zabia Wola ,
Oglasza nabér na wolne stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Wymiar etatu- caty etat.

Umowa o prace

l. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

2. opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
Z dzieémi,

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6élnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”



15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
I przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

1. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca si¢ o prace na stanowisku Asystenta rodziny posiada:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3. wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4. nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe;

7. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych;

8. posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

9. posiada dobrg znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o postgpowaniu w
sprawach nieletnich;

10. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Asystenta rodziny;

11. posiada prawo jazdy kat. B.



1. Wymagania dodatkowe :

1.umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym;
2.umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie;

3.umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos¢;

4.umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wtasnej;
5.umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;
6.fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych;
7.samodzielno$¢, sumienno$¢, obowigzkowosc.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy: siedziba CUS-Zabia Wola usytuowana na parterze i pierwszym pictrze
budynku, nieprzystosowanego do obstugi o0séb niepelnosprawnych oraz teren
Gminy Zabia Wola.

Praca przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie.

Praca w terenie (samochdd stuzbowy).

Poza comiesigcznym wynagrodzeniem asystentowi rodziny przystuguje tzw. ,,dodatek
motywacyjny” na podstawie Uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na lata 2024-2027".

Z wybranym kandydatem umowa zostanie zawarta, w wymiarze letatu.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

e List motywacyjny,

e Curriculum Vitae (zyciorys),

e Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje 1 staz
pracy potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

e Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetlnosprawna - kopie
dokumentoéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy na potrzeby
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e (Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiagzkéw w wymiarze jednego etatu,

e Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).



VI.  Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu wrzesniu 2024 wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w Centrum Ustug Spotecznych, wynosit 0 %.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku przystuguje osobie niepelnosprawne;j o ile znajduje si¢ w gronie
0s0b pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe

VIl. Miejsce oraz termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — ,,Asystent rodziny” , na adres:

Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola

lub zlozy¢ osobiscie w biurze Centrum Ustug Spotecznych w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 04.06.2025 roku do godz. 14:00.

( w przypadku ofert przestanych poczta decyduje data i godzina wpltywu do Centrum)

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych, w trakcie ktorych bedzie sprawdzana niezbedna, wymagana ogloszeniem
wiedza kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 46 857 82 88.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie umieszczona po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej http://zabiawola.bip.gmina.pl oraz
na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Zabia Wola.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy Na potrzeby

realizacji biezacego procesu rekrutacyjnego,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w przysziych procesach
rekrutacyjnych w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Sktadane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem, a kopie dokumentéw
wlasnorecznie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem


http://zabiawola.bip.gmina.pl/

Godziny urzedowanie Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli

Poniedziatek w godz. 8-17,
Wtorek, sroda, czwartek w godz. 8-16
Pigtek w godz. 8-15

Informujemy, 1z zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmow¢ wybranych kandydatow

Oferty odrzucone — w przypadku ich nieodebrania przez kandydata po uptywie

3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu na kazdym etapie bez podania przyczyny

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - dalej: »RODO” informujeg, ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, ul.
Glowna 5, 96-321 Zabia Wola

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Pafstwa  zgody, ktéra moze  zosta¢ w  dowolnym  czasie = wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w  kolejnych
postepowaniach ~ rekrutacyjnych, jezeli  wyrazg  Panstwo na to  zgode¢3.
4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiagzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.



Zabia Wola, 19.05. 2025 rok

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych
w Zabiej Woli
Edyta Baraniak



