
 

 

 

 

SPRAWOZDANIE 

Z DZIAŁALNOŚCI 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH 

W ŻABIEJ WOLI ZA 2024 ROK 

 

 

 
Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli 

ul. Główna 5, 96-321 Żabia Wola 

cus@zabiawola.pl 

 
 

 
Sprawozdanie opracowała Edyta Baraniak p.o. Dyrektora CUS w Żabiej Woli  we współpracy z 

pracownikami Centrum 

Marzec 2025 

 

 

mailto:cus@zabiawola.pl


1 

 

Spis treści 

I. Wstęp ………………………………………………………………………………………………………………………3 

II. Organizacja działalności Centrum Usług Społecznych ……………………………………………….4 

2.1. Podstawy prawne działalności ……………………………………………………………………………………..4 

2.2. Organizacja pracy. Zatrudnienie, szkolenia………………………………………………………………….5 

III. Informacja finansowa z wykorzystania budżetu CUS W 2024 r. ………………………………10 

IV. Realizacja zadań w ramach ustawy o pomocy społecznej ……………………………………….11 

4.1. Struktura świadczeniobiorców ....................................................................................... 11 

4.2. Charakterystyka przyznanych świadczeń ....................................................................... 17 

4.3. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze .................................................. 20 

4.4. Schronienie .................................................................................................................... 21 

4.5. Kierowanie osób do domów pomocy społecznej ........................................................... 22 

4.6. Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne ........................................................... 23 

V. Inna działalność Centrum Usług Społecznych mająca na celu wsparcie osób i rodzin…………..23 

5.1. Dożywianie ………………………………………………………………………………………………………………..23 

5.2. Pomoc rzeczowa ………………………………………………………………………………………………………24 

5.3. Realizacja zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  zastępczej 
………………………………………………………………………………………………………………. 25 

5.4. Interdyscyplinarna pomoc dla osób doświadczających przemocy w rodzinie …………….25 

5.5. Świadczenie pracy socjalnej ………………………………………………………………………………………25 

5.6. Działalność Gminnego Centrum Wolontariatu ……………………………………………………….….27 

5.7. Pomoc dla uczniów: stypendia szkolne ………………………………………………………………….…..27 

5.8. Zadania realizowane w zakresie świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych 

…………………………………………………………………………………………………………..…….28 

5.9. Funkcjonowanie Placówki Wsparcia Dziennego – Klubu Senior+ w Słubicy Dobrej i w Żelechowie 

…………………………………………………………………………………………………….……………28 

5.10. Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów”…………………………………..…………………29 

5.11. Rzecznik Ekonomii Społecznej i Solidarnej …………………………………………………………………..29 

5.12. Wydawanie zaświadczeń w ramach programu „CZYSTE POWIETRZE” …………………………29 

5.13. Ogólnopolska Karta Seniora ……………………………………………………………………………………....30 

5.14. Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny ………………………………………………………………………………31 

5.15. Gminna Karta Dużej Rodziny………………………………………………………………………………………….31 

5.16. Punkt informacji w zakresie usług medycznych i rehabilitacyjnych  …………………………………..31 



2 

 

5.17. Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością – Edycja 2024 ……………………………………..32 

5.18. Dodatki do źródeł ogrzewania ……………………………………………………………………………………….34 

VI. Zadania realizowane w zakresie ustawy o świadczeniach rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego …………………………………………………………………………………….……………36 

VII. Pomoc na rzecz obywateli Ukrainy ………………………………………………………………………….41 

VIII. Potrzeby i wnioski w zakresie pomocy społecznej na 2025 rok ……………………………43 



3 

 

I. Wstęp 

  

 Realizacja założeń polityki społecznej w zakresie pomocy społecznej leży w gestii zadań 

własnych gminy. Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 

roku (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej 

spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej  

w zakresie ustalonym ustawą. W gminie Żabia Wola za wykonanie zadań zleconych i własnych 

nałożonych ustawą odpowiedzialne jest Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli.  

Uchwałą Nr 129/XLV/2021 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Żabiej Woli został przekształcony w Centrum Usług Społecznych  

w Żabiej Woli. Działanie to było podyktowane wzrostem zapotrzebowania na szeroko pojęte usługi 

społeczne przez środowisko lokalne. Działania realizowane przez Centrum Usług Społecznych  

w Żabiej Woli stanowią połączenie wsparcia socjalnego organizowanego według zasady 

selektywności i adresowanego do osób i rodzin znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej 

(pomoc społeczna) oraz wsparcia społecznego o charakterze powszechnym z usługami oferowanymi 

wszystkim zainteresowanym mieszkańcom gminy Żabia Wola. 

Celem działalności Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli jest stworzenie nowego modelu 

świadczenia usług społecznych w Żabiej Woli, m.in. poprzez czynne włączenie w ten proces 

organizacji rządowych i pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej oraz osób niezrzeszonych, 

chcących nieść pomoc drugiemu człowiekowi. Istotą będzie również oddzielenie usług społecznych 

od pomocy społecznej.  

Należy pamiętać o tym, iż celem CUS nie jest konsolidacja świadczenia usług w jednej 

instytucji, ale integrowanie i koordynowanie usług świadczonych przez różnych lokalnych 

usługodawców (publicznych i niepublicznych) współpracujących z centrum. Za pośrednictwem 

centrum, gminy mają możliwość realizowania już świadczonych usług społecznych oraz 

wprowadzania nowych (jako zadań własnych fakultatywnych), wynikających z programów usług 

społecznych. Bez względu na rodzaj oczekiwanej pomocy wszyscy klienci CUS traktowani są z 

jednakową troską i każdemu z nich udzielana jest stosowna pomoc. Głównym celem Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli jest łagodzenie trudnej sytuacji osób i rodzin nie tylko w formie 

materialnej, ale również poprzez wdrażanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej 

wobec indywidualnych osób, rodzin, pracy poprzez grupę, aktywizowania społeczności lokalnej.  
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II. ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI  CENTRUM  USŁUG SPOŁECZNYCH W ŻABIEJ 

WOLI 

 

2.1. Podstawy prawne działalności 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli jest jednostką budżetową samorządu realizującą zadania 

zlecone i własne z zakresu szeroko pojmowanej polityki społecznej na poziomie gminy. 

W 2024 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało zadania wynikające z:   

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych, 

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych, 

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

10. Ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

12. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych, 

14. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, 

15. Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii, 

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego, 

18. Ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych, 

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, 

20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 

gazowych w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku gazu, 

21. Ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 

odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii 

elektrycznej, 

22. Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 
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źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw, 

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym, 

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska, 

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym, 

26. Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym. 

 

2.2  Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia. 

 

 

Standardy organizacji pracy i zatrudnienia w jednostce precyzuje Regulamin Organizacyjny. 

Określa on jasno zasady kierowania Centrum ale również precyzuje jego strukturę i zakres 

funkcjonowania. Obliguje jednostkę do działań na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

statutu, uchwał rady, zarządzeń wójta oraz zarządzeń dyrektora. Dokument ten przedstawia 

strukturę organizacyjną Centrum jak również zakres działań poszczególnych pracowników. W 

ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrębnia się:  

1) Dyrektor - 1 etat, 

2) Zespół do spraw organizowania usług społecznych – organizator usług społecznych, koordynator 

indywidualnych planów usług społecznych, 

3) Zespół ds. realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej – organizator pomocy społecznej,  

specjalista pracy socjalnej socjalny 1 etat, pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat, 

aspirant pracy socjalnej 1/2 etatu, opiekunka 1 etat, 

4) Stanowisko organizatora społeczności lokalnej – 1 etat, 

5) Zespół ds. świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasiłków dla 

opiekunów, pomocy socjalnej dla uczniów, świadczenia „ Za życiem”, dodatków: węglowego, 

osłonowego, innych źródeł ciepła, elektrycznego - starszy inspektor - 2 etaty, 

6) Kluby Senior + Kierownik KS+ - 2 osoby po ½ etatu, 

7) Samodzielne stanowiska pracy: stanowisko ds. administracyjnych – 1 etat, sprzątaczka - 1/2 

etatu, 

8) Składnica akt – SA 

Ponadto w 2024 r. Centrum zatrudniało na  podstawie umowy zlecenie: prawnika, informatyka, 

inspektora danych osobowych, osobę świadczącą usługi opiekuńcze oraz jedną osobę świadczącą 

specjalistyczne usługi opiekuńcze jak również 7 asystentów osobistych. Regulamin określa zakres 

działań poszczególnych sekcji i pracowników tożsamy z indywidualnym zakresem obowiązków 

każdej z osób pracujących. Zawiera również podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia 

oraz zobowiązanie pracowników do przestrzegania kodeksu etycznego przez pracowników, który 

stanowi załącznik do regulaminu. 
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Bardzo często działania Centrum wymagają podejścia interdyscyplinarnego. W związku z tym 

realizacja zadań wymaga kooperacji z innymi jednostkami z terenu gminy, powiatu i województwa. W 

roku 2024 CUS w Żabiej Woli współpracował z: 

 - placówkami oświatowymi, 

- służbą zdrowia (lokalną, powiatową, wojewódzką), 

- policją, 

- sądem, 

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim, 

- Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Grodzisku Mazowieckim, 

- Urzędem Gminy, 

- Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Powiatowym Urzędem Pracy, 

- Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, 

- Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

- Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

- Zakładem Energetycznym, 

- PCK Grodzisk Mazowiecki, 

Ponadto: z Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim, Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej, 

Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej oraz lokalnymi przedsiębiorstwami. 

W 2024 roku w Centrum wydano łącznie: 

- 610 decyzji administracyjnych 

 

 

Szkolenia 

 

 Specyfika pracy w pomocy społecznej wymaga ciągłego doskonalenia posiadanej wiedzy. 

Zmieniające się przepisy obowiązującego prawa oraz przystępowanie do realizacji nowych zadań 

obligują pracowników do podnoszenia i rozszerzania swoich kwalifikacji. Wszelkie działania 

wymagają odpowiedniej wiedzy i umiejętności, które dzięki odbytym szkoleniom przyczyniają się do 

rzetelnego wykonywania obowiązków służbowych. Poniżej tabela szkoleń pracowników CUS w 

Żabiej Woli za rok 2024. 

SZKOLENIA PRACOWNIKÓW CUS W ŻABIEJ WOLI 2023 

 

Jednostka szkoleniowa Szkolenie Data Miejsce 

SPS (Studio Profilaktyki 
Społecznej) 

Nowe świadczenie pielęgnacyjne, sw. 
opiekuńczych dla opiekunów i osób 
niepełnosprawnych.  

27.03.2024 On-line 
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Fundusze Europejskie 

Kwalifikowalność wydatków i nowy 
system SL2021 w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 
2021-2027 w zakresie EFS+ 

17.04.2024 Warszawa 

Fundusze Europejskie 

SL2021 w części dotyczącej 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus w ramach Funduszy Europejskich 
dla Mazowsza 2021-2027 oraz 
obowiązki informacyjno-promocyjnej 
w ramach FE dla Mazowsza 2021-
2027 

18.04.2024 Warszawa 

Fundusze Europejskie 

SL2021 w części dotyczącej 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus w ramach Funduszy Europejskich 
dla Mazowsza 2021-2027 oraz 
obowiązki informacyjno-promocyjnej 
w ramach FE dla Mazowsza 2021-
2028 

18.04.2024 Warszawa 

Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów 
Unijnych  

Kwalifikowalność wydatków i nowy 
system SL2021 w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 
2021-2027 w zakresie EFS+ 

10.06.2024 Warszawa 

Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów 
Unijnych  

Kwalifikowalność wydatków i 
kontrole projektów w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla 
Mazowsza 2021-2027 w zakresie 
EFS+ 

11.06.2024 Warszawa 

Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów 
Unijnych  

SL2021 w części dotyczącej EFS+ w 
ramach FEM 2021-2027 

12.06.2024 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Wyjazd studyjny 27.06.2024 Koziegłowy 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Wizyta studyjna w podmiotach 
ekonomii społecznej realizujących 
usługi społeczne 

05.08.2024 Łódź 
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Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Wizyta studyjna w podmiotach 
ekonomii społecznej realizujących 
usługi społeczne 

06.08.2024 Kutnie 

SPS (Studio Profilaktyki 
Społecznej) 

Szkolenie dla nowych członków KRPA 
- Wprowadzenie do rywalizacji  zadań 
z zakresu profilaktyki uzależnień od 
alkoholu, narkotyków i 
behawioralnych oraz w obszarze 
przeciwdziałania przemocy domowej 

29.08.2024 On-line 

Kancelaria Szkoleniowa 
Wiedza Samorządu i 
oświaty Piotr Czyżewski 

Pomoc materialna dla uczniów na 
nowy rok szkolny 2024/2025-nowe 
kryterium dochodowe oraz inne 
zmiany przepisów 

29.08.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Spotkanie specjalne dla kadr CUS 
funkcjonujących na Mazowszu 

14-15.10.2024 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Pozyskiwanie środków na utworzenie 
i utrzymanie PES 

28.10.2024 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Metody pracy i Komunikacja z 
seniorem 

04.11.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Fundusz alimentacyjny i świadczenia 
rodzinne 

05.11.2024 Warszawa 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Fundusz alimentacyjny i świadczenia 
rodzinne 

5.11.2024 Warszawa 

Ośrodek Twórczej 
Interwencji 

e-Doręczenia w Jednostkach pomocy 
społecznej 

08.11.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Odebranie dziecka z rodziny-
procedura i współdziałanie instytucji 

12.11.2024 On-line 
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Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Procedura umieszczenia osób w DPS, 
ZOL ( za zgodą i bez zgody) 

18.11.2024 On-line 

Oficyna Profilaktyczna 
Przemoc i uzależnienia. Wspólna 
walka służb na rzecz 
bezpieczniejszych domów 

18-20.11.2024 Warszawa 

Oficyna Profilaktyczna 
Przemoc i uzależnienia. Wspólna 
walka służb na rzecz 
bezpieczniejszych domów 

18-20.11.2024 Warszawa 

Ośrodek Twórczej 
Interwencji 

Fundusz alimentacyjny - nowelizacja 20.12.2024 On-line 

Ośrodek Twórczej 
Interwencji 

Ustawa o pomocy społecznej - 20 lat 
funkcjonowania. Aktualności 2024 

24-27.11.2024 Zakopane 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Zmiana w Prawie w kontekście 
planowania i rozwoju usług 
społecznych 

27.11.2024 On-line 

ApexNet pieniądze 
publiczne 

Certyfikat  Udzielanie zamówień 
publicznych o wartości mniejszej niż 
130 000 po zmianach przepisów oraz 
wytycznych dot. kwalifikowalności 
wydatków 

27-28.11.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Kodeks postępowania 
administracyjnego w centrum usług 
społecznych 

28.11.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Kodeks postępowania 
administracyjnego w centrum usług 
społecznych 

29.11.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Kodeks postępowania 
administracyjnego w centrum usług 
społecznych 

29.11.2024 On-line 

Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Opracowanie i realizacja 
indywidualnych planów usług 
społecznych 

8.11-
11.12.2024 

Warszawa,  
On-line 
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Mazowieckie Centrum 
Polityki Społecznej 

Zarządzanie i organizacja usług 
społecznych 

16.12.2024 On-line 

 
 

 

III. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU CUS W 2023 R. 

 

Zgodnie z Uchwałą Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 roku, obsługę 

w zakresie prowadzenia spraw kadrowo-płacowych, rachunkowości, sprawozdawczości finansowej  

i budżetowej prowadzi Centrum Usług Wspólnych. Pomimo zmian trendów w polityce społecznej,  

w szczególności oferowaniu usług społecznych, nadal podstawowym instrumentem pomocy 

społecznej są środki finansowe przeznaczone na realizację świadczeń. Zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej finansowanie zadań (realizacja budżetu) zostało podzielone na zadania własne i zlecone. 

Środki na realizację i obsługę zadań zleconych zapewnia budżet państwa, natomiast środki na zadania 

własne pochodzą z budżetu gminy, ale mogą też być dotowane z budżetu państwa. 

Budżet Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w 2024 roku obrazuje tabela nr 1. 

 

DZIAŁ ROZDZIAŁ NAZWA ŚRODKI WŁASNE ZADANIA ZLECONE RAZEM 

  

852 

  POMOC SPOŁECZNA   3 178 505,35 zł       195 559,81 zł      3 374 065,16 zł  

85202 Domy pomocy społecznej       320 254,91 zł                         -   zł         320 254,91 zł  

85203 Ośrodki wsparcia           3 590,10 zł                3 590,10 zł  

85205 
Zadania w zakresie przeciwdzia-
łania przemocy w rodzinie 

        18 999,64 zł                         -   zł           18 999,64 zł  

85213 

Składki na ubezpieczenia zdro-
wotne opłacane za osoby po-
bierające niektóre świadczenia 
z pomocy społecznej oraz za 
osoby uczestniczące w zajęciach 
w centrum integracji społecznej 

        28 532,42 zł                         -   zł           28 532,42 zł  

85214 

Zasiłki okresowe, celowe i po-
moc w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe 

      242 314,08 zł                         -   zł         242 314,08 zł  

85215 Dodatki mieszkaniowe                        -   zł       123 353,72 zł         123 353,72 zł  

85216 Zasiłki stałe       331 550,46 zł                         -   zł         331 550,46 zł  

85219 Ośrodki Pomocy Społecznej   1 253 216,62 zł                         -   zł      1 253 216,62 zł  
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85228 
Usługi opiekuńcze i specjali-
styczne usługi opiekuńcze 

        83 489,04 zł               750,00 zł           84 239,04 zł  

85230 Pomoc w zakresie dożywiania         80 063,74 zł                         -   zł           80 063,74 zł  

85295 Pozostała działalność       816 494,34 zł          71 456,09 zł         887 950,43 zł  

854 

  
EDUKACYJNA OPIEKA WY-
CHOWAWCZA 

          7 326,39 zł                         -   zł              7 326,39 zł  

85415 
Pomoc materialna dla uczniów 
o charakterze socjalnym 

          7 326,39 zł                         -   zł              7 326,39 zł  

855 

  RODZINA       426 484,38 zł    4 692 949,05 zł      5 119 433,43 zł  

85502 

Świadczenia rodzinne, świad-
czenia z funduszu alimentacyj-
nego oraz składki na ubezpie-
czenie emerytalne i rentowe z 
ubezpieczenia społecznego 

        99 832,06 zł    4 639 820,11 zł      4 739 652,17 zł  

85503 Karta Dużej Rodziny                        -   zł            1 544,00 zł              1 544,00 zł  

85504 Wspieranie rodziny         87 025,32 zł                         -   zł           87 025,32 zł  

85508 Rodziny zastępcze         81 729,26 zł                         -   zł           81 729,26 zł  

85510 
Działalność placówek opiekuń-
czo-wychowawczych 

        96 300,85 zł                         -   zł           96 300,85 zł  

85513 

Składki na ubezpieczenie zdro-
wotne opłacane za osoby po-
bierające niektóre świadczenia 
rodzinne, zgodnie z przepisami 
ustawy o świadczeniach rodzin-
nych oraz za osoby pobierające 
zasiłki dla opiekunów, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 4 
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 
wypłacie zasiłków dla opieku-
nów 

          1 372,64 zł          51 584,94 zł           52 957,58 zł  

85595 Pozostała działalność         60 224,25 zł                         -   zł           60 224,25 zł  

    RAZEM:   3 612 316,12 zł    4 888 508,86 zł      8 500 824,98 zł  

 

IV. REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

4.1. Struktura świadczeniobiorców 

 

 Świadczeniobiorcami pomocy społecznej są osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i 
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niepotrafiące samodzielnie jej przezwyciężyć. Z mocy ustawy zadaniem jednostki jest wspieranie 

osoby bądź rodziny w działaniach zmierzających do zaspokojenie niezbędnych potrzeb, umożliwiając 

tym samym egzystencję w warunkach odpowiadających godności człowieka. Należy w tym wszystkim 

pamiętać o pozafinansowych formach pomocy, które stają się coraz bardziej nieodzowne. Nie bez 

znaczenia są również działania profilaktyczne i edukacyjne na rzecz świadczeniobiorców, które mają 

bezpośredni wpływ na zapobieganie niepożądanych zjawisk społecznych. Wsparcie pieniężne w 

pomocy społecznej uzależnione jest od kryterium dochodowego określonego w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie zweryfikowanych kwot świadczeń pieniężnych z pomocy 

społecznej (Dz.U z 2021 poz. 1296) obowiązującym od 1 stycznia 2022 r. Zgodnie z § 1 ustalono 

następujące kryteria dochodowe: a) samotnie gospodarującej – w wysokości 776 zł (wcześniej było 

701 zł); b) w rodzinie – w wysokości 600 zł (wcześniej było 528 zł). Poza spełnieniem tzw. kryterium 

dochodowego udzielenie pomocy jest również uzależnione od wystąpienia co najmniej dwóch 

przesłanek. Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy społecznej wsparcia udziela się osobom i rodzinom w 

szczególności z powodu:  

1) ubóstwa;  

2) sieroctwa;  

3) bezdomności;  

4) bezrobocia;  

5) niepełnosprawności;  

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby;  

7) przemocy w rodzinie;  

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi;  

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności;  

9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych.  

Zgodnie z art. 41 w/w ustawy w szczególnie uzasadnionych sytuacjach istnieje możliwość udzielenia 

pomocy w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarującej lub 

rodziny. Analizując liczbę świadczeniobiorców CUS w 2024 roku w stosunku do ogólnej liczby 

mieszkańców (stan na dzień 31.12.2024 – 10 038 ) należy stwierdzić, iż stanowi ona 2,45 %. 

 

Rzeczywistą liczbę rodzin i osób objętych pomocą przedstawiono w tabeli nr 3. 
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RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSÓB OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA OSÓB, 
KTÓRYM PRZY-

ZNANO 
DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA 

LICZBA RODZIN 

LICZBA 
OSÓB W 

RODZINACH OGÓŁEM 

w tym: 

NA WSI 
1) 

0 1 2 3 4 

Świadczenia przyznane w 
ramach zadań zleconych i 
zadań własnych OGÓŁEM 
(bez względu na ich rodzaj, 
formę, liczbę oraz źródło 
finansowania) 

1 158 109 109 246 

w tym (z wiersza 1): 
2 89 72 72 129 

świadczenia pieniężne 

świadczenia niepie-
niężne 

3 73 48 48 144 

w tym (z wiersza 1): 

4 1 1 1 5 
świadczenia przyznane 

w ramach zadań zleconych 
bez względu na ich rodzaj, 
formę i liczbę 

świadczenia przyznane 
w ramach zadań własnych 
bez względu na ich rodzaj, 
formę i liczbę 

5 157 108 108 241 

Pomoc udzielana w postaci 
pracy socjalnej - ogółem 

6 X 121 121 213 

w tym (z wiersza 6): 

7 X 47 47 87 

wyłącznie w postaci 
pracy socjalnej 

 

Poniżej wykres dotyczący rzeczywistej liczby rodzin i osób objętych pomocą na przestrzeni lat 2021-

2024 
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Typy rodzin objętych pomocą społeczną obrazuje tabela nr 4. 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE  

  LICZBA RODZIN 

LICZBA 
OSÓB W 

RODZINACH 

  

OGÓŁEM 

w 
tym: 

  
NA 
WSI 

0 1 2 3 

RODZINY OGÓŁEM 
(wiersz 2+3+4+5+6+7) 

1 156 156 333 

z tego o liczbie osób (z 
wiersza 1): 2 87 87 87 

1 

2 3 21 21 42 

3 4 13 13 39 

4 5 16 16 64 

5 6 13 13 65 

6 i więcej 7 6 6 36 

w tym (z wiersza 1): 

8 47 47 194 
RODZINY Z DZIEĆMI 

OGÓŁEM (wiersz 
9+10+11+12+13+14+15) 

z tego o liczbie dzieci 
(z wiersza 8): 

9 13 13 36 
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1 

2 10 15 15 57 

3 11 13 13 65 

4 12 6 6 36 

5 13 0 0 0 

6 14 0 0 0 

7 i więcej 15 0 0 0 

w tym (z wiersza 1): 

16 17 17 71 RODZINY NIEPEŁNE 
OGÓŁEM (wiersz 
17+18+19+20) 

z tego o liczbie dzieci 
(z wiersza 16): 17 3 3 9 

1 

2 18 8 8 27 

3 19 3 3 17 

4 i więcej 20 3 3 18 

w tym (z wiersza 1): 

21 29 29 42 
RODZINY EMERY-

TÓW I RENCISTÓW 
OGÓŁEM (wiersz 
22+23+24+25) 

z tego o liczbie osób 
(z wiersza 21): 22 20 20 20 

1 

2 23 6 6 12 

3 24 2 2 6 

4 i więcej 25 1 1 4 

 

Podobnie jak w roku 2023 trudna sytuacja życiowa świadczeniobiorców spowodowana była: 

1) ubóstwem, 

2) niepełnosprawnością, 

3) długotrwałą lub ciężką chorobą, 

4) bezrobociem, 

5) bezradnością w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 
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6) potrzebą ochrony macierzyństwa. 

Obligatoryjnie pomoc przyznawana jest w przypadku spełnienia dwóch przesłanek. Niejednokrotnie 

zdarzają się przypadki, iż w rodzinie występują więcej niż dwa powody trudnej sytuacji życiowej. 

Szczegółowo powody przyznania pomocy świadczeniobiorcom przedstawia tabela nr 5. 

POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOŁECZNEJ 

POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI 
ŻYCIOWEJ 

  LICZBA RODZIN 

LICZBA OSÓB 
W RODZINACH 

  

OGÓŁEM 

w tym: 

  
NA 

WSI 1) 

0 1 2 3 

UBÓSTWO 1 63 63 136 

SIEROCTWO 2 0 0 0 

BEZDOMNOŚĆ 3 8 8 8 

POTRZEBA OCHRONY 
MACIERZYŃSTWA 

4 6 6 28 

W TYM (z wiersza 4): 
5 6 6 28 

POTRZEBA OCHRONY  
WIELODZIETNOŚCI 

BEZROBOCIE 6 20 20 52 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 7 56 56 106 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA 
CHOROBA 

8 37 37 71 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH 
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODAR-
STWA DOMOWEGO - OGÓŁEM 

9 7 7 29 

W TYM (z wiersza 9): 
10 3 3 12 

RODZINY NIEPEŁNE 

RODZINY WIELODZIETNE 
11 2 2 10 

PRZEMOC DOMOWA 12 1 1 5 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR 
HANDLU LUDŹMI 

13 0 0 0 

ALKOHOLIZM 14 4 4 9 

NARKOMANIA 15 0 0 0 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSO-
WANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIE-
NIU Z ZAKŁADU KARNEGO 

16 1 1 2 
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TRUDNOŚCI W INTEGRACJI 
OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY 
STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ 
UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWO-
LENIE NA POBYT CZASOWY (art. 
7 pkt 11) 

17 0 0 0 

ZDARZENIE LOSOWE 18 3 3 7 

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0 

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB EKO-
LOGICZNA 

20 0 0 0 

 

Poniżej wykres dotyczący powodów przyznania pomocy w latach 2021-2025 

 

 

4.2 Charakterystyka przyznanych świadczeń 

 

Dane odnośnie udzielonych świadczeń należących do zadań własnych gminy: zasiłki stałe, okresowe, 

celowe, celowe specjalne, pomoc w formie posiłku i schronienia przedstawia tabela nr 6. Zawarto w 

niej informacje liczbowe oraz finansowe za rok 2024. 

FORMY POMOCY 

LICZBA 
OSÓB, KTÓ-
RYM PRZY-
ZNANO DE-

CYZJĄ 
ŚWIADCZENIA  

LICZBA 
ŚWIADCZEŃ 

KWOTA ŚWIAD-
CZEŃ  
w zł  

LICZBA RO-
DZIN  

LICZBA 
OSÓB W 

RODZINACH 

0 1 2 3 4 5 

RAZEM  1 157 X 737217 108 241 

ZASIŁKI STAŁE – OGÓŁEM 2 38 362 331550 38 53 

z tego (z wiersza 2): 
3 X X 0 X X 

środki własne 

dotacja 4 X X 331550 X X 

w tym przyznane dla osoby (z 
wiersza 2): 5 31 303 287015 31 31 

samotnie gospodarującej 
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pozostającej w rodzinie 6 7 59 44535 7 22 

ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓ-
ŁEM 

7 9 27 14039 9 17 

z tego (z wiersza 7): 
8 X X 482 X X 

środki własne 

dotacja 9 X X 13557 X X 

w tym przyznane z powodu (z 
wiersza 7): 10 7 21 10503 7 13 

bezrobocia 

długotrwałej choroby 11 0 0 0 0 0 

niepełnosprawności 12 2 6 3536 2 4 

możliwości utrzymania lub 
nabycia uprawnień do świad-
czeń z innych systemów za-
bezpieczenia społecznego 

13 0 0 0 0 0 

innego niż wymienione w 
wierszach 10-13 

14 0 0 0 0 0 

w tym (z wiersza 7): 

15 0 X 0 0 0 

ZASIŁKI OKRESOWE 
KONTYNUOWANE NIEZA-
LEŻNIE OD DOCHODU 
na podstawie art. 38 ust. 4a i 
4b 

SCHRONIENIE - OGÓŁEM 16 8 X 190043 8 8 

w tym (z wiersza 16): 

17 4 24 57590 4 4 w schronisku dla osób 
bezdomnych 

w schronisku dla osób 
bezdomnych z usługami opie-
kuńczymi 

18 4 39 132453 4 4 

w ogrzewalni 19 0 0 0 0 0 

w noclegowni 20 0 0 0 0 0 

schronienie udzielone w 
sytuacji kryzysowej występują-
cej na skalę masową (na pod-
stawie art.48a ust. 9) 

21 X X 0 X X 

POSIŁEK 22 57 5490 80064 28 112 

w tym dla (z wiersza 22): 
23 57 5490 80064 28 112 

dzieci 

w tym (z wiersza 22): 

24 0 0 0 0 0 posiłki przyznane doraźnie 
lub w sytuacjach kryzysowych 
ogółem 

w tym (z wiersza 24): 

25 0 0 0 0 0 posiłki przyznane do-
raźnie dzieciom i młodzieży 

UBRANIE 26 0 0 0 0 0 

USŁUGI OPIEKUŃCZE - 
OGÓŁEM 

27 13 1522 83489 13 17 

w tym (z wiersza 27): 

28 0 0 0 0 0 specjalistyczne usługi 
opiekuńcze 

usługi sąsiedzkie 29 0 0 0 0 0 



19 

 

ZASIŁEK CELOWY NA PO-
KRYCIE WYDATKÓW NA 
ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE 
OSOBOM NIEMAJĄCYM DO-
CHODU I MOŻLIWOŚCI UZY-
SKANIA ŚWIADCZEŃ NA 
PODSTAWIE PRZEPISÓW O 
ŚWIADCZENIACH OPIEKI 
ZDROWOTNEJ FINANSOWA-
NYCH ZE ŚRODKÓW PU-
BLICZNYCH 

30 0 0 0 0 0 

w tym dla (z wiersza 30): 
31 0 0 0 0 0 

osób bezdomnych 

ZASIŁKI CELOWE NA PO-
KRYCIE WYDATKÓW PO-
WSTAŁYCH W WYNIKU ZDA-
RZENIA LOSOWEGO 

32 3 3 6400 3 7 

ZASIŁKI CELOWE W FORMIE 
BILETU KREDYTOWANEGO 

33 0 0 0 0 0 

SPRAWIENIE POGRZEBU 34 X 0 0 0 0 

w tym (z wiersza 34): 
35 X 0 0 0 0 

osobom bezdomnym 

INNE ZASIŁKI CELOWE I W 
NATURZE OGÓŁEM 

36 44 X 31632 44 74 

w tym (z wiersza 36): 
37 27 36 19732 27 40 

specjalne zasiłki celowe 

produkty żywnościowe 
przyznane doraźnie lub w sytu-
acjach kryzysowych 

38 0 0 0 0 0 

w tym (z wiersza 36): 

39 0 X 0 0 0 
ZASIŁKI CELOWE PRZY-

ZNANE NIEZALEŻNIE OD 
DOCHODU na podstawie art. 
39a ust. 1 i 2 

POMOC NA EKONOMICZNE 
USAMODZIELNIENIE - OGÓ-
ŁEM 

40 0 X 0 0 0 

w tym (z wiersza 40): 
41 0 0 0 0 0 

w naturze 

zasiłki 42 0 0 0 0 0 

pożyczka 43 0 0 0 0 0 

USŁUGI WSPARCIA KRÓT-
KOTERMINOWEGO - OGÓ-
ŁEM 

44 0 X 0 0 0 

w tym (z wiersza 44): 

45 0 0 0 0 0 usługi wsparcia krótkoter-
minowego w formie pobytu 
całodobowego 

usługi wsparcia krótkoter-
minowego w formie dziennej 

46 0 0 0 0 0 

PORADNICTWO SPECJALI-
STYCZNE (prawne, psycholo-
giczne, rodzinne) 

47 X X X 0 0 

INTERWENCJA KRYZYSOWA 48 X X X 0 0 

PRACA SOCJALNA 49 X X X 121 213 
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LICZBA 
OSÓB, KTÓ-
RYM PRZY-
ZNANO DE-

CYZJĄ 
ŚWIADCZENIE 

LICZBA 
ŚWIADCZEŃ 

KWOTA ŚWIAD-
CZEŃ w zł 

LICZBA RO-
DZIN 

LICZBA 
OSÓB W 

RODZINACH 

Odpłatność gminy za pobyt w 
domu pomocy społecznej 

50 8 56 320255 8 8 

 

 

4.3 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

 

 Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy 

innych osób, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub 

specjalistycznych usług opiekuńczych. Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą 

być przyznane również osobie, która wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a także wspólnie 

niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze 

obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez 

lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Specjalistyczne 

usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju 

schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem 

zawodowym. Kwestia odpłatności za świadczone usługi została sprecyzowana w Uchwale Nr 

37/XXXVI/2014 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegółowych 

warunków ponoszenia odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z 

wyłączeniem specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych 

warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania. Z kolei 

odpłatność za świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

reguluje Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 16 luty 2023 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych. W 2024 r. pomoc w formie usług opiekuńczych świadczona 

była na rzecz 13 osób, głównie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb życiowych takich jak: np. 

robienie zakupów, pomoc w przygotowaniu posiłków, pomoc w umawianiu i odbyciu wizyt u lekarzy 

specjalistów itp. Z kolei ze środków wojewody realizowane było wsparcie w postaci specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku 

przyznano pomoc w zakresie uczenia i rozwijania umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia - 

zgodną z przedłożonym zaświadczeniem lekarskim. 

Poniżej dane dotyczące liczby osób korzystających z pomocy w formie usług opiekuńczych w latach 

2021-2024 
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4.4 Schronienie 

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania, jeżeli jest tego 

pozbawiona. Udzielanie schronienia należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym i 

następuje przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla osób 

bezdomnych albo schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi.  W 2024 roku z tej 

formy wsparcia w naszej gminie skorzystało 8 osób, z czego 4 osób przebywało w schronisku dla 

bezdomnych z usługami opiekuńczymi. Szczegóły dotyczące odpłatności za ten rodzaj pomocy 

reguluje Uchwała Nr 69/XV/2019 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 30 października 2019 r. w sprawie 

ustalenia zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia- schronisku dla osób 

bezdomnych oraz dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi.  W roku 2024 bezdomni 

mieszkańcy gminy przebywali w Stowarzyszeniu MONAR Centrum Pomocy Bliźniemu MARKOT 

Oryszew Osada.  W 2024 r. stawka dzienna pobytu w schronisku bez usług opiekuńczych wynosiła 70 

zł, natomiast za pobyt w schronisku z usługami opiekuńczymi wynosiła 110 zł za dobę.  

Poniższe zestawienie prezentuje liczbę osób korzystających z pomocy w formie schronienia na 

przestrzeni lat 2021-2024 
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4.5 Kierowanie osób do domów pomocy społecznej 

 Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy 

społecznej. Dom pomocy społecznej świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne 

na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb 

osób w nim przebywających. Organizacja domu pomocy społecznej, zakres i poziom usług 

świadczonych przez dom uwzględnia w szczególności wolność, intymność, godność i poczucie 

bezpieczeństwa mieszkańców domu oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności.  

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą: 

1) mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, a w przypadku osób małoletnich 

przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70 % tego dochodu; 

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z umową zawartą w trybie art. 103 ust. 2: 

a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu pozostająca po wniesieniu 

opłaty nie może być niższa niż 300% tego kryterium, 

b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie 

może być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie; 

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy 

między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby, 

o których mowa w pkt 1 i 2. 

W okresie sprawozdawczym 8 mieszkańców gminy przebywało w następujących Domach Pomocy 

Społecznej:  

- Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie w Czubinie - średni 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca 9 000 zł., 

 - Dom Pomocy Społecznej dla ludzi w podeszłym wieku w Żyrardowie- średni miesięczny koszt 

utrzymania mieszkańca 6 700 zł ,  

- Dom Pomocy Społecznej w Żyrardowie dla osób przewlekle somatycznie chorych- średni 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca 6 876 zł, 

- Dom Pomocy Społecznej w Izdebnie Kościelnym dla osób w podeszłym wieku- 6 200 zł  

- Dom Rehabilitacyjno-Opiekuńczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Archidiecezji 

Warszawskiej dla osób w podeszłym wieku- średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca 9 300 zł .  
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W 2024 roku odpłatność na ten cel wyniosła 320255 zł. 

Poniższy wykres zawiera dane dotyczące liczby osób skierowanych do DPS oraz koszty, które 

poniosła Gmina w związku z odpłatnością za pobyt mieszkańców w latach 2021-2024 

 

 

4.6 Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

 
 Osoby korzystające z prawa do zasiłku stałego z pomocy społecznej posiadają również uprawnienia do 

ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest brak uprawnień do obowiązkowego 

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Składki ZUS w 2024 roku CUS opłacał dla 35 osób. Koszty te w 

całości finansowane były z dotacji z budżetu Wojewody i wyniosły 28 533,42 zł. 

 

V. INNA DZIAŁALNOŚĆ CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH MAJĄCA NA CELU 

WSPARCIE OSÓB I RODZIN 

 

5.1 Dożywianie 

 

- posiłki dla dzieci w szkołach i przedszkolach 

Centrum Usług Społecznych w 2024 roku realizowało wieloletni program „Posiłek w szkole i w domu 

na lata 2024-2028”. Głównym założeniem Programu jest zapewnienie pomocy zarówno dzieciom, 

które wychowują się w rodzinach znajdujących się w trudnej sytuacji, jak i osobom starszym, 

niepełnosprawnym, o niskich dochodach.  

Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym zjedzenia 

gorącego posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. 

W ramach programu w 2024 roku udzielono wsparcia: 

• 12 dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej; 

• 37 uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej. 
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Łącznie wydano decyzję przyznającą tę formę pomocy dla 49 dzieci z 21 rodzin, w tym 6 dzieci 

objętych było dożywianiem w szkole lub przedszkolu na wniosek dyrektora. Dożywianie odbywało się 

w 12 placówkach. Pomoc była realizowana w formie jednego gorącego dania. 

Ponadto w ramach wskazanego programu w 2024 r. 2 osobom wypłacano świadczenia pieniężne na 

zakup posiłku lub żywności (zasiłek celowy). 

- realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus- Podprogram 2023 

CUS w Żabiej Woli w minionym roku realizował powyższy Program przy współpracy z Polskim 

Czerwonym Krzyżem, oddział rejonowy w Grodzisku Mazowieckim. Rola pracowników Centrum 

polegała na promowaniu idei i zasad Programu oraz wydawaniu skierowań do punktu odbioru 

żywności, weryfikowanych na podstawie oświadczenia o dochodach z miesiąca poprzedzającego 

złożenie wniosku,  co było warunkiem skorzystania z pomocy.  

W związku z obowiązującymi w dalszym ciągu ograniczeniami w odbiorze żywności z siedziby 

oddziału PCK w Grodzisku Mazowieckim, żywność wydawana była w Żabiej Woli przez 

pracowników Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli. Podstawą przyznania tej formy wsparcia 

było spełnienie kryterium dochodowego ustalonego na poziomie 265% określonego w ustawie o 

pomocy społecznej. Na Podprogram 2023 wydano 149 skierowań dla 301 osób w tym obywateli 

Ukrainy. 

Żywność była przekazywana cyklicznie i stanowiła pomoc nieodpłatną. Obejmowała artykuły 

spożywcze, takie jak: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki mięsne, cukier i 

tłuszcze. W oparciu o wieloletnie doświadczenie związane z przekazywaniem mieszkańcom artykułów 

spożywczych należy stwierdzić, że pomoc w postaci artykułów żywnościowych jest potrzebna i 

ceniona przez klientów CUS oraz, że z każdym rokiem wzrasta liczba osób korzystających ze wsparcia 

w tej formie. Pomoc żywnościowa w znacznym stopniu odciąża budżet domowy wielu rodzin 

borykających się z trudnościami finansowymi. 

 

5.2 Pomoc rzeczowa 

Podobnie jak w ubiegłych latach CUS w Żabiej Woli prowadził działalność pozafinansową. W ramach 

wsparcia prowadzono następujące działania:   

CAŁOROCZNA ZBIÓRKA ODZIEŻY, MEBLI ORAZ SPRZĘTU GOSPODARSTWA 

DOMOWEGO 

Punkt Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujących, który powstał w dniu 23.05.2022r. w dalszym ciągu 

kontynuuje swoją działalność. Z Centrum kontaktują się mieszkańcy, którzy posiadają niepotrzebne, 

aczkolwiek sprawne meble, sprzęty czy odzież. Część osób anonimowo przekazuje dary, 

pozostawiając je w siedzibie CUS, w wyznaczonym do tego miejscu. Dzięki wiedzy na temat 
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ewentualnych potrzeb poszczególnych podopiecznych pracownicy przekazują zgromadzone rzeczy 

bezpośrednio do osób zainteresowanych. 

 

5.3 Realizacja zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r daje 

możliwości budowania nowego systemu pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo na różnych 

etapach jej funkcjonowania, od problemów opiekuńczo-wychowawczych wymagających okresowego 

wsparcia do sytuacji, w której dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej. Szczegółowe 

informacje oraz dane dotyczące tej części zadań zostały opisane w Załączniku Nr 1 do sprawozdania. 

 

5.4 Interdyscyplinarna pomoc dla osób doświadczających przemocy w rodzinie 

 

 Działania dotyczące przemocy domowej podejmowane są w oparciu o Ustawę o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku, znowelizowaną w 2023 roku. Na 

mocy tej Ustawy został powołany Zespół Interdyscyplinarny działający przy Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli, który koordynuje i integruje działania instytucji i organizacji, które 

podejmują zadania w ramach swoich kompetencji. Sprawozdanie z realizacji zadań wynikających z 

ww. ustawy przedstawia załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

 

5.5 Świadczenie pracy socjalnej 

 

 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej definiuje pracę socjalną jako działalność 

zawodową mającą na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do 

funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie 

warunków sprzyjających temu celowi. Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy 

funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym, jak również na rzecz zapobiegania 

pogorszeniu się ich sytuacji. Celem pracy socjalnej jest umożliwienie, wspieranie lub wywołanie 

zmiany sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a także wzmacnianie potencjału 

osób i rodzin do przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych.  

PRACA SOCJALNA w naszej gminie polega na: 

• pomocy osobom poprzez ukierunkowanie do odpowiednich instytucji, 

• umówieniu rodzin ze specjalistami poradni psychologicznej, 

• skierowaniu wniosków do sądu o objęcie rodziny nadzorem kuratorskim, 

• utrzymywaniu ścisłej współpracy z kuratorami, częste odwiedziny w rodzinach, 

• przekazywanie danych kontaktowych, bądź umawianie spotkań z radcą prawnym w CUS w 

Żabiej Woli, który służy pomocą w tworzeniu pism procesowych m.in.: pozew o ustalenie ojcostwa i 
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alimenty, pozew o rozwód, separację, pozew o rozdzielność majątkową między małżonkami, 

• pomocy w wypełnianiu różnego rodzaju wniosków i pism urzędowych m.in.: wnioski na 

zasiłek rodzinny, wnioski do funduszu alimentacyjnego, wnioski do komornika, redagowanie pism do 

ZUS, Urzędu Skarbowego itp. 

• współpracy ze szkołami, pedagogiem szkolnym w zakresie uzyskania informacji o małoletnich 

dzieciach, 

• udziale w spotkaniach z rodzicami na terenie szkół, 

• stałej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Grodzisku Mazowieckim odnośnie 

aktualnych ofert pracy i szkoleń, a także uzyskiwanie potwierdzeń pisemnych rejestracji osób, pomocy 

w skompletowaniu dokumentów niezbędnych do uzyskania renty z ZUS, 

• kierowaniu osób o ustalenie stopnia niepełnosprawności do Powiatowego Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności w Grodzisku Mazowieckim, pomoc w uzupełnianiu wniosków,  

• stałej współpracy z placówkami służby zdrowia, 

• udzielaniu poradnictwa jako pomocy klientom w samodzielnym rozwiązywaniu problemów  

i uczenie ich tego, 

• zorganizowaniu zbiórek rzeczy używanych, 

• kierowaniu osób na GKRPA w Żabiej Woli,   

• uświadamianiu klientom skutków choroby alkoholowej, 

• motywowaniu do podjęcia leczenia odwykowego, 

• kierowaniu członków rodzin dotkniętych problemem alkoholowym do Poradni Leczenia 

Uzależnień, 

• informowaniu ofiar przemocy o przysługujących im prawach oraz formach pomocy, 

• kierowaniu z urzędu wniosków o znęcaniu się nad rodziną do prokuratury, stałej współpracy z 

policją. 

Poniżej zestawienie dotyczące liczy rodzin na rzecz których świadczona była praca socjalna w latach 

2021-2024 
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5.6 Działalność Gminnego Centrum Wolontariatu 

 

 Wolontariat to bezinteresowne zaangażowanie społeczności na rzecz potrzebujących. Uczy 

postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Wykorzystując otwartość  

i ciekawość świata człowieka poprzez wolontariat można odcisnąć dobroczynne piętno  

we wszystkich dziedzinach jego życia. Staramy się, aby „nasi” wolontariusze byli pełni pasji  

i zaangażowania, kierowali się wrażliwością i troską o drugiego człowieka. 

Sprawozdanie roczne z działań podjętych w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto 

w załączniku nr 3. 

 

5.7 Pomoc materialna dla uczniów: stypendia szkolne 

 

 W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało zadanie z zakresu 

świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy 

Żabia Wola, wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. 

poz. 750 ze zm.). Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwały Rady Gminy Żabia Wola Nr 

77/LVI/2022 z dnia 28 września 2022 r. w sprawie upoważnienia Dyrektora Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń pomocy materialnej                

o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Żabia Wola (Dz. Urz. Woj. 

Maz. z 2022 r., poz. 10942) oraz Uchwały Rady Gminy Żabia Wola Nr 78/LVI/2022 z dnia 28 

września 2022 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 

uczniów zamieszkałych na terenie gminy Żabia Wola (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 12873 ze 

zm.). Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie. Dodatkowym warunkiem jest występowanie w 

rodzinie jednej z przesłanek wynikających z art. 7 ustawy o pomocy społecznej (ubóstwo, sieroctwo, 

bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc w rodzinie, 

potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych. Miesięczna wysokość dochodu na osobę                    

w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa niż 

kryterium dochodowe na osobę w rodzinie w pomocy społecznej. Stypendium szkolne przyznaje się w 

wysokości nie niższej niż 80% i nie wyższej niż 200% kwoty zasiłku rodzinnego przyznawanego na 

dziecko w wieku powyżej 5 lat do ukończenia 18 roku życia oraz na okres nie krótszy niż miesiąc i nie 

dłuższy niż 10 miesięcy w danym roku szkolnym.  

W 2024 roku wypłacono stypendia szkolne dla 7 uczniów na kwotę łączną 7.326,39 zł. 
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5.8 Zadania realizowane w zakresie świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych 

 

 Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie decyzji wójta, burmistrza, prezydenta 

(wydanej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych) przysługuje osobom innym niż ubezpieczone, posiadającym 

obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które spełniają 

kryterium dochodowe, określone w przepisach ustawy o pomocy społecznej.  

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej realizowanych ze środków 

publicznych następuje na wniosek: 

• osoby zainteresowanej (świadczeniobiorcy), 

• właściwego oddziału NFZ,  

• w przypadku stanu nagłego - świadczeniodawcy udzielającego świadczenia opieki zdrowotnej, 

złożony niezwłocznie po udzieleniu świadczenia. 

• Wydanie decyzji poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego. Wywiad 

przeprowadza się w miejscu zamieszkania, pobytu osoby zainteresowanej w celu ustalenia, czy dochód 

ww. mieści się w kryterium dochodowym oraz czy nie występują dysproporcje między 

udokumentowaną wysokością dochodu, a sytuacją majątkową tej osoby. Decyzja administracyjna w 

sprawie przyznania lub odmowy prawa do świadczeń opieki zdrowotnej wydawana jest w terminie 

miesiąca od daty złożenia wniosku wraz z wymaganą dokumentacją. 

• Narodowy Fundusz Zdrowotny realizuje świadczenia na rzecz osób nieubezpieczonych 

legitymujących się ww. decyzją. 

• Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie ww. decyzji przysługuje przez okres 90 

dni, chyba że w tym okresie świadczeniobiorca zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego 

tytułu. Jeżeli istnieje konieczność dalszego leczenia, dłuższego niż 90 dni, może zostać wydana 

kolejna decyzja w tej sprawie. 

W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli wydało 8 decyzji administracyjnych 

przyznających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

 

 

5.9 Działalność Placówki Wsparcia Dziennego – Klubu Senior + w Słubicy Dobrej i w Żelechowie 

 

W 2024 roku kontynuowano działalność placówek wsparcia dziennego – Klub Senior + w Słubicy 

Dobrej i Klub Senior+ w Żelechowie, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025 

Moduł II – Zapewnienie funkcjonowania placówki. Sprawozdanie opisowe z realizacji powyższego 

zadania stanowi Załącznik Nr 4a (KS+ w Słubicy Dobrej) i Załącznik 4b (KS+ w Żelechowie). 
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5.10. Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” 

 

 W ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” Gmina Żabia Wola kontynuowała działania 

w ramach Modułu II. Szczegóły dotyczące tego zadania przedstawione są w Załączniku nr 5. 

 

5.11 Rzecznik Ekonomii Społecznej i Solidarnej 

 

 Ekonomia społeczna to sfera, w której ekonomiczna działalność służy realizacji celów 

społecznych. Chodzi przede wszystkim o zatrudnianie i reintegrację osób, które znajdują się w 

wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej i są zagrożone wykluczeniem społecznym. To szczególnie 

niepełnosprawni, bezrobotni oraz seniorzy. W 2020 roku Wójt Gminy Żabia Wola powołał Rzecznika 

Ekonomii Społecznej i Solidarnej, jako aktywny łącznik pomiędzy samorządem, a Mazowieckim 

Centrum Polityki Społecznej. Dzięki współpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej 

rzecznik ES mógł uczestniczyć w trzech wizytach studyjnych w podmiotach ekonomii społecznej 

realizujących usługi społeczne.  Podmiotami ekonomii społecznej odwiedzonymi podczas wizyt 

studyjnych były dwie spółdzielnie: Spółdzielnia „ Multiservice” Myszków, Spółdzielnia Socjalna „ 

Amont Jura Sport Kultura” Żarki oraz trzy fundacje: Fundacja „ Sentivenia”, Fundacja „Idee 

Społecznej FIDEES”, i Fundacja „ PRO APARTE”. Celem spotkań było zdobycie wiedzy na temat 

procesu powstawania ww. podmiotów ekonomii społecznej, sposobu pozyskiwania funduszy na 

tworzenie i utrzymanie podmiotów oraz wymiana doświadczeń, a także tworzenie i umacnianie 

współpracy. Kolejnym działaniem Rzecznika ES był udział w szkoleniu organizowanym przez 

Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej o tematyce: „Pozyskiwanie środków na utworzenie i 

utrzymanie PES”. Podczas szkolenia podkreślono ważność współpracy podmiotów ekonomii 

społecznej z jednostkami samorządowymi a także przedstawiono sposoby pozyskiwania funduszy na 

utworzenie i utrzymanie PES.  

 

5.12 Wydawanie zaświadczeń w ramach programu „CZYSTE POWIETRZE” 

 

 Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w          

2024 r. było wydawanie zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego w związku z korzystaniem z Programu 

„Czyste Powietrze”. Osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie podwyższonego 

poziomu dofinansowania do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

powinna uzyskać od wójta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania) 

zaświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 
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jej gospodarstwa domowego. 

Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, stosuje się przepisy ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323 ze zm.).  

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starającej się o dofinansowywanie z programu 

„Czyste powietrze”. 

W 2024 roku upoważnieni pracownicy Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli wydali 66 

zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 

gospodarstwa domowego. Natomiast od początku trwania programu wydano 194 zaświadczenia. 

 

5.13 Ogólnopolska Karta Seniora   

 

 Ogólnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, mający na 

celu aktywizację seniorów w życiu społecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze zniżek na 

różne usługi na terenie całej Polski. W dniu 1 marca 2021 r. Wójt Gminy Żabia Wola podpisał 

porozumienie o partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze Stowarzyszeniem 

MANKO w Krakowie, które działa pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. Tym samym Gmina Żabia 

Wola otrzymała tytuł partnera Ogólnopolskiego Magazynu Głos Seniora oraz Ogólnopolskiej Karty 

Seniora, a także programu Gmina Przyjazna Seniorom. Karta przysługuje wszystkim osobom, które 

ukończyły 60 rok życia. Bezpłatna i bezterminowa karta upoważnia do korzystania ze zniżek na 

wybrane produkty i usługi. Obecnie w program zaangażowało się ponad 300 partnerów na terenie 

całego kraju. Dzięki czemu posiadacze Ogólnopolskiej Karty Seniora mogą skorzystać ze zniżek w 

następujących obszarach: 

- kultura i sztuka – bilety wstępu do muzeum, teatru; 

- sport i rekreacja – aerobik, zajęcia taneczne; 

- usługi – remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne; 

- restauracje i kawiarnie; 

- turystyka i noclegi; 

- zdrowie – zabiegi lecznicze, porady lekarskie; 

- sanatoria i uzdrowiska – turnusy w ośrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych; 

- uroda – fryzjer, kosmetyczka. 

Szczegółowa lista partnerów Karty Seniora znajduje się na stronie internetowej www.glosseniora.pl. 

Od marca 2021 r. do końca 2024 r. wydano łącznie 297 Kart Seniora, natomiast w samym 2024 r. 35 

kart.  
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5.14 Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny 

 

 Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień, które przysługują rodzicom 

posiadającym co najmniej trójkę dzieci. Wniosek o wydanie KDR można składać osobiście w Centrum 

Usług Społecznych w Żabiej Woli bądź elektronicznie za pośrednictwem platformy Informacyjno-

Usługowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl), do którego niezbędne jest posiadanie podpisu 

elektronicznego lub profilu zaufanego. Karta Dużej Rodziny pomaga zmniejszyć wydatki w budżecie 

wielodzietnych rodzin. Po jej okazaniu można otrzymać zniżki m.in. przy zakupie jedzenia i 

kosmetyków, odzieży i obuwia, książek, zabawek oraz paliwa. Obniża koszty rachunków za wywóz 

odpadów, usługi telekomunikacyjne, bankowe, obniża ceny biletów na przejazdy pociągami. W 2024 

roku wydano 175 Karty Dużej Rodziny w formie tradycyjnej i 196 kart w wersji elektronicznej. 

 

5.15 Gminna Karta Dużej Rodziny 

 

 Z myślą o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci i młodzieży wychowujących się w 

rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostępności do dóbr sportowych i kulturalnych Rada 

Gminy Żabia Wola przyjęła Uchwałę nr 21/VI/2011 z dnia 29 marca 2011r. Na jej mocy Gminna 

Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom wielodzietnym zamieszkałym na terenie Gminy Żabia 

Wola, tj. rodzinom mającym na utrzymaniu 3 lub więcej dzieci w wieku do 18 roku życia lub do 24 

roku życia w przypadku, gdy dziecko uczy się lub studiuje. Każdy posiadacz Karty na jej podstawie 

posiada możliwość skorzystania ze zniżek określonych uchwałą Rady Gminy. 

W celu otrzymania Karty Dużej Rodziny dla uprawnionych członków rodziny przedstawiciel 

ustawowy składa w Centrum Usług Społecznych wniosek stanowiący załącznik do Uchwały. Karta 

Dużej Rodziny jest ważna od 1 października każdego roku do 30 września kolejnego roku z 

możliwością przedłużenia ważności na kolejny rok. W okresie od 1 października 2023 r. do 30 

września 2024 r. przyjęto 61 wniosków na karty 3+ i 35 wniosków na 4+ , czego wynikiem było 

wydanie 289 kart dla rodzin 3+ oraz 195 kart dla rodzin 4+. 

 

5.16 Punkt informacji w zakresie usług medycznych i rehabilitacyjnych 

W związku  rekomendacjami zawartymi w „Diagnozie potrzeb i potencjału lokalnej 

społeczności w zakresie usług społecznych w Gminie Żabia”  z dniem 1 marca 2022 roku 

uruchomiona została nowa usługa dla mieszkańców Gminy Żabia Wola - PUNKT INFORMACJI W 

ZAKRESIE USŁUG MEDYCZNYCH I REHABILITACJI”.  

Głównymi założeniami tej formy wsparcia, jest: 
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▪ pomoc w wyszukaniu jak najbardziej optymalnego terminu wizyty w poradni specjalistycznej, 

rehabilitacyjnej; 

▪ wykonanie czynności związanych z rejestracją pacjentów do poradni specjalistycznych   

i rehabilitacyjnych; 

▪ udzielenie informacji dotyczących dni i godzin pracy placówek medycznych na terenie gminy 

Żabia Wola oraz  powiatu grodziskiego i województwa mazowieckiego; 

Ta usługa dostępna jest dla wszystkich Mieszkańców Gminy Żabia Wola niezależnie od sytuacji 

dochodowej a w szczególności dla Seniorów i osób niepełnosprawnych. 

W 2024 roku z usługi skorzystało  30 osób, a w związku z realizacją samej usługi wykonano około 70 

połączeń telefonicznych w celu udzielenia usług, spełniających oczekiwania mieszkańców.  

 

5.17 Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością – EDYCJA 2024 

 

 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w roku 2023 po raz pierwszy przystąpiło do 

Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej”, 

który finansowany był ze środków Funduszu Solidarnościowego. Łączna kwota środków 

wykorzystana na realizację Programu wynosi 42 238,54 zł.   

Na podstawie kart zgłoszeń w ramach Programu „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – 

edycja 2023, objęto wsparciem 6 mieszkańców gminy Żabia Wola, w łącznym wymiarze 1011  godzin 

usług asystencji osobistej. 

W 2024 r. ponownie został złożony wniosek o przyznanie dotacji  na realizację „Asystenta Osobistego 

Osoby Z Niepełnosprawnością”  dla Jednostek Samorządu Terytorialnego- edycja 2024. Łączna kwota 

środków wykorzystana na realizację Programu wynosi 139 144.12 zł. Na podstawie kart zgłoszeń w 

ramach Programu „Asystent Osobisty Osoby Z Niepełnosprawnością” – edycja 2024, objęto 

wsparciem 7 mieszkańców gminy Żabia Wola w łącznym wymiarze 2704,5 godzin usług asystencji 

osobistej. 

W 2025 r. Gmina Żabia Wola kontynuuje Program. Na podstawie złożonego wniosku, podpisano 

Umowę z Wojewodą, a środki na realizację zadania, przekazywane w transzach wynoszą   

173 724,15 zł.  W ramach tegorocznej edycji zaplanowano objąć wsparciem 9 osób 

niepełnosprawnych  w łącznym wymiarze 3320 h.   

Uczestnicy Programu mieli możliwość skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy: 

• wsparciu w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej i czynno-

ściach pielęgnacyjnych; 

• wsparciu w prowadzeniu gospodarstwa domowego; 
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• wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca; 

• załatwianiu przez uczestnika spraw urzędowych; 

Działania podejmowane w ramach Programu miały na celu wsparcie społeczne osób z 

niepełnosprawnością, zwiększenie szans osób z niepełnosprawnością na prowadzenie bardziej 

niezależnego/samodzielnego i aktywnego życia. Miesięczna liczba godzin usług Asystenta waha się 

pomiędzy 20 a 50 godzin i uzależniona jest od sytuacji rodzinnej, potrzeb i stopnia niepełnosprawności 

osoby niepełnosprawnej.    

Zestawienie osób korzystających ze wsparcia w latach 2023-2025 według stopnia 

niepełnosprawności:  

Stopień 

niepełnosprawności  

2023 – łączna liczba 

osób 6  

2024– łączna liczba 

osób 7 

2025– planowana 

liczba osób 9 
Orzeczenie o 

znacznym stopniu 

niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością 

sprzężoną (w tym 

orzeczenia 

równoważne) 

1 1 5 

Orzeczenie o 

znacznym stopniu 

niepełnosprawności (w 

tym orzeczenia 

równoważne) 

4 4 2 

Orzeczenie o 

umiarkowanym 

stopniu 

niepełnosprawności (w 

tym orzeczenia 

równoważne) 

0 1 1 

Dzieci w wieku od 

ukończenia 2. roku 

życia do ukończenia 

16 roku życia z 

orzeczeniem o 

niepełnosprawności 

łącznie ze 

wskazaniami w pkt. 7 i 

8 w orzeczeniu o 

niepełnosprawności 

1 1 1 

 

Wniosek o przyznanie dotacji składany jest corocznie, na podstawie zebranego zapotrzebowania na 

Usługę. Informacja o możliwości zgłoszenia potrzeby przez mieszkańców Gminy Żabia Wola na 

usługi Asystenta Osobistego Osoby Z Niepełnosprawnością ogłaszana jest na stronach Gminy Żabia 

Wola oraz Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli niezwłocznie po ogłoszeniu Programu  przez 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.  
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W dniu 07.02.2025 r. zostało zaakceptowane sprawozdanie, przekazane do Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego z realizacji programu „Asystent osobisty osoby z  niepełnosprawnością” – edycja 

2024. 

 

5.18 Dodatki do źródeł ogrzewania 

 

DODATEK OSŁONOWY  

Zasady i tryb przyznawania oraz ustalania i wypłaty dodatku osłonowego regulowały przepisy ustawy 

z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku osłonowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 953). Dodatek osłonowy 

był jednorazowym świadczeniem pieniężnym, którego celem było zrekompensowanie rosnących cen  

energii oraz produktów żywnościowych. 

Dodatek osłonowy przysługiwał osobom w gospodarstwie domowym:  

1. jednoosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekraczała kwoty 2100 

zł,  

2. wieloosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekraczała kwoty 1500 

zł na osobę.  

Dochód ustalano na zasadach określonych w przepisach ustawy o świadczeniach rodzinnych (t. j. 

Dz.U. z 2024 r. poz. 323 ze zm. ) 

Dodatek osłonowy był przyznawany nawet po przekroczeniu w/w kryterium dochodowego, a kwota 

dodatku osłonowego była pomniejszana o kwotę tego przekroczenia zgodnie z tzw. zasadą „złotówka 

za złotówkę”. 

Dodatek osłonowy w 2024 r. wynosił:  

• 228,80 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;  

• 343,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób;  

• 486,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

• 657,80 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

Przepisy przewidywały także podwyższony dodatek osłonowy przysługujący osobom ogrzewającym 

domy węglem lub paliwami węglopochodnymi zgłoszonymi odpowiednio do Centralnej Ewidencji 

Emisyjności Budynków: 

• 286,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;  

• 429,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób;  

• 607,75 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

• 822,25 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 
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W 2024 roku wypłacono 169 dodatków osłonowych na łączna kwotę 67604,99 zł. 

 

 

REFUNDACJA PODATKU VAT OBDIORCOM PALIW GAZOWYCH  

Refundacja podatku VAT od ceny gazu została uchwalona w ustawie z dnia 15 grudnia 2022 roku o 

szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych w 2023 r oraz w 2024 r. w związku z 

sytuacją na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r., poz. 2687 ze zm.). Refundacja dotyczyła wyłącznie okresu 

od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.  

Refundacja VAT przysługiwała osobie w gospodarstwie domowym: 

1. jednoosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekraczała kwoty 2100 

zł,  

2. wieloosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekraczała kwoty 1500 

zł na osobę.  

Wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu ustalało się również na podstawie art.3 pkt 1 ustawy z 

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 323 ze zm.).  

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wypłacono 16 gospodarstwom domowym na łączną kwotę 

7690,69 zł.  

 

BON ENERGETYCZNY  

Zasady i tryb przyznawania oraz ustalania i wypłaty bonu energetycznego regulowały przepisy ustawy 

z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia 

cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemowego (Dz.U. z dnia 12 czerwca 2024 r. poz. 

859). Bon energetyczny był formą wsparcia finansowego dla gospodarstw domowych o określonych 

dochodach w związku z wzrostem cen energii elektrycznej.  

Bon energetyczny przysługiwał osobie w gospodarstwie domowym: 

1. jednoosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 

2500 zł,  

2. wieloosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 

1700 zł na osobę.  

Dochód ustalano na zasadach określonych w przepisach ustawy o świadczeniach rodzinnych (t. j. 

Dz.U. z 2024 r. poz. 323 ze zm.). Bon energetyczny był również przyznawany nawet po przekroczeniu 

w/w kryterium dochodowego, a kwota bonu była pomniejszana o kwotę tego przekroczenia zgodnie z 

tzw. zasadą „złotówka za złotówkę”. 

 

Bon był jednorazowym świadczeniem pieniężnym w wysokości: 
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• 300 zł – dla gospodarstwa jednoosobowego;  

• 400 zł – dla gospodarstwa wieloosobowego składającego się z 2 do 3 osób;  

• 500 zł – dla gospodarstwa wieloosobowego składającego się z 4 do 5 osób;  

• 600 zł – dla gospodarstwa wieloosobowego składającego się z co najmniej 6 osób.  

W przypadku gdy główne źródło ogrzewania danego gospodarstwa domowego było zasilane energią 

elektryczną i było wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności budynków, do dnia 1 

kwietnia 2024 r., albo po tym dniu - w przypadku głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub 

wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności budynków, bon energetyczny 

przysługiwał w wysokości:  

• 600 zł - gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;  

• 800 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z 2 do 3 osób;  

• 1000 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z 4 do 5 osób;  

• 1200 zł - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu składającemu się z co najmniej 6 osób.  

W 2024 roku z bonu energetycznego skorzystało łącznie 278 gospodarstw domowych. Łączna kwota 

wypłaconych bonów energetycznych wyniosła 119760,89 zł.  

 

VI. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O ŚWIADCZENIACH 

RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

 

 Świadczenia rodzinne są realizowane zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych. 

System świadczeń rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dziećmi oraz osób niepełnosprawnych. W 

ramach świadczeń rodzinnych w 2024 roku wypłacane były następujące świadczenia: 

1. Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku z tytułu:  

• urodzenia dziecka;  

• opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;  

• samotnego wychowywania dziecka;  

• wychowywania w rodzinie wielodzietnej;  

• kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego;  

• rozpoczęcia roku szkolnego;  

• podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.  

2. Świadczenia opiekuńcze:  

• zasiłek pielęgnacyjny;  

• świadczenie pielęgnacyjne;  

3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka;  

4. Świadczenie rodzicielskie; 

5. Świadczenie „Za życiem” – wypłata jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się żywego 

dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną cho-

robę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie 

porodu.  
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Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód 

osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, zasiłek 

rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się 

nie przekracza kwoty 764,00 zł.  

Przy przekroczeniu dochodu rodziny w części spraw była możliwość przyznania zasiłku rodzinnego 

wraz z dodatkami z zastosowaniem tzw. mechanizm „złotówka za złotówkę”. 

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniającej daną rodzinę do zasiłku rodzinnego, zasiłek 

rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują w wysokości różnicy między łączną kwotą 

zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny. 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami wypłacono 193 osobom. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1 922,00 zł. Jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się 

dziecka wypłacono 18 rodzinom, świadczenie rodzicielskie wypłacono 21 rodzinom. Wypłacono także 

1 świadczenia „Za życiem”. 

Zasiłki pielęgnacyjne wypłacono dla 255 osób. Świadczenia pielęgnacyjne wypłacono 85 osobom. 

Warto zauważyć, że od 1 stycznia 2024 r. obowiązują nowe przepisy regulujące warunki 

przyznawania świadczenia pielęgnacyjnego. Wprowadzono kilka korzystnych zmian dla opiekunów 

małoletnich dzieci legitymujących się orzeczeniami o niepełnosprawności. 

Świadczenie pielęgnacyjne będą mogły otrzymać osoby, które sprawują opiekę nad osobami 

niepełnosprawnymi w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującymi się ważnym orzeczeniem o 

niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

− konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na codzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (takie orzeczenie zawiera 

informację w punktach 7 i 8 o treści: „wymaga”), 

− albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Rozszerzony został katalog osób uprawnionych do świadczenia pielęgnacyjnego, które przysługują 

następującym opiekunom: matce albo ojcu, innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonkom, opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom 

dziecka, dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki 

opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 

Jedną z najważniejszych wprowadzanych zmian jest możliwość łączenia aktywności zawodowej, bez 

żadnych ograniczeń z pobieraniem świadczenia pielęgnacyjnego. Podwyższona została wysokość 
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świadczenia pielęgnacyjnego w przypadku sprawowania opieki nad więcej niż jednym dzieckiem 

niepełnosprawnym. 

Osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem w wieku do ukończenia 18. roku życia, które pobierają już 

świadczenie pielęgnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi przepisami i które chciały po 31 

grudnia 2023 r. otrzymać świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach, musiały w pierwszej 

kolejności zrezygnować z dotychczas pobieranego „starego” świadczenia pielęgnacyjnego a następnie 

musiały złożyć nowy wniosek o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego na nowych zasadach. 

Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego uzależniona jest od minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

które od 1 stycznia podlega corocznej waloryzacji. W 2024 r. świadczenie pielęgnacyjne w związku z 

opieką nad osobą niepełnosprawną wynosiło 2.988 zł, natomiast od 1 stycznia 2025 r. nastąpiła 

podwyżka świadczenia do kwoty 3.287 zł. 

W 2024 r., wydano łącznie 336 decyzji administracyjnych z zakresu świadczeń rodzinnych.  

Reasumując należy zwrócić uwagę na dalszy spadek liczby dzieci uprawnionych do zasiłku 

rodzinnego oraz dodatków (215 dzieci w 2023 r. i 193 dzieci w 2024 r.). Nie bez znaczenia jest fakt, 

że w 2024 r. Rada Ministrów utrzymała na kolejne 3 lata na niezmienionym poziomie kryterium 

dochodowe uprawniające do świadczeń rodzinnych uzależnionych od dochodu, jak również wysokość 

poszczególnych świadczeń. Natomiast świadczenia związane z niepełnosprawnością nadal utrzymują 

tendencję wzrostową.  

Ogółem w 2024 r. z systemu świadczeń rodzinnych skorzystało 343 rodzin zamieszkujących na terenie 

gminy Żabia Wola, co stanowi spadek w porównaniu do 2023 o 7 rodzin. 

Wnioski o świadczenia rodzinne składać można w wersji papierowej lub elektronicznej za pomocą 

portalu Empatia. 

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami 

finansowymi z budżetu państwa. Świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje:  

- osobie do ukończenia 18. roku życia lub gdy się uczy w szkole lub w szkole wyższej do 25. roku 

życia - powyżej 25. roku życia bezterminowo, gdy posiada orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności,  

− osobie uprawnionej do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd, jeżeli postępowanie egzekucyjne prowadzone wobec dłużnika w ciągu 

ostatnich dwóch miesięcy poprzedzających złożenie wniosku okazało się bezskuteczne.  

Przyznanie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia kryterium 

dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie 

przekracza 1 209,00 zł. W roku 2024 świadczenia te otrzymywało 20 uprawnionych osób. W 2024 r. 

wydano 20 decyzji administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego. Wypłacone świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego wyniosły łącznie 110 037,10 zł. 
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Przy ustalaniu prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego funkcjonował tzw. mechanizm 

„złotówka za złotówkę”, który zakładał, że przekroczenie progu dochodowego uprawniającego do 

pobierania świadczeń z funduszu alimentacyjnego nie skutkuje automatycznie utratą prawa do tych 

świadczeń. Świadczenie wówczas przysługiwało w wysokości pomniejszonej o kwotę przekroczenia 

kryterium, a minimalna kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego przysługująca z zastosowaniem 

mechanizmu „złotówka za złotówkę” wynosiła 100 zł. Świadczenia te są realizowane zgodnie z 

ustawą z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Wnioski o 

świadczenie z funduszu alimentacyjnego również można składać w wersji papierowej lub 

elektronicznej za pomocą portalu Empatia. 

Dane odnośnie świadczeń rodzinnych  i świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłaconych w 2024 

roku obrazuje tabela nr 7 

 

L. p. Świadczenie 

Liczba 

osób 

Liczba 

świadczeń 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w złotych            

                  

   

 

 

 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami   

                  

1. Zasiłek rodzinny 193 1783   205 635  

       (-22)   (-380)                            (-32 816)   

2 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 8 8   8 000   

         (+3)  (+3)     (+3 000)   

    Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem         

3. w okresie korzystania z urlopu 7 55           21 341   

    wychowawczego  (-2) (-39)   (-14 948)   

                  

4. 

Dodatek z tytułu samotnego   

52 

  

        10 596  

  

wychowywania dziecka 

6     

     (-2) (-36)   (-3023)   

                  

    Dodatek z tytułu kształcenia         

5. i rehabilitacji dziecka 23 238   24 923   

    niepełnosprawnego         

                  

6. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku   106           10 397    
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szkolnego 

106     

            

                  

7. 

Dodatek z tytułu wychowania dziecka   

399 

  

37 334  

  

w rodzinie wielodzietnej 46     

               

    

 

 

Dodatek z tytułu podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania   

                  

    na pokrycie wydatków związanych         

8. z zamieszkiwaniem w miejscowości, 1 8            904    

    w której znajduje się siedziba szkoły         

                  

    na pokrycie wydatków związanych         

9. z dojazdem do miejscowości, w której 38 235           15 976    

    znajduje się siedziba szkoły         

                  

      

 

 

Świadczenia opiekuńcze       

                  

10. Zasiłek pielęgnacyjny 255 2 918         629 821    

     (+19)  (+252)    (+54 392)   

11. Świadczenie pielęgnacyjne, w tym: 85 966   2 885 878  

     (+25)  (+312)      (+1 305 190)   

11.1 

 

wg przepisów przed 1 stycznia 2024 

 

 

57 

 

579 

  

1 729 522 

 

 

 

 

11.2 

 

wg przepisów od 1 stycznia 2024 r. 39 387  1 156 356  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

12

.   Jednorazowa zapomoga z tytułu  18 18           18 000    

    urodzenia się dziecka           

Świadczenie rodzicielskie 

13

.   Świadczenie rodzicielskie 21 158           148 487    

        (+53)    (+55 258)   

Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 
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14

.   Jednorazowe świadczenie „Za życiem”  1 1   4 000   

               

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne 

15

. 

  

  Składki na ubezpieczenie 

emerytalno-rentowe opłacane 

za niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze 

 37  421   371 011   

              

16

.     

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za 

niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze  

14  170   51 585   

  Fundusz alimentacyjny 

                

17. 

Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 

            20 236           110 037  

        

     Razem: 4 553 925    

 

       (+ 1 462 854)   

 

Wyjaśnienia: (- ….) – spadek wydatków w porównaniu z rokiem 2023 r. 

                      (+ …) – wzrost wydatków w porównaniu z rokiem 2023 r. 

Opracowanie: źródło własne 

 

 

VII. Pomoc na rzecz obywateli Ukrainy 

 

W związku z trwającą wojną w Ukrainie, Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli prowadzi 

działania mające na celu niesienie pomocy obywatelom Ukrainy. 

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa (Dz.U. 2024 r. poz. 167 ze zm.), określa formy wsparcia uchodźców w Polsce oraz 

reguluje kwestie związane z legalnością pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju. Przepisy obowiązywały 

do  dnia 30 czerwca 2024.  Osoby wpisane do rejestru PESEL, które otrzymały status UKR mają prawo do 

skorzystania z jednorazowego świadczenia pieniężnego w wysokości 300 zł na osobę. W CUS w Żabiej Woli 

z takiej formy wsparcia zakwalifikowano do pomocy finansowej 27 osób.  

Osoby, które zapewniły zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom Ukrainy przybyłym na terytorium 

RP bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terenie tego 

państwa, otrzymały świadczenie w wysokości 40 zł za każdy dzień pomocy. Świadczenie to przysługuje za 

okres faktycznego zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia. Liczba przyjętych wniosków do dnia 30 
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czerwca 2024  r. wyniosła 945. 

Obywatele Ukrainy mogą korzystać z działającego przy CUS w Żabiej Woli, powstałego w 2022r.  

Punktu Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujących. Magazyn ten działa dzięki współpracy z instytucjami 

pomocowymi w tym z Polskim Czerwonym Krzyżem - Oddział w Grodzisku Mazowieckim a także dzięki 

pomocy podmiotów i osób prywatnych. 

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa, Podprogram 2021 Plus 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym oraz zgodnie z 

wytycznymi Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11.08.2022 r., Centrum realizowało 

pomoc w postaci zapewnienia produktów żywnościowych dla uchodźców z Ukrainy. Z takiej formy wsparcia 

skorzystało 39 rodzin składających się ze 87 osób. 

Na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej dotyczącej pokrycia kosztów dożywiania 

dziecka w szkołach uwzględniono także rodziny z Ukrainy. Warunkiem objęcia pomocą społeczną uczniów z 

Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL i złożenie wniosku o pomoc. Na mocy 

ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym, z pomocy w 

formie dożywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystało: 12 dzieci w szkole i 2 w przedszkolu. W 

ubiegłym roku dwie osoby w wieku szkolnym skorzystały z zasiłku stałego. 

ŚWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY: 

 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działaniami wojennymi i 

których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2024 r., 

poz. 167 ze zm.) –  są uprawnieni między innymi do realizowanych przez gminy świadczeń 

rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych pod 

warunkiem spełnienia przesłanek wynikających z tych ustaw. 

Spośród wypłaconych świadczeń obywatelom Ukrainy w 2024 roku przez Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli, największy wydatek stanowiło świadczenie rodzicielskie na łączną kwotę 

27.544,20 zł, następnie świadczenie pielęgnacyjne na kwotę 17.928,00 zł, w dalszej kolejności zasiłek 

rodzinny wraz z dodatkami na kwotę 8.632,00 zł oraz zasiłek pielęgnacyjny na kwotę 4.964,32 zł. 

Łącznie w omawianym okresie wypłacono 134 świadczenia dla 14 obywateli Ukrainy na łączną kwotę 

59.068,52 zł.  
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VIII.  POTRZEBY  I WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2024 ROK 

 

 Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest obowiązkiem wynikającym z  art. 

110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej. Potrzeby te wynikają głównie z oczekiwań lokalnej 

społeczności. Fundamentem określającym potrzeby i wnioski w zakresie rozwoju lokalnego systemu 

pomocy społecznej  przygotowane zostały na podstawie diagnozy problemów społecznych 

prowadzonej na bieżąco przez CUS, który gromadzi dane dotyczące sytuacji  rodzinnej, zawodowej, 

zdrowotnej mieszkańców Gminy, dane przekazywane przez inne podmioty działające w systemie 

pomocy społecznej.     

Działania realizowane przez CUS łączą wsparcie specjalne adresowane do osób i rodzin 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz wsparcie społeczne o charakterze powszechnym z 

usługami oferowanymi mieszkańcom gminy Żabia Wola. Głównym zadaniem CUS jest koordynacja i 

integracja usług społecznych na poziomie lokalnym. Ponadto istotnym elementem działalności 

jednostki jest stały monitoring aktualnych oczekiwań lokalnego środowisko oraz rzetelna diagnoza nie 

tylko potrzeb, ale również miejscowego potencjału.  

Świadczone przez CUS usługi społeczne skierowane są do ogółu społeczności, a nie tak jak w 

przypadku pomoc społecznej, której działania uzależnione są od spełnienia kryteriów dochodowych 

określonych w ustawie o pomocy społecznej oraz obligatoryjnych przesłanek uprawniających do 

uzyskania wsparcia. Należy pamiętać o tym, że pracownicy CUS mają częsty i bezpośredni kontakt z 

mieszkańcami z racji wykonywania swoich obowiązków służbowych.  Daje to możliwość bieżącego 

rozeznania w zakresie potrzeb i oczekiwać lokalnej społeczności. Według danych będących w 

posiadaniu CUS wynika, iż mieszkańcy coraz częściej oczekują wsparcia w formie pozafinansowej z 

zakresu pomocy społecznej tj. usług opiekuńczych czy skierowania do domu pomocy społecznej oraz 

szeroko pojętych usług społecznych, które nie wynikają bezpośrednio z ustawy o pomocy społecznej. 

Z uwagi na fakt, iż Gmina Żabia Wola jest miejscem atrakcyjnym zarówno dla rodzin z 

dziećmi, jak i osób w wieku emerytalnym zasadnym jest ukierunkowanie działań w zakresie pomocy 

społecznej i usług społecznych na te właśnie grupy.  

Mając na uwadze powyższe Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli określa następujące, 

fundamentalne potrzeby w zakresie pomocy społecznej: 

1.  uruchomienie placówek wsparcia dziennego w postaci świetlic dla dzieci i młodzieży – jako rozwój 

usług społecznych na rzecz Mieszkańców Gminy; 

2. doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez ustawiczne podnoszenie 

kwalifikacji oraz kompetencji kadry pomocy społecznej;   

3. podejmowanie  inicjatyw służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz 

zawodowej w tym działania wolontarystyczne– osób  zagrożonych wykluczeniem i marginalizacją 

społeczną, między innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy zewnętrznych; 
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4. kontynuacja podejmowania działań na rzecz integracji społeczności lokalnej, w tym integracji 

międzypokoleniowej; 

5.  wspieranie rodzin (profesjonalne i interdyscyplinarne) w pełnieniu ich podstawowych funkcji, 

głównie w zakresie opieki i wychowywania dzieci; 

6. wprowadzenie nowych usług społecznych skierowanych do ogółu mieszkańców (zwiększenia 

dostępności do rehabilitacji/fizjoterapii na terenie gminy, usługa „złotej rączki”, zapewnienie 

transportu tzw. „door to door”). 

Powyższe priorytety są spójne z zapisami Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Żabia Wola na lata 2021-2027, wpisują się również w zadania określone w ustawie o pomocy 

społecznej oraz ustawie o centrach usług społecznych.  Spełnienie potrzeb i oczekiwań lokalnej 

społeczności wymaga nie tylko środków finansowych, ale również zasobów ludzkich i lokalowych. 

Pracownicy CUS na bieżąco monitorują możliwość pozyskania środków zewnętrznych na realizację 

w/w potrzeb.   

 

Źródła danych na podstawie, których opracowano  sprawozdanie: 

1. Dane finansowe Centrum Usług Wspólnych, 

2. Sprawozdania finansowo – rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego, 

3. Informacje uzyskane z Urzędu Gminy w Żabiej Woli, 

4. Opracowania i diagnoza pracowników CUS w Żabiej Woli, 

5.Spostrzeżenia i konkluzje własne pracowników Centrum.   



 

Załącznik nr 1 

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ ZA 2024 R. 

 

 Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do pełnienia tych 

funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, zastępczej Dz. U. z 2022 poz. 447 z późn. zm.). Realizacja zadań z zakresu wspierania 

rodziny powinna odbywać się z uwzględnieniem zasady pomocniczości. Rodziny przeżywające trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych mogą zostać objęte szeregiem działań w ramach 

pracy z rodziną, w szczególności: 

 ) konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,  

) terapią i mediacją,  

) pomocą prawną,  

) usługami asystenta rodziny. 

Zgodnie z  Uchwałą Nr 100/LIX/2022 przyjętą przez Radę Gminy Centrum Usług Społecznych realizuje 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 

2023-2028  w Gminie Żabia Wola. 

Według założenia programu celem głównym Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Żabia Wola na lata 2023-2028 jest: „Stworzenie skutecznego 

systemu przeciwdziałania zjawisku przemocy w rodzinie oraz zwiększenie skuteczności podejmowanych 

działań profesjonalnej pomocy, a także ochrona ofiar przemocy w rodzinie.” Osiągnięcie celu głównego 

będzie możliwe dzięki realizacji celów szczegółowych przez poszczególne służby w ramach ich 

kompetencji.  

Cele szczegółowe: 

 1) Zintensyfikowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych społeczności lokalnej;  

2) Ochrona i wsparcie osób dotkniętych przemocą w rodzinie;  

3) Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie,  

4) Rozwój kompetencji zawodowych przedstawicieli instytucji i podmiotów zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

Asystent rodziny 

W gminie Żabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami ustawy z 

dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 

159). 

Głównym celem działania asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrażaniu prawidłowych postaw 

życiowych wszystkich jej członków oraz  podniesienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, 



 

prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodziców lub opiekunów 

dzieci. Efektem powinno być odzyskanie przez osoby przyjmujące pomoc kontroli nad własnym życiem, 

które pozwala im być samodzielnym oraz tak wypełniać role rodzica, aby środowisko rodzinne sprzyjało 

bezpieczeństwu i rozwojowi dzieci. 

Do zadań asystenta należy: 

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną, 

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niż co 6 m-cy, 

-bezpośrednia praca w środowisku rodzinnym, 

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu różnorodnych problemów, 

-współpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i 

rodziny, 

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, 

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, 

wychowawczych z dziećmi itp. 

-wspieranie aktywności społecznej rodzin i propagowania pozytywnych wzorców funkcjonowania 

społecznego, 

-współpraca z zespołem interdyscyplinarnym i grupą roboczą,  

-prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

-sporządzenie na wniosek sądu opinii o rodzinach 

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pozywanie rezultatów własnych osiągnięć, 

dalsze budowanie postawy aktywnej klienta, 

-prowadzenie sprawozdawczości, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji z zakresu 

realizowanych zadań, 

-realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za 

życiem’’. 

W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w ramach  ,,Resortowego programu wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej’’, który ma celu wspieranie jednostek samorządu gminnego w tworzeniu 

systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej był zatrudniony 

1 asystent na pełny  etat. Asystent w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych korzystał ze szkoleń. 

Pomocą w formie usług asystenta rodziny było objętych 10 rodzin z terenu gminy  Żabia Wola. 

W roku 2024 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało 2 dzieci, zaś w rodzinach 

zastępczych było 12 dzieci.  

Główne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej: 

-uzależnienie rodziców 

-przemoc w rodzinie 

-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej 



 

Poniesione koszty w związku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastępczej na przestrzeni trzech 

ostatnich lat kształtowały się następująco: 

Pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

 *2022 r. -106 223,78 zł 

*2023 r. -88 866,78 zł 

*2024r. – 96 300,85 zł 

Pobyt dzieci w rodzinach zastępczych 

 *2022 r. -44 109,03 zł 

 *2023 r. – 44 800,84 zł 

 *2024r. – 81 729,26 zł 

Systematyczna praca asystenta rodziny we współpracy z pracownikiem socjalnym i innymi specjalistami 

realizującymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej pozwoli na poprawę 

funkcjonowania rodziny w środowisku oraz zapobiegnie wykluczeniu społecznemu oraz zjawiskom 

przemocy. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku działań w zakresie udzielania pomocy 

rodzinom z problemami wykonywania prawidłowo funkcji opiekuńczo-wychowawczej zamieszkałych na 

terenie Gminy Żabia Wola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: 

Monika Szmajdowicz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 

SPRAWOZDANIE  Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W 

RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2023-2028 

ZA 2024 ROK 

 

 W  ramach obowiązków wynikających z Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 

lipca 2005 roku (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673).  Gmina Żabia Wola w 2024 r. kontynuowała realizację 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023 

– 2028, przyjęty przez Radę Gminy Żabia Wola Uchwałą Nr 100/LIX/2022 z dnia 30 listopada 2022 r.  

 

Działania w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej podejmował szczególnie Zespół 

Interdyscyplinarny działający przy Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli. Obecnie funkcjonujący 

ZI powołany został Zarządzeniem Wójta Gminy Żabia Wola Nr 101/2023 z dnia 20 września 2023 roku.  

 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego w 2024 roku wchodzili przedstawiciele: 

- Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli (Specjalista Pracy Socjalnej – 1 osoba), 

- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żabiej Woli (Przewodniczący Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1 osoba), 

- Posterunku Policji w Żabiej Woli (Kierownik Posterunku Policji w Żabiej Woli – 1 osoba), 

- Oświaty (Dyrektorzy Szkół – 3 osoby i Pedagodzy Szkolni – 2 osoby),  

- Sądu Rejonowego w Żyrardowie (Kurator zawodowy 1 osoba), 

- Przedstawiciel organizacji pozarządowych (1 osoba).  

 

Obsługą administracyjną Zespołu Interdyscyplinarnego – zgodnie z zapisami ustawy - zajmuje się 

Centrum Usług Społecznych.  Zespół Interdyscyplinarny powołuje Grupy Diagnostyczno-Pomocowe 

pracujące bezpośrednio z rodzinami dotkniętymi przemocą. 

 

W 2024 r. do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 26 „Niebieskich Kart –A” dotyczących podejrzenia 

stosowania przemocy w 26 rodzinach, w tym: 

- 15 przez Policję,     

- 6 przez Pomoc Społeczną, 

- 4 przez Oświatę, 

- 1 przez Służbę Zdrowia.  

 

W 2024 roku odbyło się 26 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego, podczas których ZI zdecydował o 

powołaniu 25 Grup Diagnostyczno-Pomocowych do pracy z rodzinami. Odbyło się 77 spotkań Grup 

Diagnostyczno-Pomocowych.   



 

Liczba osób doświadczających przemocy objętych w 2024 roku działaniami w ramach procedury 

„Niebieskie Karty”: 

ogółem: 29 osób; 

- w tym kobiet: 34 

- w tym mężczyzn: 15 

- w tym dzieci (także świadków przemocy): 26. 

Wypełniono 17 formularzy „Niebieska karta – C”. 

 

Liczba osób wskazanych jako stosujące przemoc objętych w 2023 roku działaniami w ramach procedury 

„Niebieskie Karty”: 

ogółem: 31 osób; 

- w tym kobiet: 9 

- w tym mężczyzn: 22. 

Wypełniono 21 formularzy „Niebieska karta – D”. 

 

W zakresie przeciwdziałania przemocy domowej podjęto działania wobec 106 osób: 43 kobiet, 37 

mężczyzn, w tym: 26 dzieci. Dane te są wyższe w porównaniu z danymi za rok ubiegły. 

 

Zakończono 26 procedur „Niebieskie karty”, z uwagi na: 

- ustanie przemocy: 17 

- brak zasadności podejmowanych działań: 9.  

 

W 2024 r. w związku z podejrzeniem możliwości popełnienia przestępstwa (znęcania) członkowie Grup 

Diagnostyczno-Pomocowych powiadomili Prokuraturę w przypadku 6 rodzin. 

 

Ponadto Centrum Usług Społecznych w 2024 r. wzięło udział w Ogólnopolskiej Kampanii Dzieciństwo 

bez Przemocy, która jest sprzeciwem wobec krzywdzenia dzieci w Polsce i promuje rozwiązania 

sprzyjające dobremu dzieciństwu. W ramach udziału w Kampanii tut. Centrum zakupiło Programy „Liga 

pomocy przeciw przemocy”, które zostały przekazane do Szkół Podstawowych w terenu Gminy Żabia 

Wola. Są to programy profilaktyczne zawierające plakaty, ulotki, scenariusze zajęć profilaktycznych dla 

nauczycieli, arkusze ćwiczeniowe, dydaktyczne i ewaluacyjne dla uczniów. Materiały dotyczą 

zapobiegania przemocy domowej, rówieśniczej oraz cyberprzemocy.  

 

 

Przygotowała: Monika Skorek 



 

Załącznik Nr 3 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU 

DZIAŁAJĄCEGO PRZY CUS W ŻABIEJ WOLI ZA ROK 2024 R. 

Wolontariat jako bezinteresowna praca na rzecz innych oraz lokalnej społeczności, możne 

zaangażować mieszkańców do udziału w różnorodnych inicjatywach, takich jak działania 

charytatywne, projekty edukacyjne, ochrona środowiska czy wsparcie osób potrzebujących. 

Wolontariusze przynoszą ze sobą różnorodne umiejętności i doświadczenia, wzbogacając tym 

samym potencjał działań społeczności lokalnej. Gminny Wolontariat w Żabiej Woli funkcjonuje 

od 2014 roku  i od początku taka forma pomocy cieszyła się zainteresowaniem mieszkańców 

gminy Żabia Wola. 

PIKINIK Z WOLONTARIATEM 

Gminne Centrum Wolontariatu oprócz włączania się w akcje Gminne, organizuje coroczne 

wydarzenie PIKNIK Z WOLONTARIATEM, którego celem jest charytatywna pomoc na rzecz 

mieszkańców Gminy Żabia Wola. W 2024 roku  zorganizowano „PIKNIK Z 

WOLONTARIATEM DLA DAMIANA”. Damian jest mieszkańcem Naszej Gminy, chorującym 

na Dystrofię mięśniowa Duchenne'a. W zbiórce prowadzonej podczas pikniku, dzięki 

ogromnemu zaangażowaniu wolontariuszy, uczniów szkół i przedszkoli oraz ich rodziców i 

nauczycieli, organizacji pozarządowych, w tym kół gospodyń wiejskich i jednostek OSP, firm i 

podmiotów gospodarczych, a także wielu innych osób o wielkich sercach - pomagających w 

organizacji oraz aktywnie uczestniczących w pikniku udało się zebrać 15.182,34 zł.  na 

rehabilitację i sprzęt rehabilitacyjny dla Damiana.  

PROJEKT "Wolontariusze z Seniorami i dla Seniorów – łączymy pokolenia w Gminie Żabia 

Wola " 

Gminne Centrum Wolontariatu przy wsparciu Koła Gospodyń Wiejskich Gągolinki otrzymało 

3500 zł na zadanie pt. "Wolontariusze z Seniorami i dla Seniorów – łączymy pokolenia w Gminie 

Żabia Wola". Mini-projekt, dotyczył organizacji dwóch wydarzeń integrująco - edukacyjnych 

oraz obchodów z okazji Dnia Seniora. W projekcie uczestniczyli Seniorzy z Gminy Żabia Wola 

oraz Wolontariuszy ze Szkolnych Kół Wolontariatu działających przy Szkole Podstawowej im. 

Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie, Szkole Podstawowej im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w 

Józefinie oraz Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Skułach.  

W projekcie uczestnicy wykonali wieżę z nadziewanych ptysi, piekli owoce z dodatkami, poznali 

nowe przepisy w tym na soczewiaki oraz zupę krem z pomidorów z tartym jabłkiem. W ramach 

obchodów z okazji Dnia Seniora Wolontariusze przygotowali występy artystyczne dla Seniorów. 



 

Całość projektu zakończyła się integracyjnym kursem tańca dla Seniorów i Wolontariuszy.  

Mini-projekt realizowany był w ramach programu #MazowieckaAktywacja2024  

Zadanie publiczne sfinansowane ze środków samorządu Województwa Mazowieckiego.  

ZBIÓRKA PLASTIKOWYCH NAKRĘTEK 

W październiku 2020 roku rozpoczęła się akcja zbierania plastikowych nakrętek do wielkiego 

pojemnika w kształcenie serca. W ubiegłym roku udało się napełnić 4 serca, akcja jest na chwilę 

obecną wstrzymana ze względu na brak odbiorców nakrętek.  

,,PODZIEL SIĘ GWIAZDKĄ’’  

W dniach 2-17 grudnia 2024 roku po raz kolejny Gminne Centrum Wolontariatu zorganizowało 

akcję „Podziel się gwiazdką”, która polega na zbiórce artykułów spożywczych, słodyczy oraz 

zabawek dla najuboższych rodzin z dziećmi oraz Seniorów zamieszkujących teren naszej gminy. 

Wynikiem ubiegłorocznej zbiórki było przygotowanie 31 paczek świątecznych.  

BUDŻET 

W 2024 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowało kwotą 11 062,88 zł.  

Na stronie BIP Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli funkcjonuje zakładka dot. aktualności 

związanych z wolontariatem oraz prowadzonych działań. 

Plan Działania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2024 r.: 

 Propagowanie idei wolontariatu;  

 Wspieranie ciekawych inicjatyw, działań edukacyjnych; 

 Inicjowanie nowych akcji wolontariackich;  

 Pozyskiwanie nowych sponsorów;  

 Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z Wolontariatem, akcji 

Podziel się Gwiazdką oraz wspieranie lokalnych wydarzeń.  

Przygotowała: Anna Dziełyńska 

 

 

 



 

Załącznik Nr 4a 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO KLUB 

„SENIOR+” W SŁUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU  

WIELOLETNIEGO „SENIOR+” NA LATA 2020 – 2025   

EDYCJA 2024 – MODUŁ II – ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI 

 

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało 

zadanie w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2020-2025, Edycja 2024 – Moduł II – 

„Zapewnienie funkcjonowania placówki” 

W 2024 roku koszt realizacji zadania wyniósł 211 908,06 zł, z czego: 

• 60 994,45 zł (28,78 %) dotacja z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

• 150 913,61 zł (71,22 %) środki własne gminy. 

 

Realizacja Programu Wieloletniego Senior+ dała szansę 30 Seniorom po 60 roku życia, nieaktywnym 

zawodowo, zamieszkującym na terenie Gminy Żabia Wola na aktywizację społeczną i poprawę jakości 

życia. Zajęcia w Klubie Senior+ to w każdym tygodniu wiele godzin aktywności - włączając zajęcia ze 

specjalistami oraz pobyt w Klubie. Część zajęć to stały punkt tygodniowego harmonogramu. Są również 

zajęcia, które odbywały się sezonowo lub zaledwie kilka razy, jako urozmaicenie planu zajęć. Do stałych 

form spędzania czasu w Klubie należą m.in.  

- zajęcia usprawniające z elementami jogi i relaksacji odbywające się dwa razy w tygodniu po 2 h, których 

trwałym rezultatem jest opóźnienie procesów starzenia i poprawa ogólnego stanu zdrowia fizycznego,  

- trening rehabilitacyjny – jako nowa forma wsparcia, w miesiącach listopad i grudzień 1 x w tygodniu po 1 

h, 

- edukacja żywieniowa 2 h tygodniowo, średnio 8 h w miesiącu, dzięki której seniorzy przygotowują posiłki 

zdrowe, wyposażeni są w wiedzę jakie składniki im służą i jaka dieta odpowiednia jest dla ich wieku i 

schorzeń,  

- kawiarenka integracyjna 2 h tygodniowo podczas której odbywały się seanse filmowe, spacery, ogniska, 

trening umysłu, 

- zajęcia ogrodniczo – zielarskie 2 h tygodniowo wpływające pozytywnie zarówno na zdrowie psychiczne 

jak i fizyczne, redukujące stres oraz zwiększające wiedzę dotyczącą otaczającej nas przyrody, 

- warsztaty cukiernicze – 4 spotkania, którym Seniorzy mogli nabyć wiedzę dotyczącą nowych przepisów na 

słodkości. 

- zajęcia artystyczno-manualne - 2 h tygodniowo,  

- warsztaty makramy również 2 h tygodniowo. 

Wszystkie zajęcia artystyczne (w tym również warsztaty makramy, filcowanie, robienie ozdób świątecznych 

i stroików) sprawiają, że seniorzy stale pracują dłońmi, pozostając sprawnymi, ale także rezultatem działań 

są wystawy prac Seniorów podczas pikników oraz Jarmarków - Bożonarodzeniowego a także 



 

Wielkanocnego oraz na stronie Klubu na Facebooku.  

Dzięki obecności Seniorów na Jarmarkach świątecznych oraz w Internecie, społeczność lokalna pozbywa się 

negatywnych stereotypów na temat osób starszych i starości, pokazując Seniorów z Klubu Senior+ w 

Słubicy Dobrej jako kreatywnych, pełnych energii i inicjatywy.  

W każdym tygodniu Seniorzy mają kontakt z Kierownikiem Klubu, który podczas wspólnych spotkań 

rozwiązuje bieżące problemy, ale także bada potrzeby Seniorów oraz ocenia bieżące rezultaty.  

W 2024 roku udało się zorganizować wycieczki jednodniowe do Warszawy oraz dwudniową do Krakowa. 

Seniorzy wzięli także udział w jednorazowych warsztatach fotograficznych zakończonych sesją zdjęciową 

oraz udział w jednorazowych zajęciach ze stylistką. 

Trwałym i widocznym rezultatem funkcjonowania Klubu jest zmniejszenie wykluczenia społecznego osób w 

wieku 60+ oraz poczucia osamotnienia poprzez aktywizowanie do czynnego udziału w zajęciach. 

Zwiększenie poczucia zadowolenia z życia, dzięki temu, że Seniorzy poczuli się potrzebni w społeczności 

lokalnej - poprzez włączanie w działalność wolontarystyczną i udział w imprezach gminnych. 

Uczestnicy Klubu aktywnie wzięli udział w Jarmarku Wielkanocnym, Jarmarku Bożonarodzeniowym. 

Wzięli udział także w akcjach wolontarystycznych tj. akcja Podziel się gwiazdką a także pomoc dla 

powodzian. Seniorzy chętnie brali udział także w integracji międzypokoleniowej - udział w Dniu Seniora 

zorganizowanym przez Przedszkole Leśna Kraina w Żabiej Woli a także Dzień Dziecka oraz Andrzejki w 

Szkole Podstawowej w Skułach. 

Funkcjonowanie Klubu Senior+ jest widoczne w całej społeczności lokalnej, cieszy się niezmiennym 

zainteresowaniem i wymaga kontynuacji w przyszłości. 

 

 

 

 

Przygotowała: 

Monika Skorek 

 



 

Załącznik Nr 4b 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO 

KLUB „SENIOR+” W ŻELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU 

WIELOLETNIEGO „SENIOR+” NA LATA 2020 – 2025 

EDYCJA 2024 – MODUŁ II – ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI 

 
 

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało 

zadanie w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025, Edycja 2024 – Moduł II – 

„Zapewnienie funkcjonowania placówki”  

W 2024 roku koszt realizacji zadania wyniósł 229 485,00  zł, z czego: 

• 77 760,00  zł (≈ 34 %) dotacja z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

• 151 725,00 zł (≈ 66 %) środki własne gminy  

 

Uczestnicy Klubu Senior+ spotykają się w sali w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Żelechowie, przy 

ul. Chełmońskiego 21. Klub to miejsce integracji i aktywności dla 40 osób powyżej 60 roku życia, 

nieaktywnych zawodowo. Przynależność do Klubu daje przede wszystkim możliwość spędzania czasu w 

miłym towarzystwie, rozwijania swoich zainteresowań i zdolności.  

W 2024 r. Seniorzy mieli możliwość udziału w zajęciach przez 4 dni w tygodniu. Były to zajęcia 

artystyczno-manualne, rękodzieło, makramy oraz zajęcia rehabilitacyjno-usprawniające z elementami jogi i 

relaksacji, które odbywały się dwa razy w tygodniu po 2 godziny. W II półroczu wprowadzono również 

trening rehabilitacyjny. Wynikało to z potrzeb Seniorów na taki rodzaj zajęć.  

W 2024 roku w Klubie rozpoczęliśmy funkcjonowanie kawiarenki integracyjnej w ramach której Seniorzy 

spotykali się i grali w gry planszowe. W ramach kawiarenki odwiedzili Seniorów panowie dzielnicowi z 

lokalnego Posterunku Policji i opowiedzieli o metodach jakie stosują oszuści. Dodatkowo jak dopisała 

pogoda Klubowicze aktywnie spędzali czas na świeżym powietrzu na zajęciach nordic walking bądź na 

spacerach w okolicach placówki.  

Klub Seniora to nie tylko zajęcia  w sali. W maju br. wspólnie z Członkami Klub Senior+ w Słubicy Dobrej 

w ramach integracji i wymiany doświadczeń, Seniorzy z Klubu Senior + w Żelechowie wybrali się na 

pierwszą w 2024 r. wycieczkę. W ramach wyjazdu Seniorzy odwiedzili Warszawskie Łazienki i Stare 

Miasto oraz Ogród Botaniczny PAN w Powsinie. Natomiast we wrześniu Seniorzy z obydwu Klubów 

uczestniczyli w 2-dniowej wycieczce do Krakowa i Wieliczki. W listopadzie Seniorzy odwiedzili Królewski 

Ogród Świateł w Pałacu w Wilanowie a następnie udali się na spektakl pt.: „JEDNEGO SERCA” - piosenki 

Czesława Niemena do Teatru Roma w Warszawie.   

Organizowane były także spotkania okolicznościowe i integracyjne tj. zabawa karnawałowa, Dzień Kobiet, 

Wielkanoc, Bal Andrzejkowy, Wigilia Bożego Narodzenia oraz spotkania integracyjne – np. ogniska/grille. 

Podobnie jak w roku poprzednim, Seniorzy angażowali się w działalność wolontariacką i wydarzenia na 

terenie gminy tj. Piknik z Wolontariatem, Jarmark Wielkanocny i Bożonarodzeniowy, podczas których 



 

prezentowali prace rękodzielnicze.  

W ramach integracji międzypokoleniowej dzieci ze szkoły w Ojrzanowie odwiedziły Seniorów w ramach 

spotkania świątecznego, podczas którego wspólnie piekli i dekorowali pierniki. Przedstawiciele Klubu 

Senior+ w Żelechowie skorzystali także z zaproszenia przedszkola „Leśna Kraina” w Żabiej Woli i 

świętowali wspólnie z przedszkolakami Światowy Dzień Seniora. Podobnie jak w poprzednich latach, 

Seniorzy obejrzeli spektakl słowno-muzyczny upamiętniający wybuch II wojny światowej, przygotowany 

przez swoich sąsiadów z Klubu Senior + w Słubicy Dobrej. 

Seniorzy chętnie uczestniczą w zajęciach i wydarzeniach Klubowych. Oferta Klubu ,, Senior +” jest 

dostosowana do  oczekiwań i zainteresowań uczestników i na bieżąco urozmaicana.  

Z ankiet przeprowadzonych w grudniu 2024 r. wśród uczestników Klubu wynika, iż harmonogram zajęć 

odpowiada ich potrzebom i oczekiwaniom. Sympatią Seniorów cieszą się również osoby prowadzące 

zajęcia. Na terenie Gminy Żabia Wola obserwuje się duże zainteresowanie zajęciami skierowanymi do 

Seniorów. Członkowie Klubu Senior+ niejednokrotnie sami wychodzą z inicjatywą nowych aktywności, 

które realizują podczas pobytu w Klubie. W zależności od miesiąca oraz sytuacji zdrowotnych, frekwencja 

uczestników różniła się, pozostawała jednak na poziomie ponad 70% obecnych uczestników w każdym 

miesiącu. Oferta Klubu Senior+ spełnia oczekiwania seniorów i zasadnym jest kontynuowanie 

funkcjonowania placówki w kolejnych latach. 

Aktualności z życia Klubu Senior + w Żelechowie znajdują się na stronie facebook "Klub Senior + w 

Żelechowie". 

 

Przygotowała: Anna Dziełyńska 

 

https://www.facebook.com/p/Klub-Senior-w-%C5%BBelechowie-100083510282993/
https://www.facebook.com/p/Klub-Senior-w-%C5%BBelechowie-100083510282993/
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Załącznik nr 5 

 

„KORPUS WSPARCIA SENIORÓW” W GMINIE ŻABIA WOLA W 2024 ROKU 

 

W 2024 roku Gmina Żabia Wola kontynuowała realizacji modułu II „Korpus Wsparcia Seniorów”, który 

był adresowany do wszystkich Seniorów 60 + , i miał na celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwości 

samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. „ opieki na 

odległość”.   

Gmina przystępując do realizacji programu przyjęła uchwałą nr 4/LXXVI/2024/ program osłonowy na 

rok 2024. Program jest odpowiedzią na potrzeby Seniorów na pomoc w postaci „opaski 

bezpieczeństwa”.  

Informacja o możliwości wzięcia udziału w programie dla mieszkańców Gminy Żabia Wola 60+  

zamieszczona była w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli, na 

plakatach rozmieszczonych na tablicach informacyjnych. 

W 2024 roku Centrum Usług Społecznych dysponowało 16 urządzeniami do sprawowania usługi 

teleopieki, zakupionymi w ramach programu „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022. Wszystkie 

urządzenia przez cały okres realizacji programu tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. pozostawały w 

użytkowaniu Seniorów.  Łącznie w 2024 r. usługą teleopieki zostało objętych 20 Seniorów z Gminy 

Żabia Wola.   

Program umożliwił Gminie Żabia Wola rozszerzenie usługi wsparcia na rzecz Seniorów, oraz wpłynął 

pozytywnie na ich funkcjonowanie, głównie poprzez zmniejszenie poczucia osamotnienia osób starszych, 

mających problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, prowadzących 

samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkających z osobami bliskimi, które nie są w stanie zapewnić 

im wystarczającego wsparcia.  

Przystąpienie i realizacja rządowego Programu ,,Korpus Wspiercia Seniorów” moduł II przyczyniło się 

znacząco do podwyższenia standardów usług skierowanych na rzecz osób starszych, ponadto spowodowało 

większe ożywienie w zakresie rozwoju lokalnego społeczeństwa. Opaski bezpieczeństwa wraz z usługą 

dostępem do tzw. „opieki na odległość” zwiększyły poczucie bezpieczeństwa Seniorów oraz komfort Ich 

życia. Otoczenie Seniorów zdalną opieką medyczną wpływa pozytywnie na łagodzenie stresów związanych 

z obawą o swój stan zdrowia.  
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W okresie korzystania z opasek tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do dyspozytora teleopieki wpłynęło 

17 zgłoszeń przy użyciu opaski.  

Wysokość środków przyznanych na realizację programu w 2024 r. zgodnie z umową nr WRPS-

I.946.1.40.2024.MII wyniosła 4 323,00 zł. Środki z dotacji zostały wydatkowane w pełnej przekazanej 

wysokości.   

Reasumując, aktualnie wszystkie opaski bezpieczeństwa są w użytkowaniu przez Seniorów z Gminy 

Żabia Wola i w ich ocenie spełniły założenia i cel programu w 2024 r.  

 

 

Przygotowała: Anna Dziełyńska 

 


