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I. Wstep

Realizacja zalozen polityki spotecznej w zakresie pomocy spotecznej lezy w gestii zadan
wiasnych gminy. Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
roku (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spoteczne;j
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej
w zakresie ustalonym ustawg. W gminie Zabia Wola za wykonanie zadan zleconych i wlasnych
natozonych ustawa odpowiedzialne jest Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli.

Uchwata Nr 129/XLV/2021 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. Gminny

Osérodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli zostat przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych
w Zabiej Woli. Dziatanie to bylo podyktowane wzrostem zapotrzebowania na szeroko pojete ustugi
spoteczne przez S$rodowisko lokalne. Dziatania realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych
w Zabiej Woli stanowia polaczenie wsparcia socjalnego organizowanego wedlug zasady
selektywnosci i adresowanego do 0s6b i rodzin znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej
(pomoc spoteczna) oraz wsparcia spotecznego o charakterze powszechnym z ustugami oferowanymi
wszystkim zainteresowanym mieszkafcom gminy Zabia Wola.
Celem dziatalnosci Centrum Ushug Spolecznych w Zabiej Woli jest stworzenie nowego modelu
$wiadczenia ustug spolecznych w Zabiej Woli, m.in. poprzez czynne wlaczenie w ten proces
organizacji rzagdowych i pozarzagdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz oso6b niezrzeszonych,
cheacych nies¢ pomoc drugiemu cztowiekowi. Istota bedzie rowniez oddzielenie ustug spotecznych
od pomocy spoteczne;j.

Nalezy pamigta¢ o tym, iz celem CUS nie jest konsolidacja $wiadczenia ustug w jednej
instytucji, ale integrowanie i1 koordynowanie uslug $wiadczonych przez roéznych lokalnych
ustugodawcow (publicznych 1 niepublicznych) wspotpracujacych z centrum. Za posrednictwem
centrum, gminy majg mozliwo$¢ realizowania juz $wiadczonych uslug spolecznych oraz
wprowadzania nowych (jako zadan wiasnych fakultatywnych), wynikajacych z programéw uslug
spotecznych. Bez wzgledu na rodzaj oczekiwanej pomocy wszyscy klienci CUS traktowani sg z
jednakowa troska i kazdemu z nich udzielana jest stosowna pomoc. Gtéwnym celem Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli jest lagodzenie trudnej sytuacji osob i rodzin nie tylko w formie
materialnej, ale rOwniez poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalne;j

wobec indywidualnych o0sob, rodzin, pracy poprzez grupe, aktywizowania spolecznos$ci lokalne;.



Il. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W ZABIEJ
WOLI

2.1. Podstawy prawne dziatalno$ci

Centrum Uslug Spotecznych w Zabiej Woli jest jednostkg budzetowa samorzadu realizujacg zadania
zlecone i wlasne z zakresu szeroko pojmowane;j polityki spotecznej na poziomie gminy.

W 2024 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizowato zadania wynikajace z:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
10. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow,

12. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug
spolecznych,

14. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os§wiaty,

15. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

18. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu,

21. Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii
elektrycznej,

22. Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych



zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,
25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostlonowym,

26. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym.

2.2 Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Standardy organizacji pracy i zatrudnienia w jednostce precyzuje Regulamin Organizacyjny.
Okresla on jasno zasady kierowania Centrum ale rowniez precyzuje jego struktur¢ i zakres
funkcjonowania. Obliguje jednostke do dziatan na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
statutu, uchwat rady, zarzadzen wojta oraz zarzadzen dyrektora. Dokument ten przedstawia
strukturg organizacyjna Centrum jak rowniez zakres dziatan poszczegdlnych pracownikéw. W
ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrebnia sig:

1) Dyrektor - 1 etat,

2) Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych — organizator ustug spotecznych, koordynator
indywidualnych planéw ustug spolecznych,

3) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej — organizator pomocy spolecznej,
specjalista pracy socjalnej socjalny 1 etat, pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat,
aspirant pracy socjalnej 1/2 etatu, opiekunka 1 etat,

4) Stanowisko organizatora spotecznos$ci lokalnej — 1 etat,

5) Zespo6t ds. swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasitkow dla
opiekundéw, pomocy socjalnej dla uczniéw, $wiadczenia ,, Za zyciem”, dodatkow: weglowego,
ostonowego, innych zrodet ciepta, elektrycznego - starszy inspektor - 2 etaty,

6) Kluby Senior + Kierownik KS+ - 2 osoby po Y etatu,

7) Samodzielne stanowiska pracy: stanowisko ds. administracyjnych — 1 etat, sprzataczka - 1/2
etatu,

8) Sktadnica akt — SA

Ponadto w 2024 r. Centrum zatrudnialo na podstawie umowy zlecenie: prawnika, informatyka,
inspektora danych osobowych, osobe swiadczacg ushugi opiekuncze oraz jedng osobg $wiadczacy
specjalistyczne ustugi opiekuncze jak rowniez 7 asystentow osobistych. Regulamin okresla zakres
dziatah poszczeg6lnych sekcji i pracownikow tozsamy z indywidualnym zakresem obowigzkow
kazdej z osob pracujacych. Zawiera rowniez podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia
oraz zobowigzanie pracownikow do przestrzegania kodeksu etycznego przez pracownikow, ktory

stanowi zatacznik do regulaminu.



Bardzo czesto dzialania Centrum wymagaja podejscia interdyscyplinarnego. W zwigzku z tym
realizacja zadan wymaga kooperacji z innymi jednostkami z terenu gminy, powiatu i wojewodztwa. W
roku 2024 CUS w Zabiej Woli wspotpracowat z:

- placowkami o§wiatowymi,

- stuzbg zdrowia (lokalng, powiatowa, wojewddzka),

- policja,

- sadem,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

- Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim,

- Urzedem Gminy,

- Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Powiatowym Urze¢dem Pracy,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Osrodkami Pomocy Spotecznej,

- Zakladem Energetycznym,

- PCK Grodzisk Mazowiecki,

Ponadto: z Mazowieckim Urzgdem Wojewddzkim, Mazowieckim Centrum Polityki Spoleczne;,
Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spotecznej oraz lokalnymi przedsigbiorstwami.

W 2024 roku w Centrum wydano tacznie:

- 610 decyzji administracyjnych

Szkolenia

Specyfika pracy w pomocy spolecznej wymaga ciagtego doskonalenia posiadanej wiedzy.
Zmieniajace si¢ przepisy obowigzujacego prawa oraz przystepowanie do realizacji nowych zadan
obligujag pracownikdw do podnoszenia 1 rozszerzania swoich kwalifikacji. Wszelkie dziatania
wymagaja odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, ktore dzigki odbytym szkoleniom przyczyniaja si¢ do
rzetelnego wykonywania obowigzkéw shuzbowych. Ponizej tabela szkolen pracownikéw CUS w
Zabiej Woli za rok 2024.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW CUS W ZABIEJ WOLI 2023

Jednostka szkoleniowa Szkolenie Data Miejsce

SPS (Studio Profilaktyki Nowe Swiadczenie pielegnacyjne, sw.
Spotecznej) opiekunczych dla opiekunéw i osob
niepetnosprawnych.

27.03.2024 On-line




Kwalifikowalnos¢ wydatkéw i nowy
system SL2021 w ramach programu

Fundusze Europejskie Fundusze Europejskie dla Mazowsza 17.04.2024 Warszawa
2021-2027 w zakresie EFS+
SL2021 w czesci dotyczacej
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Funduszy Europejskich
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 oraz 18.04.2024 Warszawa
obowigzki informacyjno-promocyjnej
w ramach FE dla Mazowsza 2021-
2027
SL2021 w czesci dotyczacej
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Funduszy Europejskich
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 oraz 18.04.2024 Warszawa
obowigzki informacyjno-promocyjnej
w ramach FE dla Mazowsza 2021-
2028
oo inasa | SIS O o
Wdrazania Programoéw Y . Prog 10.06.2024 Warszawa
Uniinvch Fundusze Europejskie dla Mazowsza
ny 2021-2027 w zakresie EFS+
Kwalifikowalnos¢ wydatkdw i
Mazowiecka Jednostka kontrole projektéw w ramach
Wdrazania Programoéw programu Fundusze Europejskie dla | 11.06.2024 Warszawa
Unijnych Mazowsza 2021-2027 w zakresie
EFS+
Mazowiecka Jednostka
. , SL2021 w czesci dotyczgcej EFS+ w
Wd”razama Programoéw ramach EEM 2021-2027 12.06.2024 Warszawa
Unijnych
Mazowieckie Centrum
j j 27.06.202 i
Polityki Spoteczne] Wyijazd studyjny 7.06.2024 Koziegtowy
L Wizyta studyjna w podmiotach
M kie Cent .
azowieckie Lentrum ekonomii spotecznej realizujgcych 05.08.2024 tédz

Polityki Spotecznej

ustugi spoteczne




Mazowieckie Centrum

Wizyta studyjna w podmiotach

Polityki Spotecznej ekongmu spotecznej realizujgcych 06.08.2024 Kutnie
ustugi spoteczne
Szkolenie dla nowych cztonkéw KRPA
- Wprowadzenie do rywalizacji zadan
SPS (Stud|9 Profilaktyki z zakresu prof|laktylk| L!zaleznlen od 59.08.2024 On-line
Spotecznej) alkoholu, narkotykow i
behawioralnych oraz w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej
. . Pomoc materialna dla uczniéw na
Kancelaria Szkoleniowa nowy rok szkolny 2024/2025-nowe
Wiedza Samorzadu i V! y . 29.08.2024 | On-line
. . . . | kryterium dochodowe oraz inne
oswiaty Piotr Czyzewski . .,
zmiany przepiséw
Ma_zovsfleckle Cent'rum Spotk'anle'speqalne dla kadr CUS 14-15.10.2024 | Warszawa
Polityki Spotecznej funkcjonujgcych na Mazowszu
Ma.zovxfleckle Cent.rum F’ozysklwaple srodkéw na utworzenie 28.10.2024 Warszawa
Polityki Spotecznej i utrzymanie PES
Ma.zovxfleckle Cent.rum MeFody pracy i Komunikacja z 04.11.2024 On-line
Polityki Spotecznej seniorem
Ma.zovxfleckle Cent.rum Fund.usz alimentacyjny i $wiadczenia 05.11.2024 Warszawa
Polityki Spotecznej rodzinne
Ma?owleckle Cent.rum Fund.usz alimentacyjny i $wiadczenia 5.11.2024 Warszawa
Polityki Spotecznej rodzinne
Osrodek Ty_vorczej e—Dorecze_nla w Jednostkach pomocy 08.11.2024 On-line
Interwencji spotecznej
Mazowieckie Centrum Odebranie dziecka z rodziny- 12.11.2024 On-line

Polityki Spotecznej

procedura i wspoétdziatanie instytucji




Mazowieckie Centrum

Procedura umieszczenia osdb w DPS,

18.11.2024 -li
Polityki Spotecznej ZOL ( za zgoda i bez zgody) 8 0 On-line
Przemoc i uzaleznienia. Wspdlna
Oficyna Profilaktyczna walka stuzb na rzecz 18-20.11.2024 | Warszawa
bezpieczniejszych domdw
Przemoc i uzaleznienia. Wspdlna
Oficyna Profilaktyczna walka stuzb na rzecz 18-20.11.2024 | Warszawa
bezpieczniejszych doméw
. K Twé .
Osrode Y.VOI'CZGJ Fundusz alimentacyjny - nowelizacja |20.12.2024 On-line
Interwencji
Osrodek Tworczej Ustawa o pomocy spotecznej - 20 lat
L. 24-27.11.2024 | Zak
Interwenc;ji funkcjonowania. Aktualnosci 2024 0 axopane
L Zmiana w Prawie w kontekscie
Mazowieckie Centrum . . .
- ) planowania i rozwoju ustug 27.11.2024 On-line
Polityki Spotecznej
spotecznych
Certyfikat Udzielanie zamoéwien
- publicznych o warto$ci mniejszej niz
Apex.Net pieniadze 130 000 po zmianach przepisdw oraz |27-28.11.2024 | On-line
publiczne o .
wytycznych dot. kwalifikowalnosci
wydatkéw
Mazowieckie Centrum Kodeks postepowania
o . administracyjnego w centrum ustug | 28.11.2024 On-line
Polityki Spoteczne;j
spotecznych
L Kodeks postepowania
M kie Cent
a.zovxflec ‘e Len .rum administracyjnego w centrum ustug |29.11.2024 On-line
Polityki Spotecznej
spotecznych
Mazowieckie Centrum Kodeks postgpowania
o ) administracyjnego w centrum ustug |29.11.2024 On-line
Polityki Spotecznej
spotecznych
Mazowieckie Centrum azr?;%ﬁzz]r:e;r:e?!i?ﬁ?vausiu 8.11- Warszawa,
Polityki Spoteczne] y yenp 8 11.12.2024  |On-line

spotecznych




Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej

spotecznych

Zarzadzanie i organizacja ustug

16.12.2024

On-line

ITL. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU CUS W 2023 R.

Zgodnie z Uchwatg Nr 31/XI1X/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 roku, obstuge
w zakresie prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, rachunkowos$ci, sprawozdawczo$ci finansowej
1 budzetowej prowadzi Centrum Ustug Wspolnych. Pomimo zmian trendow w polityce spotecznej,
w szczegOlnosSci oferowaniu ustug spotecznych, nadal podstawowym instrumentem pomocy
spotecznej sa $rodki finansowe przeznaczone na realizacje $wiadczen. Zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej finansowanie zadan (realizacja budzetu) zostalo podzielone na zadania wlasne i zlecone.
Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych zapewnia budzet panstwa, natomiast srodki na zadania

wlasne pochodzg z budzetu gminy, ale mogg tez by¢ dotowane z budzetu panstwa.

Budzet Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w 2024 roku obrazuje tabela nr 1.

DZIAL | ROZDZIAL | NAZWA SRODKI WEASNE ZADANIA ZLECONE RAZEM
POMOC SPOLECZNA 3178 505,35 zt 195 559,81 zt 3374 065,16 zt
85202 | Domy pomocy spotfecznej 320 254,91 zt -zt 320 254,91 zt
85203 | Osrodki wsparcia 3590,10 zt 3590,10 zt
g5205 | 22dania w zakresie przeciwdzia- 18 999,64 2t . 18 999,64 zt
tania przemocy w rodzinie
Sktadki na ubezpieczenia zdro-
wotne optacane za osoby po-
gs213 | Dierajace niektore Swiadczenia 28 532,42 7t . 28 532,42 7t
z pomocy spotecznej oraz za
852 osoby uczestniczgce w zajeciach
w centrum integracji spotecznej
Zasitki okresowe, celowe i po-
gs214 | MOC W naturze oraz skladki na 242 314,08 2t -t 242 314,08 zt
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe
85215 | Dodatki mieszkaniowe -z 123 353,72 zt 123 353,72 zt
85216 | Zasitki state 331 550,46 zt -zt 331 550,46 zt
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 1253 216,62 zt -z 1253216,62 zt
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Ustugi opiekuncze i specjali-

85228 . . 83 489,04 zt 750,00 zt 84 239,04 zt
styczne ustugi opiekuricze
85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 80 063,74 zt -z 80 063,74 zt
85295 | Pozostata dziatalnos¢ 816 494,34 zt 71 456,09 zt 887 950,43 zt
EDUKACYJNA OPIEKA WY-
CHOWAWCZA 7 326,39 zt -zt 7 326,39 zt
854 P terialna dI i6
85415 | Omoc Mmateriaina dia uczniow 7326,39 2t . 7 326,39 zt
o charakterze socjalnym
RODZINA 426 484,38 zt 4 692 949,05 zt 5119 433,43 zt
Swiadczenia rodzinne, $wiad-
czenia z funduszu alimentacyj-
85502 | nego oraz sktadki na ubezpie- 99 832,06 zt 4639 820,11 zt 4739652,17 zt
855 czenie emerytalne i rentowe z

ubezpieczenia spotecznego

85503 | Karta Duzej Rodziny -z 1 544,00 zt 1 544,00 zt
85504 | Wspieranie rodziny 87 025,32 zt -zt 87 025,32 zt
85508 | Rodziny zastepcze 81 729,26 zt -zt 81 729,26 zt

Dziatalnos¢ placédwek opiekun-

85510
czo-wychowawczych

96 300,85 zt -z 96 300,85 zt

Sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne optacane za osoby po-
bierajgce niektére swiadczenia
rodzinne, zgodnie z przepisami
ustawy o Swiadczeniach rodzin-
85513 | nych oraz za osoby pobierajgce 1372,64 zt 51 584,94 zt 52 957,58 zt
zasitki dla opiekundw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opieku-

néw
85595 | Pozostata dziatalnosé 60 224,25 zt -zt 60 224,25 zt
RAZEM: 3612 316,12 zt 4 888 508,86 zt 8 500 824,98 zt

IV. REALIZACJA ZADAN W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
4.1. Struktura swiadczeniobiorcow

Swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej sa osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i
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niepotrafigce samodzielnie jej przezwycigzy¢. Z mocy ustawy zadaniem jednostki jest wspieranie
osoby badz rodziny w dzialaniach zmierzajacych do zaspokojenie niezbednych potrzeb, umozliwiajac
tym samym egzystencj¢ w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Nalezy w tym wszystkim
pamigta¢ o pozafinansowych formach pomocy, ktore staja si¢ coraz bardziej nieodzowne. Nie bez
znaczenia sg rowniez dzialania profilaktyczne 1 edukacyjne na rzecz $wiadczeniobiorcow, ktore majg
bezposredni wplyw na zapobieganie niepozadanych zjawisk spotecznych. Wsparcie pieni¢zne w
pomocy spotecznej uzaleznione jest od kryterium dochodowego okre§lonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie zweryfikowanych kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy
spotecznej (Dz.U z 2021 poz. 1296) obowigzujagcym od 1 stycznia 2022 r. Zgodnie z § 1 ustalono
nastepujace kryteria dochodowe: a) samotnie gospodarujacej — w wysokosci 776 zt (wczesniej byto
701 zt); b) w rodzinie — w wysokosci 600 zt (wczesniej byto 528 zt). Poza spelnieniem tzw. kryterium
dochodowego udzielenie pomocy jest roOwniez uzaleznione od wystgpienia co najmniej dwoch
przestanek. Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej wsparcia udziela si¢ osobom i rodzinom w
szczegblnosci z powodu:

1) ubostwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub cigzkiej chorobys;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych.

Zgodnie z art. 41 w/w ustawy w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwos¢ udzielenia
pomocy w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny. Analizujac liczbe $wiadczeniobiorcow CUS w 2024 roku w stosunku do ogoélnej liczby

mieszkancow (stan na dzien 31.12.2024 — 10 038 ) nalezy stwierdzi¢, iz stanowi ona 2,45 %.

Rzeczywistg liczbe rodzin 1 0os6b objetych pomoca przedstawiono w tabeli nr 3.
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RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE

LICZBA RODZIN

LICZBA OSOB,
KTORYM PRZY-
ZNANO
DECYZJA
SWIADCZENIA

OGOLEM

w tym:

NA WSI
1)

LICZBA
0SOB W
RODZINACH

0

1

3

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wiasnych OGOLEM
(bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)

158

109

109

246

w tym (z wiersza 1):

Swiadczenia pieniezne

89

72

72

129

Swiadczenia niepie-
niezne

73

48

48

144

w tym (z wiersza 1):

Swiadczenia przyznane
w ramach zadan zleconych
bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe

Swiadczenia przyznane
w ramach zadan wtasnych
bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe

157

108

108

241

Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej - ogétem

121

121

213

w tym (z wiersza 6):

wytgcznie w postaci
pracy socjalne;j

47

47

87

Ponizej wykres dotyczacy rzeczywistej liczby rodzin i 0s6b objetych pomocg na przestrzeni lat 2021-

2024
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Rzeczywista liczba osob i rodzin objetych pomoca

spoteczna
300 256 )10 252 246
177 185
200 123 148 114 191 158 109
- full Emf HaR 1
2021 2022 2023 2024
M Liczba osob, ktorym przyznano decyzja swiadczenia
M Liczba rodzin
Liczba oséb w rodzinach
Typy rodzin objetych pomoca spoteczng obrazuje tabela nr 4.
Typy rodzin objetych pomoca spoleczna
LICZBA RODZIN
w
. tym: LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE i 0OSOB W
OGOLEM | | |RODZINACH
wsli
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM
(wiersz 2+3+4+5+6+7) | ' 156 156 333
z tego o liczbie oséb (z
wiersza 1): 2 87 87 87
1
2 3 21 21 42
3 4 13 13 39
4 5 16 16 64
5 6 13 13 65
6 i wiecej 7 6 6 36
w tym (z wiersza 1):
. 8 47 47 194
RODZINY Z DZIECMI
OGOLEM (wiersz
9+10+11+12+13+14+15)
z tego o liczbie dzieci | 13 13 36
(z wiersza 8):
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2 10 15 15 57
3 1 13 13 65
4 12 6 6 36
5 13 0 0 0
6 14 0 0 0
7 i wiecej 15 0 0 0

w tym (z wiersza 1):

RODZINY NIEPELNE | 16 17| 17 71
OGOLEM (wiersz
17+18+19+20)

Z tego o liczbie dzieci

(z wiersza 16): 17 3 3 9
1
2 18 8 8 27
3 19 3 3 17
4 i wiecej 20 3 3 18

w tym (z wiersza 1):

RODZINY EMERY-

TOW | RENCISTOW “ 29 29 42

OGOLEM (wiersz

22+23+24+25)

z tego o liczbie oséb

(z wiersza 21): 22 20 20 20
1
2 23 6 6 12
3 24 2 2 6
4 i wiecej 25 1 1 4

Podobnie jak w roku 2023 trudna sytuacja zyciowa $wiadczeniobiorcéw spowodowana byta:
1) ubdstwem,

2) niepelnosprawnoscia,

3) dtugotrwatg lub ciezka choroba,

4) bezrobociem,

5) bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
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6) potrzeba ochrony macierzynstwa.

Obligatoryjnie pomoc przyznawana jest w przypadku spetnienia dwoch przestanek. Niejednokrotnie
zdarzaja si¢ przypadki, iz w rodzinie wystepuja wiecej niz dwa powody trudnej sytuacji zyciowe;.
Szczegotowo powody przyznania pomocy $wiadczeniobiorcom przedstawia tabela nr 5.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ

LICZBA RODZIN

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI wtym: | LICZBA OSOB
ZYCIOWEJ OGOLEM W RODZINACH
NA
WSI 1)
0 1 2 3

UBOSTWO 1 63 63 136
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 8 8 8
POTRZEBA OCHRONY \ 5 6 28
MACIERZYNSTWA
W TYM (z wiersza 4):

5 6 6 28
POTRZEBA OCHRONY
WIELODZIETNOSCI
BEZROBOCIE 6 20 20 52
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 56 56 106
gh%%%ERAWALA LUB CIEZKA , 37 37 71
BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | , . . 29
PROWADZENIA GOSPODAR-
STWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM (z wiersza 9): " 3 3 12

RODZINY NIEPEENE
11 2 2 10
RODZINY WIELODZIETNE

PRZEMOC DOMOWA 12 1 1 5
POTRZEBA OCHRONY OFIAR " 0 0 o
HANDLU LUDZMI
ALKOHOLIZM 1 4 4 9
NARKOMANIA 15 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSO-
WANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIE- 16 1 1 2
NIU Z ZAKLADU KARNEGO
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TRUDNOSCI W INTEGRACJI
0SOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY, OCHRONE
UZUPELNIAJACA LUB ZEZWO-
LENIE NA POBYT CZASOWY (art.
7 pkt 11)

17 0 0 0

ZDARZENIE LOSOWE 18 3 3 7

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0

KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKO-

LOGICZNA * 0 0 0

Ponizej wykres dotyczacy powodow przyznania pomocy w latach 2021-2025

Powody przyznania pomocy

90
79
80 71
70 64 66 63
59 .
60 53
- 47
40 39 37
40
28
30 22 20 20
20
10
0

2021 2022 2023 2024

B Ubostwo m Niepetnosprawnos¢ m Diugotrwata lub ciezka choroba m Bezrobocie

4.2 Charakterystyka przyznanych Swiadczen

Dane odnos$nie udzielonych §wiadczen nalezacych do zadan wlasnych gminy: zasitki state, okresowe,
celowe, celowe specjalne, pomoc w formie positku i schronienia przedstawia tabela nr 6. Zawarto w

niej informacje liczbowe oraz finansowe za rok 2024.

%SZBAO
0SOB, KTO-
’ KWOTA SWIAD- LICZBA
RYM PRZY- LICZBA ' LICZBA RO- %
FORMY POMOCY ZNANO DE- | SWIADCZEN CZEN DZIN 0osoB W
w zt RODZINACH
CYZJA
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
RAZEM 1 157 X 737217 108 241
ZASIEKI STALE — OGOLEM 2 38 362 331550 38 53
Z tego (z wiersza 2):
. . 3 X X 0 X X
Srodki wlasne
dotacja 4 X X 331550 X X
w tym przyznane dla osoby (z
wiersza 2): 5 31 303 287015 31 31
samotnie gospodarujgce;j
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pozostajgcej w rodzinie 6 7 59 44535 7 22
EQI\S/IILKl OKRESOWE - OGO- ; 9 27 14039 9 17
tego iersza 7):
z g’ (z v§/| za7) . 482
Srodki wlasne
dotacja 9 13557
w tym przyznane z powodu (z
wiersza 7): 10 7 21 10503 7 13
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 11 0 0 0 0 0
niepetnosprawnosci 12 2 6 3536 2 4
mozliwosci utrzymania lub
nabyma.\ uprawnien do’swmd- 13 0 0 0 0 0
czen z innych systeméw za-
bezpieczenia spotecznego
innego niz wymienione w
wierszach 10-13 14 0 0 0 0 0
w tym (z wiersza 7):
ZASIEKI OKRESOWE
KONTYNUOWANE NIEZA-
! 15 0 0 0 0
LEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4a i
4b
SCHRONIENIE - OGOLEM 16 8 190043 8 8
w tym (z wiersza 16):
w schronisku dla oséb 17 4 24 57590 4 4
bezdomnych
w schronisku dla osob
bezdomnych z ustugami opie- 18 4 39 132453 4 4
kunczymi
w ogrzewalni 19 0 0 0 0 0
w noclegowni 20 0 0 0 0 0
schronienie udzielone w
sytuacji kryzysowej wystepuja- o 0
cej na skale masowg (na pod-
stawie art.48a ust. 9)
POSILEK 22 57 5490 80064 28 112
w tym dla (z wiersza 22):
dzieci 23 57 5490 80064 28 112
w tym (z wiersza 22):
positki przyznane doraznie " 0 0 0 0 0
lub w sytuacjach kryzysowych
ogotem
w tym (z wiersza 24):
positki przyznane do- 25 0 0 0 0 0
raznie dzieciom i mtodziezy
UBRANIE 26 0 0 0 0 0
gg%liCEIMOPIEKUNCZE i 27 13 1522 83489 13 17
w tym (z wiersza 27):
specjalistyczne ustugi 28 0 0 0 0 0
opiekuncze
ustugi sgsiedzkie 29 0 0 0 0 0
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ZASILEK CELOWY NA PO-
KRYCIE WYDATKOW NA
SWIADCZENIA ZDROWOTNE
OSOBOM NIEMAJACYM DO-
CHODU | MOZLIWOSCI UzY-
SKANIA SWIADCZEN NA
PODSTAWIE PRZEPISOW O
SWIADCZENIACH OPIEKI
ZDROWOTNEJ FINANSOWA-
NYCH ZE SRODKOW PU-
BLICZNYCH

30

w tym dla (z wiersza 30):
0s6b bezdomnych

31

ZASItKI CELOWE NA PO-
KRYCIE WYDATKOW PO-
WSTALYCH W WYNIKU ZDA-
RZENIA LOSOWEGO

32

6400

ZASItKI CELOWE W FORMIE
BILETU KREDYTOWANEGO

33

SPRAWIENIE POGRZEBU

34

w tym (z wiersza 34):
osobom bezdomnym

35

INNE ZASILKI CELOWE | W
NATURZE OGOLEM

36

44

31632

44

74

w tym (z wiersza 36):
specjalne zasitki celowe

37

27

36

19732

27

40

produkty Zzywnosciowe
przyznane doraznie lub w sytu-
acjach kryzysowych

38

w tym (z wiersza 36):

ZASILKI CELOWE PRZY-
ZNANE NIEZALEZNIE OD
DOCHODU na podstawie art.
3%aust. 1i2

39

POMOC NA EKONOMICZNE
USAMODZIELNIENIE - OGO-
LtEM

40

w tym (z wiersza 40):
w naturze

41

zasitki

42

pozyczka

43

USLUGI WSPARCIA KROT-
KOTERMINOWEGO - OGO-
LEM

a4

w tym (z wiersza 44):

ustugi wsparcia krotkoter-
minowego w formie pobytu
catodobowego

45

ustugi wsparcia krotkoter-
minowego w formie dziennej

46

PORADNICTWO SPECJALI-
STYCZNE (prawne, psycholo-
giczne, rodzinne)

47

INTERWENCJA KRYZYSOWA

48

PRACA SOCJALNA

49

121

213
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LICZBA
OSOB, KTO- } LICZBA
RYMPRZY- | LICZBA | KWOTA SWIAD- LICZBA RO- 0SOB W
ZNANO DE- | SWIADCZEN CZEN w zt DZIN RODZINACH
_ CYZJA
SWIADCZENIE
Odptatnos¢ gminy za pobyt w 50 8 56 320255 8 8
domu pomocy spotecznej

4.3 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych o0so6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ushug opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga
by¢ przyznane roéwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze
obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opiek¢ higieniczna, zalecong przez
lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym. Kwestia odplatnosci za S$wiadczone ustugi zostala sprecyzowana w Uchwale Nr
37/XXXVI/2014 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow ponoszenia odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z
wylaczeniem specjalistycznych ustug dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdlowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat, jak rowniez trybu ich pobierania. Z kolei
odplatno$¢ za §wiadczone specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 16 luty 2023 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych. W 2024 r. pomoc w formie uslug opiekunczych §wiadczona
byla na rzecz 13 osob, gtéwnie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych takich jak: np.
robienie zakupow, pomoc w przygotowaniu positkéw, pomoc w umawianiu i odbyciu wizyt u lekarzy
specjalistow itp. Z kolei ze srodkow wojewody realizowane bylo wsparcie w postaci specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku
przyznano pomoc w zakresie uczenia i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia -

zgodna z przedtozonym zaswiadczeniem lekarskim.

Ponizej dane dotyczace liczby 0sob korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2021-2024
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Liczba oséb krzystajgcych z pomocy w formie
ustug opiekuniczych
14 13 13

12 11
10

3

2021 2022 2023 2024

o N OBO

4.4 Schronienie

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i1 niezb¢dnego ubrania, jezeli jest tego
pozbawiona. Udzielanie schronienia nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym i
nastgpuje przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla osob
bezdomnych albo schronisku dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekunczymi. W 2024 roku z tej
formy wsparcia w naszej gminie skorzystato 8 osob, z czego 4 o0s6b przebywato w schronisku dla
bezdomnych z ushlugami opiekunczymi. Szczegély dotyczace odptatnosci za ten rodzaj pomocy
reguluje Uchwata Nr 69/XV/2019 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia- schronisku dla osob
bezdomnych oraz dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi. W roku 2024 bezdomni
mieszkancy gminy przebywali w Stowarzyszeniu MONAR Centrum Pomocy Blizniemu MARKOT
Oryszew Osada. W 2024 r. stawka dzienna pobytu w schronisku bez ustug opiekunczych wynosita 70

zt, natomiast za pobyt w schronisku z ustugami opiekunczymi wynosita 110 zt za dobe.

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe osob korzystajacych z pomocy w formie schronienia na

przestrzeni lat 2021-2024

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy w formie

schronienia
10
. 8 8 8
5 I I 4 4 4
2 ] ] ]
0 [ |
2021 2022 2023 2024

B Ogolna liczba osob B W schronisku z ustugami opiekunczymi
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4.5 Kierowanie os6b do doméw pomocy spolecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej. Dom pomocy spotecznej swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace 1 edukacyjne
na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0os6b w nim przebywajacych. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres i poziom ustug
swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnos$¢, godno$¢ i poczucie

bezpieczenstwa mieszkancéw domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70 % swojego dochodu, a w przypadku oséb matoletnich
przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej niz 70 % tego dochodu;

2) malzonek, zstepni przed wstgpnymi - zgodnie z umowa zawartg w trybie art. 103 ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu
optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobg jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu oplaty nie
moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie;

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci réznicy
migdzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez osoby,

o ktorych mowa w pkt 11 2.

W okresie sprawozdawczym 8 mieszkancow gminy przebywato w nastg¢pujacych Domach Pomocy
Spoteczne;j:

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w Czubinie - $redni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca 9 000 zt.,

- Dom Pomocy Spotecznej dla ludzi w podesztym wieku w Zyrardowie- $redni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca 6 700 zt ,

- Dom Pomocy Spotecznej w Zyrardowie dla osoéb przewlekle somatycznie chorych- $redni
miesigczny koszt utrzymania mieszkanca 6 876 zi,

- Dom Pomocy Spotecznej w Izdebnie Ko$cielnym dla oséb w podesztym wieku- 6 200 zt

- Dom Rehabilitacyjno-Opiekunczym Katolickiego Stowarzyszenia Niepelnosprawnych Archidiecezji

Warszawskiej dla 0sob w podesztym wieku- §redni miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca 9 300 zt .
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W 2024 roku odptatno$¢ na ten cel wyniosta 320255 zi.

Ponizszy wykres zawiera dane dotyczace liczby osob skierowanych do DPS oraz koszty, ktore

poniosta Gmina w zwigzku z odpltatnoscia za pobyt mieszkancéw w latach 2021-2024

Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej
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M Liczba osob Odptatnoséc gminy

4.6 Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Osoby korzystajace z prawa do zasitku stalego z pomocy spotecznej posiadajg rowniez uprawnienia do
ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest brak uprawnien do obowiazkowego
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadki ZUS w 2024 roku CUS optacat dla 35 osob. Koszty te w
catosci finansowane byly z dotacji z budzetu Wojewody i wyniosty 28 533,42 zt.

V. INNA DZIALALNOSC CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH MAJACA NA CELU
WSPARCIE OSOB I RODZIN

5.1 Dozywianie

- posilki dla dzieci w szkolach i przedszkolach

Centrum Ustug Spotecznych w 2024 roku realizowato wieloletni program ,,Positek w szkole i w domu
na lata 2024-2028”. Gtownym zatozeniem Programu jest zapewnienie pomocy zaréwno dzieciom,
ktore wychowuja si¢ w rodzinach znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji, jak 1 osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach.

Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy w wieku szkolnym zjedzenia
goracego positku przygotowanego w stotowce szkolnej.

W ramach programu w 2024 roku udzielono wsparcia:

* 12 dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowej;

* 37 uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalne;j.
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Lacznie wydano decyzje przyznajaca t¢ form¢ pomocy dla 49 dzieci z 21 rodzin, w tym 6 dzieci
objetych byto dozywianiem w szkole lub przedszkolu na wniosek dyrektora. Dozywianie odbywato si¢
w 12 placowkach. Pomoc byta realizowana w formie jednego goracego dania.

Ponadto w ramach wskazanego programu w 2024 r. 2 osobom wyptacano §wiadczenia pieni¢zne na
zakup positku lub zywnosci (zasitek celowy).

- realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus- Podprogram 2023

CUS w Zabiej Woli w minionym roku realizowat powyzszy Program przy wspétpracy z Polskim
Czerwonym Krzyzem, oddziat rejonowy w Grodzisku Mazowieckim. Rola pracownikow Centrum
polegala na promowaniu idei i zasad Programu oraz wydawaniu skierowan do punktu odbioru
zywnosci, weryfikowanych na podstawie oswiadczenia o dochodach z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku, co byto warunkiem skorzystania z pomocy.

W zwiazku z obowigzujacymi w dalszym ciagu ograniczeniami w odbiorze zywnosci z siedziby
oddzialu PCK w Grodzisku Mazowieckim, zywno$¢ wydawana byta w Zabiej Woli przez
pracownikéw Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli. Podstawa przyznania tej formy wsparcia
byto spelnienie kryterium dochodowego ustalonego na poziomie 265% okreSlonego w ustawie o
pomocy spolecznej. Na Podprogram 2023 wydano 149 skierowan dla 301 oséb w tym obywateli
Ukrainy.

Zywno$¢ byla przekazywana cyklicznie i stanowita pomoc nieodptatng. Obejmowata artykuly
spozywcze, takie jak: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki migsne, cukier i
thuszcze. W oparciu o wieloletnie doswiadczenie zwigzane z przekazywaniem mieszkancom artykutow
spozywczych nalezy stwierdzi¢, ze pomoc w postaci artykutdéw zywnosciowych jest potrzebna i
ceniona przez klientow CUS oraz, ze z kazdym rokiem wzrasta liczba oséb korzystajacych ze wsparcia
w tej formie. Pomoc zywnos$ciowa w znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin

borykajacych si¢ z trudnosciami finansowymi.

5.2 Pomoc rzeczowa

Podobnie jak w ubiegtych latach CUS w Zabiej Woli prowadzit dziatalnoéé pozafinansowa. W ramach
wsparcia prowadzono nast¢pujace dziatania:

CALOROCZNA ZBIORKA ODZIEZY, MEBLI ORAZ SPRZETU GOSPODARSTWA
DOMOWEGO

Punkt Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujacych, ktory powstat w dniu 23.05.2022r. w dalszym ciagu
kontynuuje swoja dziatalnos¢. Z Centrum kontaktuja si¢ mieszkancy, ktdrzy posiadaja niepotrzebne,
aczkolwiek sprawne meble, sprzety czy odziez. Czg$¢ o0sOb anonimowo przekazuje dary,

pozostawiajac je w siedzibie CUS, w wyznaczonym do tego miejscu. Dzigki wiedzy na temat
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ewentualnych potrzeb poszczegdlnych podopiecznych pracownicy przekazujg zgromadzone rzeczy

bezposrednio do 0sob zainteresowanych.

5.3 Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r daje
mozliwosci budowania nowego systemu pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo na rdznych
etapach jej funkcjonowania, od probleméw opiekunczo-wychowawczych wymagajacych okresowego
wsparcia do sytuacji, w ktorej dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastgpczej. Szczegdlowe

informacje oraz dane dotyczace tej czes$ci zadan zostaty opisane w Zataczniku Nr 1 do sprawozdania.

5.4 Interdyscyplinarna pomoc dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Dziatania dotyczace przemocy domowej podejmowane sa w oparciu o Ustawe o
przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku, znowelizowang w 2023 roku. Na
mocy tej Ustawy zostal powotany Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy przy Centrum Ustug
Spolecznych w Zabiej Woli, ktéry koordynuje i integruje dzialania instytucji i organizacji, ktore
podejmuja zadania w ramach swoich kompetencji. Sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z

ww. ustawy przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5.5 Swiadczenie pracy socjalnej

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej definiuje prace socjalng jako dziatalno$é
zawodow3a majacg na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy
funkcjonowania 0so6b 1 rodzin w ich $rodowisku spoltecznym, jak réwniez na rzecz zapobiegania
pogorszeniu si¢ ich sytuacji. Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywotanie
zmiany sposobu funkcjonowania osoby 1 rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie potencjatu
0s0b 1 rodzin do przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych.

PRACA SOCJALNA w naszej gminie polega na:

. pomocy osobom poprzez ukierunkowanie do odpowiednich instytuciji,

. umowieniu rodzin ze specjalistami poradni psychologicznej,

. skierowaniu wnioskow do sadu o obj¢cie rodziny nadzorem kuratorskim,

. utrzymywaniu $cistej wspotpracy z kuratorami, czeste odwiedziny w rodzinach,

. przekazywanie danych kontaktowych, badz umawianie spotkan z radcg prawnym w CUS w

Zabiej Woli, ktory shuzy pomoca w tworzeniu pism procesowych m.in.: pozew o ustalenie ojcostwa i
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alimenty, pozew o rozwdd, separacje¢, pozew o rozdzielno$¢ majatkowa miedzy matzonkami,
. pomocy w wypetnianiu réznego rodzaju wnioskéw i pism urzgdowych m.in.: wnioski na
zasitek rodzinny, wnioski do funduszu alimentacyjnego, wnioski do komornika, redagowanie pism do

ZUS, Urzedu Skarbowego itp.

. wspotpracy ze szkotami, pedagogiem szkolnym w zakresie uzyskania informacji o matoletnich
dzieciach,

. udziale w spotkaniach z rodzicami na terenie szkot,

. stalej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Grodzisku Mazowieckim odnos$nie

aktualnych ofert pracy i szkolen, a takze uzyskiwanie potwierdzen pisemnych rejestracji 0sob, pomocy
w skompletowaniu dokumentéw niezbgdnych do uzyskania renty z ZUS,

. kierowaniu osob o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim, pomoc w uzupetnianiu wnioskow,

. statej wspolpracy z placowkami stuzby zdrowia,

. udzielaniu poradnictwa jako pomocy klientom w samodzielnym rozwigzywaniu problemow

I uczenie ich tego,

. zorganizowaniu zbiorek rzeczy uzywanych,

. kierowaniu 0s6b na GKRPA w Zabiej Woli,

. uswiadamianiu klientom skutkow choroby alkoholowe;,

. motywowaniu do podjecia leczenia odwykowego,

. kierowaniu czlonkéw rodzin dotknigtych problemem alkoholowym do Poradni Leczenia
Uzaleznien,

. informowaniu ofiar przemocy o przystugujacych im prawach oraz formach pomocy,

. kierowaniu z urzedu wnioskéw o znecaniu si¢ nad rodzing do prokuratury, statej wspdlpracy z
policja.

Ponizej zestawienie dotyczace liczy rodzin na rzecz ktérych $wiadczona byta praca socjalna w latach

2021-2024
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5.6 Dzialalno$¢ Gminnego Centrum Wolontariatu

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci na rzecz potrzebujacych. Uczy
postawy szacunku 1 tolerancji wobec drugiego czlowieka. Wykorzystujac otwarto$¢
1 ciekawo$¢ $wiata czlowieka poprzez wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pig¢tno
we wszystkich dziedzinach jego zycia. Staramy si¢, aby ,nasi” wolontariusze byli petni pasji
1 zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwoscig 1 troskg o drugiego cztowieka.

Sprawozdanie roczne z dziatan podj¢tych w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto

w zalaczniku nr 3.

5.7 Pomoc materialna dla uczniéow: stypendia szkolne

W roku 2024 Centrum Ustug Spoltecznych w Zabiej Woli realizowato zadanie z zakresu
swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy
Zabia Wola, wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 750 ze zm.). Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwaty Rady Gminy Zabia Wola Nr
77/LVI/2022 z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Centrum Uslug
Spotecznych w Zabiej Woli do prowadzenia postepowan w sprawach $§wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2022 r., poz. 10942) oraz Uchwaty Rady Gminy Zabia Wola Nr 78/LVI1/2022 z dnia 28
wrzesnia 2022 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkalych na terenie gminy Zabia Wola (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 12873 ze
zm.). Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe¢ w rodzinie. Dodatkowym warunkiem jest wystepowanie w
rodzinie jednej z przestanek wynikajacych z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej (ubdstwo, sieroctwo,
bezdomnos$¢, bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, dhugotrwata lub cigzka choroba, przemoc w rodzinie,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobeg
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz
kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie w pomocy spotecznej. Stypendium szkolne przyznaje si¢ w
wysokos$ci nie nizszej niz 80% 1 nie wyzszej niz 200% kwoty zasitku rodzinnego przyznawanego na
dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia oraz na okres nie krotszy niz miesigc i nie
dtuzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym.

W 2024 roku wyptacono stypendia szkolne dla 7 uczniéw na kwote taczng 7.326,39 zi.
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5.8 Zadania realizowane w zakresie Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw
publicznych

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji wdjta, burmistrza, prezydenta
(wydanej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych) przystuguje osobom innym niz ubezpieczone, posiadajagcym
obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spetniaja
kryterium dochodowe, okreslone w przepisach ustawy o pomocy spoteczne;.
Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej realizowanych ze srodkéw

publicznych nastepuje na wniosek:

. osoby zainteresowanej (§wiadczeniobiorcy),
. wlasciwego oddziatu NFZ,
. w przypadku stanu naglego - §wiadczeniodawcy udzielajacego swiadczenia opieki zdrowotnej,

ztozony niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia.

. Wydanie decyzji poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu $rodowiskowego. Wywiad
przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania, pobytu osoby zainteresowanej w celu ustalenia, czy dochod
ww. miesci si¢ w kryterium dochodowym oraz czy nie wyst¢epuja dysproporcje miedzy
udokumentowang wysokoscig dochodu, a sytuacja majatkowa tej osoby. Decyzja administracyjna w
sprawie przyznania lub odmowy prawa do §wiadczen opieki zdrowotne] wydawana jest w terminie
miesigca od daty ztozenia wniosku wraz z wymagang dokumentacja.

. Narodowy Fundusz Zdrowotny realizuje $wiadczenia na rzecz osOb nieubezpieczonych
legitymujacych si¢ ww. decyzja.

. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. decyzji przystuguje przez okres 90
dni, chyba ze w tym okresie §wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego
tytutu. Jezeli istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, dluzszego niz 90 dni, moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja w tej sprawie.

W roku 2024 Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli wydalo 8 decyzji administracyjnych

przyznajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

5.9 Dzialalno$¢ Placéwki Wsparcia Dziennego — Klubu Senior + w Stubicy Dobrej i w Zelechowie

W 2024 roku kontynuowano dziatalno$¢ placowek wsparcia dziennego — Klub Senior + w Stubicy
Dobrej i Klub Senior+ w Zelechowie, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025
Modut II — Zapewnienie funkcjonowania placowki. Sprawozdanie opisowe z realizacji powyzszego

zadania stanowi Zatacznik Nr 4a (KS+ w Stubicy Dobrej) i Zalacznik 4b (KS+ w Zelechowie).
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5.10. Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”

W ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” Gmina Zabia Wola kontynuowata dziatania

w ramach Modutu II. Szczegoty dotyczace tego zadania przedstawione sg w Zatgczniku nr 5.

5.11 Rzecznik Ekonomii Spolecznej i Solidarnej

Ekonomia spoteczna to sfera, w ktérej ekonomiczna dziatalno§¢ stuzy realizacji celéw
spotecznych. Chodzi przede wszystkim o zatrudnianie i1 reintegracje osob, ktore znajdujg sie w
wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i sg zagrozone wykluczeniem spolecznym. To szczegélnie
niepelnosprawni, bezrobotni oraz seniorzy. W 2020 roku Wojt Gminy Zabia Wola powotal Rzecznika
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, jako aktywny tacznik pomiedzy samorzadem, a Mazowieckim
Centrum Polityki Spotecznej. Dzigki wspdipracy z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej
rzecznik ES mogt uczestniczy¢ w trzech wizytach studyjnych w podmiotach ekonomii spotecznej
realizujagcych ustugi spoleczne. Podmiotami ekonomii spolecznej odwiedzonymi podczas wizyt
studyjnych byty dwie spoétdzielnie: Spoétdzielnia ,, Multiservice” Myszkow, Spotdzielnia Socjalna ,,
Amont Jura Sport Kultura® Zarki oraz trzy fundacje: Fundacja ,, Sentivenia”, Fundacja ,,Idee
Spotecznej FIDEES”, i Fundacja ,, PRO APARTE”. Celem spotkan bylo zdobycie wiedzy na temat
procesu powstawania ww. podmiotow ekonomii spolecznej, sposobu pozyskiwania funduszy na
tworzenie 1 utrzymanie podmiotéw oraz wymiana doswiadczen, a takze tworzenie i umacnianie
wspotpracy. Kolejnym dziataniem Rzecznika ES byt udzial w szkoleniu organizowanym przez
Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej o tematyce: ,,Pozyskiwanie $rodkow na utworzenie i
utrzymanie PES”. Podczas szkolenia podkreslono wazno$¢ wspdipracy podmiotoéw ekonomii
spolecznej z jednostkami samorzadowymi a takze przedstawiono sposoby pozyskiwania funduszy na

utworzenie i utrzymanie PES.

5.12 Wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,,CZYSTE POWIETRZE”

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Ushug Spoltecznych w Zabiej Woli w
2024 r. bylo wydawanie =zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w zwigzku z korzystaniem z Programu
,Czyste Powietrze”. Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie podwyzszonego
poziomu dofinansowania do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
powinna uzyska¢ od wojta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania)

zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego czionka
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jej gospodarstwa domowego.

Do ustalania wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323 ze zm.).

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starajacej si¢ o dofinansowywanie z programu
,Czyste powietrze”.

W 2024 roku upowaznieni pracownicy Centrum Ustug Spolecznych w Zabiej Woli wydali 66
zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka

gospodarstwa domowego. Natomiast od poczatku trwania programu wydano 194 zaswiadczenia.

5.13 Ogolnopolska Karta Seniora

Ogolnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, majacy na
celu aktywizacje senioré6w w zyciu spolecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze znizek na
rozne ustugi na terenie catej Polski. W dniu 1 marca 2021 r. Wojt Gminy Zabia Wola podpisal
porozumienie 0 partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze Stowarzyszeniem
MANKO w Krakowie, ktore dziala pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. Tym samym Gmina Zabia
Wola otrzymata tytul partnera Ogolnopolskiego Magazynu Glos Seniora oraz Ogolnopolskiej Karty
Seniora, a takze programu Gmina Przyjazna Seniorom. Karta przystuguje wszystkim osobom, ktore
ukonczyly 60 rok zycia. Bezptatna i bezterminowa karta upowaznia do korzystania ze znizek na
wybrane produkty i ushugi. Obecnie w program zaangazowalo si¢ ponad 300 partnerow na terenie
catego kraju. Dzieki czemu posiadacze Ogolnopolskiej Karty Seniora moga skorzysta¢ ze znizek w
nastepujacych obszarach:

- kultura i sztuka — bilety wstepu do muzeum, teatru;

- sport i rekreacja — aerobik, zajecia taneczne;

- ustugi — remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne;

- restauracje i kawiarnie;

- turystyka i noclegi;

- zdrowie — zabiegi lecznicze, porady lekarskie;

- sanatoria i uzdrowiska — turnusy w osrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych;

- uroda — fryzjer, kosmetyczka.

Szczegdtowa lista partneréw Karty Seniora znajduje si¢ na stronie internetowej www.glosseniora.pl.
Od marca 2021 r. do konca 2024 r. wydano tacznie 297 Kart Seniora, natomiast w samym 2024 r. 35
kart.
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5.14 Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien, ktére przystuguja rodzicom
posiadajagcym co najmniej trojke dzieci. Wniosek o wydanie KDR mozna sktada¢ osobiscie w Centrum
Ustug Spotecznych w Zabiej Woli badz elektronicznie za posrednictwem platformy Informacyjno-
Ustlugowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl), do ktoérego niezbedne jest posiadanie podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego. Karta Duzej Rodziny pomaga zmniejszy¢ wydatki w budzecie
wielodzietnych rodzin. Po jej okazaniu mozna otrzymaé znizki m.in. przy zakupie jedzenia i
kosmetykow, odziezy i1 obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza koszty rachunkow za wywoz
odpadow, ustugi telekomunikacyjne, bankowe, obniza ceny biletow na przejazdy pociagami. W 2024

roku wydano 175 Karty Duzej Rodziny w formie tradycyjnej i 196 kart w wersji elektroniczne;.

5.15 Gminna Karta Duzej Rodziny

Z mys$lag o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci i mtodziezy wychowujacych sig w
rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostepnosci do dobr sportowych i kulturalnych Rada
Gminy Zabia Wola przyjeta Uchwate nr 21/VI/2011 z dnia 29 marca 2011r. Na jej mocy Gminna
Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom wielodzietnym zamieszkalym na terenie Gminy Zabia
Wola, tj. rodzinom majacym na utrzymaniu 3 lub wigcej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 24
roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje. Kazdy posiadacz Karty na jej podstawie
posiada mozliwo$¢ skorzystania ze znizek okre§lonych uchwata Rady Gminy.

W celu otrzymania Karty Duzej Rodziny dla uprawnionych cztonkow rodziny przedstawiciel
ustawowy skltada w Centrum Ustug Spotecznych wniosek stanowiacy zatacznik do Uchwaty. Karta
Duzej Rodziny jest wazna od 1 pazdziernika kazdego roku do 30 wrze$nia kolejnego roku z
mozliwo$cig przedtuzenia wazno$ci na kolejny rok. W okresie od 1 pazdziernika 2023 r. do 30
wrzesnia 2024 r. przyjeto 61 wnioskoOw na karty 3+ 1 35 wnioskow na 4+ , czego wynikiem bylo

wydanie 289 kart dla rodzin 3+ oraz 195 kart dla rodzin 4+.

5.16 Punkt informacji w zakresie uslug medycznych i rehabilitacyjnych

W zwigzku rekomendacjami zawartymi w ,Diagnozie potrzeb 1 potencjalu lokalnej
spolecznoéci w zakresie ustug spotecznych w Gminie Zabia” z dniem 1 marca 2022 roku
uruchomiona zostata nowa ustuga dla mieszkancéw Gminy Zabia Wola - PUNKT INFORMACIJI W
ZAKRESIE USLUG MEDYCZNYCH I REHABILITACIJI”.

Glownymi zatozeniami tej formy wsparcia, jest:
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= pomoc w wyszukaniu jak najbardziej optymalnego terminu wizyty w poradni specjalistycznej,
rehabilitacyjneyj;

» wykonanie czynno$ci zwigzanych z rejestracja pacjentow do poradni specjalistycznych
i rehabilitacyjnych;

= udzielenie informacji dotyczacych dni i godzin pracy placowek medycznych na terenie gminy

Zabia Wola oraz powiatu grodziskiego i wojewodztwa mazowieckiego;

Ta ustuga dostepna jest dla wszystkich Mieszkancow Gminy Zabia Wola niezaleznie od sytuacji
dochodowej a w szczego6lnosci dla Senioréw 1 0sdb niepetnosprawnych.
W 2024 roku z ushugi skorzystato 30 oséb, a w zwigzku z realizacjg samej ushugi wykonano okoto 70

polaczen telefonicznych w celu udzielenia ustug, spetniajacych oczekiwania mieszkancow.

5.17 Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscia — EDYCJA 2024

Centrum Ustug Spolecznych w Zabiej Woli w roku 2023 po raz pierwszy przystapilo do
Programu Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;j”,
ktory finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego. Laczna kwota $rodkéw
wykorzystana na realizacj¢ Programu wynosi 42 238,54 zt.

Na podstawie kart zgloszeh w ramach Programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;” —
edycja 2023, objeto wsparciem 6 mieszkancéw gminy Zabia Wola, w lacznym wymiarze 1011 godzin
ustug asystencji osobistej.

W 2024 r. ponownie zostat ztozony wniosek o przyznanie dotacji na realizacj¢ ,,Asystenta Osobistego
Osoby Z Niepelnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego- edycja 2024. L.aczna kwota
srodkow wykorzystana na realizacj¢ Programu wynosi 139 144.12 zi. Na podstawie kart zgloszen w
ramach Programu ,,Asystent Osobisty Osoby Z Niepetnosprawnoscia” — edycja 2024, objeto
wsparciem 7 mieszkancéw gminy Zabia Wola w tacznym wymiarze 2704,5 godzin ushug asystencji
osobistej.

W 2025 r. Gmina Zabia Wola kontynuuje Program. Na podstawie zloZzonego wniosku, podpisano
Umowe¢ z Wojewoda, a S$rodki na realizacj¢ zadania, przekazywane w transzach wynosza
173 724,15 zi W ramach tegorocznej edycji zaplanowano obja¢é wsparciem 9 0s0b
niepelnosprawnych w tagcznym wymiarze 3320 h.

Uczestnicy Programu mieli mozliwo$¢ skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy:

e wsparciu w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej i czynno-
sciach pielggnacyjnych;

e Wsparciu w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

32



e wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca;

o zalatwianiu przez uczestnika spraw urzgdowych;

Dziatania podejmowane w ramach Programu mialy na celu wsparcie spoleczne osob z
niepelnosprawnos$cia, zwigkszenie szans o0sOb z niepetnosprawnos$cia na prowadzenie bardziej
niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia. Miesi¢czna liczba godzin ustug Asystenta waha si¢
pomiedzy 20 a 50 godzin i uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, potrzeb i stopnia niepetnosprawnosci

osoby niepelnosprawne;.

Zestawienie o0so6b korzystajacych ze wsparcia w latach 2023-2025 wedlug stopnia
niepelnosprawnosci:

Stopien 2023 — laczna liczba | 2024—laczna liczba | 2025- planowana
niepelnosprawnosci | oséb 6 os6b 7 liczba osd6b 9
Orzeczenie 0 1 1 5

znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z
niepetnosprawnos$cia
sprzezona (w tym
orzeczenia
rOwnowazne)

Orzeczenie 0 4 4 2
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (w
tym orzeczenia
rOwnowazne)

Orzeczenie o 0 1 1
umiarkowanym
stopniu
niepetnosprawnosci (w
tym orzeczenia
rOwnowazne)

Dzieci w wieku od 1 1 1
ukonczenia 2. roku
zycia do ukonczenia
16 roku zycia z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
Tacznie ze
wskazaniami w pkt. 7 i
8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci

Whiosek o przyznanie dotacji skladany jest corocznie, na podstawie zebranego zapotrzebowania na
Ustuge. Informacja o mozliwosci zgloszenia potrzeby przez mieszkancéw Gminy Zabia Wola na
ustugi Asystenta Osobistego Osoby Z Niepetnosprawnoscia oglaszana jest na stronach Gminy Zabia
Wola oraz Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli niezwlocznie po ogloszeniu Programu przez

Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

33



W dniu 07.02.2025 r. zostalo zaakceptowane sprawozdanie, przekazane do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego z realizacji programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” — edycja
2024.

5.18 Dodatki do zrédel ogrzewania

DODATEK OSEONOWY

Zasady 1 tryb przyznawania oraz ustalania i wyptaty dodatku ostonowego regulowaty przepisy ustawy
z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 953). Dodatek ostonowy
byt jednorazowym $wiadczeniem pienieznym, ktorego celem bylto zrekompensowanie rosngcych cen
energii oraz produktéw zywnos$ciowych.

Dodatek ostonowy przystugiwat osobom w gospodarstwie domowym:

1. jednoosobowym — jesli wysokos¢ przecietnego miesiecznego dochodu nie przekraczata kwoty 2100
zt,

2. wieloosobowym — jesli wysoko$¢ przecigetnego miesigcznego dochodu nie przekraczata kwoty 1500
zt na osobg.

Dochdéd ustalano na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o §wiadczeniach rodzinnych (t. j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 323 ze zm. )

Dodatek ostonowy byt przyznawany nawet po przekroczeniu w/w kryterium dochodowego, a kwota
dodatku ostonowego byla pomniejszana o kwote tego przekroczenia zgodnie z tzw. zasadg ,,ztotoéwka
za ztotowke”.

Dodatek ostonowy w 2024 r. wynosit:

* 228,80 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

* 343,20 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 3 0sob;

* 486,20 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 4 do 5 0sob;

* 657,80 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 6 0sob.

Przepisy przewidywaty takze podwyzszony dodatek ostonowy przystugujacy osobom ogrzewajacym
domy weglem lub paliwami weglopochodnymi zgloszonymi odpowiednio do Centralnej Ewidencji
Emisyjnosci Budynkow:

* 286,00 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

* 429,00 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 3 0sob;

* 607,75 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 4 do 5 0sob;

» 822,25 7t dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 6 0sob.
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W 2024 roku wyptacono 169 dodatkow ostonowych na tagczna kwote 67604,99 zi.

REFUNDACJA PODATKU VAT OBDIORCOM PALIW GAZOWYCH

Refundacja podatku VAT od ceny gazu zostata uchwalona w ustawie z dnia 15 grudnia 2022 roku o
szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 r oraz w 2024 r. w zwiazku z
sytuacja na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r., poz. 2687 ze zm.). Refundacja dotyczyta wytacznie okresu
od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.

Refundacja VAT przystugiwata osobie w gospodarstwie domowym:

1. jednoosobowym — jesli wysokos¢ przecietnego miesiecznego dochodu nie przekraczata kwoty 2100
zt,

2. wieloosobowym — jesli wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego dochodu nie przekraczata kwoty 1500
zt na osobg.

Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego dochodu ustalato si¢ rowniez na podstawie art.3 pkt 1 ustawy z
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 323 ze zm.).

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wyplacono 16 gospodarstwom domowym na taczng kwote

7690,69 zt.

BON ENERGETYCZNY

Zasady 1 tryb przyznawania oraz ustalania i wyptaty bonu energetycznego regulowaty przepisy ustawy
z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego 1 ciepta systemowego (Dz.U. z dnia 12 czerwca 2024 r. poz.
859). Bon energetyczny byl formg wsparcia finansowego dla gospodarstw domowych o okreslonych
dochodach w zwiazku z wzrostem cen energii elektryczne;.
Bon energetyczny przystugiwat osobie w gospodarstwie domowym:
1. jednoosobowym — jes$li wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego dochodu nie przekracza kwoty
2500 zt,
2. wieloosobowym — jesli wysoko$¢ przecietnego miesiecznego dochodu nie przekracza kwoty
1700 zt na osobe.
Dochdéd ustalano na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o §wiadczeniach rodzinnych (t. j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 323 ze zm.). Bon energetyczny byt réwniez przyznawany nawet po przekroczeniu
w/w kryterium dochodowego, a kwota bonu byta pomniejszana o kwotg tego przekroczenia zgodnie z

tzw. zasadg ,,ztotoéwka za ztotowke”.

Bon byt jednorazowym $wiadczeniem pieni¢znym w wysokosci:
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* 300 zt — dla gospodarstwa jednoosobowego;

* 400 zt — dla gospodarstwa wieloosobowego sktadajacego si¢ z 2 do 3 0sdb;

* 500 zt — dla gospodarstwa wieloosobowego sktadajacego si¢ z 4 do 5 0sdb;

* 600 zt — dla gospodarstwa wieloosobowego sktadajgcego si¢ z co najmniej 6 0sob.

W przypadku gdy gtowne zrodio ogrzewania danego gospodarstwa domowego bylo zasilane energig
elektryczng 1 byto wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, do dnia 1
kwietnia 2024 r., albo po tym dniu - w przypadku gtownych Zrodet ogrzewania zgloszonych lub
wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, bon energetyczny
przystugiwal w wysokosci:

* 600 zt - gospodarstwu domowemu jednoosobowemu;

* 800 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu si¢ z 2 do 3 osob;

* 1000 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajagcemu si¢ z 4 do 5 0s6b;

* 1200 zt - gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajagcemu si¢ z co najmniej 6 oséb.

W 2024 roku z bonu energetycznego skorzystato tacznie 278 gospodarstw domowych. Laczna kwota
wyplaconych bonéw energetycznych wyniosta 119760,89 zi.

VI. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia rodzinne sg realizowane zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych.
System $swiadczen rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dzie¢mi oraz osob niepelnosprawnych. W
ramach §wiadczen rodzinnych w 2024 roku wyptacane byly nastepujace swiadczenia:

1. Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku z tytutu:
e urodzenia dziecka;
e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
e samotnego wychowywania dziecka;
e wychowywania w rodzinie wielodzietnej;
e ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;
e rozpoczgcia roku szkolnego;
¢ podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
2. Swiadczenia opiekuncze:
e zasilek pielggnacyjny;
e $wiadczenie pielggnacyjne;
3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka;
Swiadczenie rodzicielskie;

&

5. Swiadczenie ,,Za zyciem” — wyplata jednorazowego $§wiadczenia z tytutu urodzenia si¢ zywego
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie 1 niecodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng cho-
robe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.
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Zasitek rodzinny przystuguje osobom, ktoérych dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd
osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnos$ci, zasitek
rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢
nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Przy przekroczeniu dochodu rodziny w czesci spraw byta mozliwo$¢ przyznania zasitku rodzinnego
wraz z dodatkami z zastosowaniem tzw. mechanizm ,,ztotdwka za ztotowke”.

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajgcej dang rodzing do zasitku rodzinnego, zasilek
rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja w wysokosci roznicy miedzy taczng kwotg
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktorg zostat przekroczony dochod rodziny.

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacono 193 osobom.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje osobom, jezeli dochod rodziny w
przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 922,00 zt. Jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia sie
dziecka wyptacono 18 rodzinom, §wiadczenie rodzicielskie wyptacono 21 rodzinom. Wyptacono takze
1 $wiadczenia ,,Za zyciem”.

Zasitki pielegnacyjne wyptacono dla 255 oséb. Swiadczenia pielegnacyjne wyptacono 85 osobom.
Warto zauwazy¢, ze od 1 stycznia 2024 r. obowigzuja nowe przepisy regulujagce warunki
przyznawania $wiadczenia pielegnacyjnego. Wprowadzono kilka korzystnych zmian dla opiekunow
matoletnich dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne beda mogly otrzymaé osoby, ktore sprawuja opicke nad osobami
niepetnosprawnymi w wieku do ukonczenia 18. roku Zycia legitymujacymi si¢ waznym orzeczeniem o
niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami:

— konieczno$ci statej lub dlugotrwate; opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na codzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji (takie orzeczenie zawiera
informacj¢ w punktach 7 1 8 o tresci: ,,wymaga”),

— albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Rozszerzony zostat katalog oséb uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego, ktére przystuguja
nastepujacym opiekunom: matce albo ojcu, innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom, opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom
dziecka, dyrektorowi placéwki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Jedng z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwos$¢ taczenia aktywnosci zawodowej, bez

zadnych ograniczen z pobieraniem $wiadczenia pielegnacyjnego. Podwyzszona zostata wysoko$¢
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swiadczenia pielegnacyjnego w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz jednym dzieckiem
niepelnosprawnym.

Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 18. roku zycia, ktére pobierajg juz
swiadczenie pielegnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi przepisami i ktore chciaty po 31
grudnia 2023 r. otrzymac¢ $wiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach, musialy w pierwszej
kolejnosci zrezygnowac¢ z dotychczas pobieranego ,,starego” §wiadczenia pielegnacyjnego a nastepnie
musiaty ztozy¢ nowy wniosek o przyznanie $wiadczenia pielggnacyjnego na nowych zasadach.
Wysokos$¢ swiadczenia pielegnacyjnego uzalezniona jest od minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktore od 1 stycznia podlega corocznej waloryzacji. W 2024 r. $wiadczenie pielegnacyjne w zwigzku z
opieka nad osobg niepetlnosprawng wynosito 2.988 zi, natomiast od 1 stycznia 2025 r. nastgpita
podwyzka $§wiadczenia do kwoty 3.287 zt.

W 2024 r., wydano lacznie 336 decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen rodzinnych.
Reasumujac nalezy zwroci¢ uwage na dalszy spadek liczby dzieci uprawnionych do zasitku
rodzinnego oraz dodatkow (215 dzieci w 2023 r. i 193 dzieci w 2024 r.). Nie bez znaczenia jest fakt,
ze w 2024 r. Rada Ministréw utrzymata na kolejne 3 lata na niezmienionym poziomie kryterium
dochodowe uprawniajace do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od dochodu, jak rowniez wysokos¢
poszczeg6lnych $wiadczen. Natomiast $wiadczenia zwigzane z niepetnosprawnoscig nadal utrzymuja
tendencje wzrostows.

Ogotem w 2024 r. z systemu §wiadczen rodzinnych skorzystato 343 rodzin zamieszkujacych na terenie
gminy Zabia Wola, co stanowi spadek w poréwnaniu do 2023 o 7 rodzin.

Whioski o §wiadczenia rodzinne sktada¢ mozna w wersji papierowej lub elektronicznej za pomoca
portalu Empatia.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osOb uprawnionych do alimentow S$rodkami
finansowymi z budzetu panstwa. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje:

- osobie do ukonczenia 18. roku zycia lub gdy sie uczy w szkole lub w szkole wyzszej do 25. roku
zycia - powyze] 25. roku zycia bezterminowo, gdy posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— osobie uprawnionej do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli postepowanie egzekucyjne prowadzone wobec dluznika w ciagu
ostatnich dwdch miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku okazato si¢ bezskuteczne.

Przyznanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetienia kryterium
dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie
przekracza 1 209,00 zt. W roku 2024 $wiadczenia te otrzymywato 20 uprawnionych oséb. W 2024 r.
wydano 20 decyzji administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego. Wyplacone §wiadczenia z

funduszu alimentacyjnego wyniosty tacznie 110 037,10 zt.

38



Przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego funkcjonowal tzw. mechanizm
»ztotowka za zlotowke”, ktéry zaktadal, ze przekroczenie progu dochodowego uprawniajacego do
pobierania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego nie skutkuje automatycznie utrata prawa do tych
$wiadczen. Swiadczenie wowczas przystugiwato w wysokosci pomniejszonej o kwote przekroczenia
kryterium, a minimalna kwota §wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystugujaca z zastosowaniem
mechanizmu ,,zlotéwka za zlotowke” wynosita 100 zt. Swiadczenia te s3 realizowane zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Wnioski o
swiadczenie z funduszu alimentacyjnego rowniez mozna sktada¢ w wersji papierowej lub
elektronicznej za pomocg portalu Empatia.

Dane odnos$nie $wiadczen rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych w 2024
roku obrazuje tabela nr 7

Liczba Kwota wyptaconych

Swiadczen

Liczba
L. p. Swiadczenie 0s0b
Swiadczen w zlotych

Zasiltek rodzinny wraz z dodatkami

1. |Zasitek rodzinny 193] 1783 205 635
(-22)| (-380) (-32 816)
2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 8 8 8 000
(+3) (+3) (+3 000)
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem
3. | w okresie korzystania z urlopu 71 55 21 341
wychowawczego (-2) | (-39) (-14 948)
Dodatek z tytutu samotnego
4, 6| 52 10 596
wychowywania dziecka (-2) (-36) (-3023)
Dodatek z tytutu ksztatcenia
5. |irehabilitacji dziecka 23| 238 24 923
niepetnosprawnego
6. |Dodatek z tytutu rozpoczecia roku 106 10 397
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106
szkolnego

Dodatek z tytutu wychowania dziecka

7. | w rodzinie wielodzietnej 46| 399 37 334
Dodatek z tytulu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
na pokrycie wydatkow zwigzanych
8. |z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 1 8 904
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
na pokrycie wydatkow zwigzanych
9. |z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 38| 235 15976
znajduje si¢ siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
10. |Zasitek pielggnacyjny 255( 2918 629 821
(+19) | (+252) (+54 392)
11. |Swiadczenie pielegnacyjne, w tym: 85| 966 2 885 878
(+25) | (+312) (+1 305 190)
wg przepisow przed 1 stycznia 2024 57| 579 1729 522
11.1
11.2 | wg przepisoOw od 1 stycznia 2024 . 39| 387 1 156 356
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka
12
Jednorazowa zapomoga z tytulu 18 18 18 000
urodzenia si¢ dziecka
Swiadczenie rodzicielskie
13
Swiadczenie rodzicielskie 21| 158 148 487
(+53) (+55 258)

Jednorazowe Swiadczenie ,,Za zZyciem”
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14
Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 1 1 4 000

Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie 37421 371011

15 emerytalno-rentowe optacane
za niektore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze

Sktadki na ubezpieczenie 14| 170 51585
zdrowotne oplacane za

16 |niektore osoby pobierajace
$wiadczenia opiekuncze

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu 20 (236 110 037

17. [alimentacyjnego
Razem: 4 553 925
(+ 1 462 854)

Wyjasnienia: (- ....) — spadek wydatkéw w poroéwnaniu z rokiem 2023 r.
(+ ...) — wzrost wydatkow w poréwnaniu z rokiem 2023 r.
Opracowanie: zrodto wlasne

VII. Pomoc na rzecz obywateli Ukrainy

W zwigzku z trwajaca wojng w Ukrainie, Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli prowadzi
dzialania majace na celu niesienie pomocy obywatelom Ukrainy.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz.U. 2024 r. poz. 167 ze zm.), okresla formy wsparcia uchodzcéw w Polsce oraz
reguluje kwestie zwigzane z legalno$cig pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju. Przepisy obowiazywaty
do dnia 30 czerwca 2024. Osoby wpisane do rejestru PESEL, ktore otrzymaty status UKR majg prawo do
skorzystania z jednorazowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci 300 zt na osobe. W CUS w Zabiej Woli
z takiej formy wsparcia zakwalifikowano do pomocy finansowej 27 0sob.

Osoby, ktore zapewnity zakwaterowanie 1 wyzywienie obywatelom Ukrainy przybylym na terytorium
RP bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie tego
panstwa, otrzymaty $wiadczenie w wysokosci 40 zt za kazdy dzien pomocy. Swiadczenie to przyshuguje za

okres faktycznego zapewnienia zakwaterowania 1 wyzywienia. Liczba przyjetych wnioskow do dnia 30
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czerwca 2024 r. wyniosta 945.

Obywatele Ukrainy moga korzysta¢ z dziatajacego przy CUS w Zabiej Woli, powstatego w 2022r.
Punktu Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujacych. Magazyn ten dziata dzigki wspolpracy z instytucjami
pomocowymi w tym z Polskim Czerwonym Krzyzem - Oddziat w Grodzisku Mazowieckim a takze dzigki
pomocy podmiotow i 0sOb prywatnych.

W  ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, Podprogram 2021 Plus
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym oraz zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.08.2022 r., Centrum realizowato
pomoc w postaci zapewnienia produktow zywnosciowych dla uchodzcow z Ukrainy. Z takiej formy wsparcia
skorzystato 39 rodzin sktadajacych si¢ ze 87 oséb.

Na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej dotyczacej pokrycia kosztow dozywiania
dziecka w szkotach uwzgledniono takze rodziny z Ukrainy. Warunkiem objgcia pomoca spoteczng uczniow z
Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL 1 ztozenie wniosku o pomoc. Na mocy
ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, z pomocy w
formie dozywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystato: 12 dzieci w szkole i 2 w przedszkolu. W
ubiegltym roku dwie osoby W wieku szkolnym skorzystaty z zasitku statego.

SWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY:

Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z toczacymi si¢ dziataniami wojennymi i
ktorych pobyt zostal uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2024 r.,
poz. 167 ze zm.) — sa uprawnieni migdzy innymi do realizowanych przez gminy $wiadczen
rodzinnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych pod
warunkiem spehienia przestanek wynikajacych z tych ustaw.

Sposrod wyptaconych $wiadczen obywatelom Ukrainy w 2024 roku przez Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli, najwiekszy wydatek stanowito §wiadczenie rodzicielskie na taczng kwote
27.544,20 z1, nastepnie §wiadczenie pielegnacyjne na kwote 17.928,00 zt, w dalszej kolejnosci zasitek
rodzinny wraz z dodatkami na kwot¢ 8.632,00 zt oraz zasitek pielegnacyjny na kwote 4.964,32 zi.
Lacznie w omawianym okresie wyptacono 134 §wiadczenia dla 14 obywateli Ukrainy na taczng kwotg

59.068,52 zt.
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VIII. POTRZEBY I WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2024 ROK

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest obowigzkiem wynikajagcym z art.
110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej. Potrzeby te wynikaja gltéwnie z oczekiwan lokalnej
spotecznos$ci. Fundamentem okreslajagcym potrzeby i wnioski w zakresie rozwoju lokalnego systemu
pomocy spolecznej  przygotowane zostaly na podstawie diagnozy problemow spotecznych
prowadzonej na biezaco przez CUS, ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej,
zdrowotnej mieszkancow Gminy, dane przekazywane przez inne podmioty dzialajace w systemie
pomocy spoleczne;.

Dziatania realizowane przez CUS lacza wsparcie specjalne adresowane do oséb i1 rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wsparcie spoteczne o charakterze powszechnym z
ushugami oferowanymi mieszkancom gminy Zabia Wola. Gtéwnym zadaniem CUS jest koordynacja i
integracja ushug spolecznych na poziomie lokalnym. Ponadto istotnym elementem dziatalnosci
jednostki jest staly monitoring aktualnych oczekiwan lokalnego srodowisko oraz rzetelna diagnoza nie
tylko potrzeb, ale rowniez miejscowego potencjatu.

Swiadczone przez CUS ushugi spoteczne skierowane sa do ogdtu spolecznosci, a nie tak jak w
przypadku pomoc spotecznej, ktorej dziatania uzaleznione sa od spetnienia kryteriow dochodowych
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz obligatoryjnych przestanek uprawniajacych do
uzyskania wsparcia. Nalezy pamigta¢ o tym, ze pracownicy CUS majg czgsty i bezposredni kontakt z
mieszkancami z racji wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych. Daje to mozliwos$¢ biezacego
rozeznania w zakresie potrzeb i1 oczekiwac¢ lokalnej spolecznosci. Wedlug danych bedacych w
posiadaniu CUS wynika, iz mieszkancy coraz czg¢sciej oczekuja wsparcia w formie pozafinansowej z
zakresu pomocy spotecznej tj. ustug opiekunczych czy skierowania do domu pomocy spotecznej oraz
szeroko pojetych ustug spotecznych, ktore nie wynikaja bezposrednio z ustawy o pomocy spoteczne;.

Z uwagi na fakt, iz Gmina Zabia Wola jest miejscem atrakcyjnym zaréwno dla rodzin z
dzieé¢mi, jak 1 oséb w wieku emerytalnym zasadnym jest ukierunkowanie dziatan w zakresie pomocy
spotecznej i ustug spotecznych na te wtasnie grupy.

Majac na uwadze powyzsze Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli okresla nastepujace,
fundamentalne potrzeby w zakresie pomocy spolecznej:

1. uruchomienie placowek wsparcia dziennego w postaci swietlic dla dzieci i mtodziezy — jako rozwdj
ustug spotecznych na rzecz Mieszkancow Gminy;

2. doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej poprzez ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji oraz kompetencji kadry pomocy spotecznej;

3. podejmowanie inicjatyw stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej w tym dziatania wolontarystyczne— os6b zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja

spoteczna, miedzy innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy zewngtrznych;
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4. kontynuacja podejmowania dzialan na rzecz integracji spoteczno$ci lokalnej, w tym integracji
migdzypokoleniowej;

5. wspieranie rodzin (profesjonalne i interdyscyplinarne) w petnieniu ich podstawowych funkcji,
gtownie w zakresie opieki 1 wychowywania dzieci;

6. wprowadzenie nowych ustug spolecznych skierowanych do ogdélu mieszkancow (zwigkszenia
dostepnosci do rehabilitacji/fizjoterapii na terenie gminy, usluga ,zlotej raczki”, zapewnienie
transportu tzw. ,,door to door”).

Powyzsze priorytety sa spdjne z zapisami Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Zabia Wola na lata 2021-2027, wpisuja sie rowniez w zadania okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej oraz ustawie o centrach ustug spotecznych. Spelnienie potrzeb i oczekiwan lokalnej
spoteczno$ci wymaga nie tylko srodkdéw finansowych, ale réwniez zasobdéw ludzkich i1 lokalowych.
Pracownicy CUS na biezaco monitoruja mozliwos¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych na realizacje

w/w potrzeb.

Zrodia danych na podstawie, ktorych opracowano sprawozdanie:

1. Dane finansowe Centrum Ustug Wspdlnych,

2. Sprawozdania finansowo — rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,
3. Informacje uzyskane z Urzedu Gminy w Zabiej Woli,

4. Opracowania i diagnoza pracownikéw CUS w Zabiej Woli,

5.Spostrzezenia i konkluzje wlasne pracownikéw Centrum.
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2024 R.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
to zespot planowanych dziatah majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do pelnienia tych
funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zastepczej Dz. U. z 2022 poz. 447 z poézn. zm.). Realizacja zadan z zakresu wspierania
rodziny powinna odbywac si¢ z uwzglednieniem zasady pomocniczosci. Rodziny przezywajace trudnosci
w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych moga zosta¢ objgte szeregiem dziatan w ramach
pracy z rodzing, w szczegdlnosci:

1) konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,
2) terapig i mediacja,

3) pomocg prawna,
4) ustugami asystenta rodziny.
Zgodnie z Uchwala Nr 100/LIX/2022 przyjeta przez Rad¢ Gminy Centrum Ustug Spotecznych realizuje
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2023-2028 w Gminie Zabia Wola.
Wedlug zatozenia programu celem gldéwnym Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy i1 Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Zabia Wola na lata 2023-2028 jest: ,,Stworzenie skutecznego
systemu przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skutecznosci podejmowanych
dziatan profesjonalnej pomocy, a takze ochrona ofiar przemocy w rodzinie.” Osiggnigcie celu gtownego
bedzie mozliwe dzigki realizacji celow szczegdtowych przez poszczegodlne stuzby w ramach ich
kompetenciji.

Cele szczegdlowe:

1) Zintensytikowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych spotecznosci lokalnej;
2) Ochrona 1 wsparcie 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie;
3) Zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wobec 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie,
4) Rozwdj kompetencji zawodowych przedstawicieli instytucji 1 podmiotéw zajmujacych sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Asystent rodziny
W gminie Zabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (tj. Dz. U. z 2021r., poz.
159).
Gléwnym celem dziatania asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrazaniu prawidlowych postaw

zyciowych wszystkich jej czlonkéw oraz podniesienie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych,



prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicow lub opiekunow
dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujgce pomoc kontroli nad wiasnym zyciem,
ktére pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypetniaé role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci.

Do zadan asystenta nalezy:

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina,

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 m-Cy,

-bezposrednia praca w §rodowisku rodzinnym,

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu roznorodnych problemow,

-wspolpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i
rodziny,

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi itp.

-wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin i propagowania pozytywnych wzorcéw funkcjonowania
spotecznego,

-wspoOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

-sporzadzenie na wniosek sadu opinii o rodzinach

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie 1 pozywanie rezultatow wilasnych osiagnig¢,
dalsze budowanie postawy aktywnej klienta,

-prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz 1 przygotowywanie informacji z zakresu
realizowanych zadan,

-realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za
zyciem’’.

W roku 2024 Centrum Ustug Spolecznych w ramach ,,Resortowego programu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej’’, ktéry ma celu wspieranie jednostek samorzadu gminnego w tworzeniu
systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej byl zatrudniony
1 asystent na pelny etat. Asystent w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych korzystal ze szkolen.
Pomocg w formie ushug asystenta rodziny byto objetych 10 rodzin z terenu gminy Zabia Wola.

W roku 2024 w placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywatlo 2 dzieci, za§ w rodzinach
zastepczych byto 12 dzieci.

Gléwne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej:

-uzaleznienie rodzicOw

-przemoc w rodzinie

-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej



Poniesione koszty w zwigzku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na przestrzeni trzech
ostatnich lat ksztattowaty si¢ nastepujaco:
Pobyt dzieci w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych

*2022 r. -106 223,78 zt

*2023 r. -88 866,78 zt

*2024r. — 96 300,85 zt
Pobyt dzieci w rodzinach zastepczych

*2022 r. -44 109,03 zt

*2023 r. — 44 800,84 zt

*2024r. — 81 729,26 zt
Systematyczna praca asystenta rodziny we wspotpracy z pracownikiem socjalnym i innymi specjalistami
realizujacymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pozwoli na poprawe
funkcjonowania rodziny w $rodowisku oraz zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu oraz zjawiskom
przemocy. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan w zakresie udzielania pomocy
rodzinom z problemami wykonywania prawidtowo funkcji opiekunczo-wychowawczej zamieszkatych na

terenie Gminy Zabia Wola.

Przygotowata:

Monika Szmajdowicz



Zakacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2023-2028
ZA 2024 ROK

W ramach obowiazkéw wynikajacych z Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29
lipca 2005 roku (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673). Gmina Zabia Wola w 2024 r. kontynuowata realizacje
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023

— 2028, przyjety przez Rade Gminy Zabia Wola Uchwatg Nr 100/LI1X/2022 z dnia 30 listopada 2022 r.

Dzialania w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej podejmowal szczegdlnie Zespot
Interdyscyplinarny dziatajacy przy Centrum Ushug Spolecznych w Zabiej Woli. Obecnie funkcjonujacy
Z1 powotany zostat Zarzadzeniem Wojta Gminy Zabia Wola Nr 101/2023 z dnia 20 wrze$nia 2023 roku.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w 2024 roku wchodzili przedstawiciele:

- Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli (Specjalista Pracy Socjalnej — 1 osoba),

- Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Zabiej Woli (Przewodniczacy Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 1 0soba),

- Posterunku Policji w Zabiej Woli (Kierownik Posterunku Policji w Zabiej Woli — 1 0soba),

- O$wiaty (Dyrektorzy Szkot — 3 osoby i Pedagodzy Szkolni — 2 osoby),

- Sadu Rejonowego w Zyrardowie (Kurator zawodowy 1 osoba),

- Przedstawiciel organizacji pozarzadowych (1 osoba).

Obstuga administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego — zgodnie z zapisami ustawy - zajmuje si¢
Centrum Ustug Spotecznych. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Grupy Diagnostyczno-Pomocowe

pracujace bezposrednio z rodzinami dotknigtymi przemoca.

W 2024 r. do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 26 ,,Niebieskich Kart —A” dotyczacych podejrzenia
stosowania przemocy w 26 rodzinach, w tym:

- 15 przez Policje,

- 6 przez Pomoc Spoteczna,

- 4 przez Os$wiate,

- 1 przez Stuzb¢ Zdrowia.

W 2024 roku odbyto si¢ 26 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, podczas ktorych ZI zdecydowat o
powotaniu 25 Grup Diagnostyczno-Pomocowych do pracy z rodzinami. Odbylo si¢ 77 spotkan Grup

Diagnostyczno-Pomocowych.



Liczba o0s6b doswiadczajacych przemocy objetych w 2024 roku dziataniami w ramach procedury
,Niebieskie Karty”:

ogolem: 29 osob;

- w tym kobiet: 34

- w tym me¢zczyzn: 15

- w tym dzieci (takze §wiadkow przemocy): 26.

Wypetiono 17 formularzy ,,Niebieska karta — C”.

Liczba 0s6b wskazanych jako stosujace przemoc objetych w 2023 roku dzialaniami w ramach procedury
,Niebieskie Karty”:

ogo6lem: 31 osob;

- w tym kobiet: 9

- W tym me¢zczyzn: 22.

Wypehiono 21 formularzy ,,Niebieska karta — D”.

W zakresie przeciwdziatania przemocy domowej podjeto dzialania wobec 106 osob: 43 kobiet, 37

mezezyzn, w tym: 26 dzieci. Dane te sa wyzsze w porownaniu z danymi za rok ubiegty.

Zakonczono 26 procedur ,,Niebieskie karty”, z uwagi na:
- ustanie przemocy: 17

- brak zasadno$ci podejmowanych dziatan: 9.

W 2024 r. w zwigzku z podejrzeniem mozliwosci popehienia przestepstwa (zngcania) cztonkowie Grup

Diagnostyczno-Pomocowych powiadomili Prokuratur¢ w przypadku 6 rodzin.

Ponadto Centrum Ushlug Spotecznych w 2024 r. wzigto udziat w Ogdlnopolskiej Kampanii Dziecinstwo
bez Przemocy, ktoéra jest sprzeciwem wobec krzywdzenia dzieci w Polsce 1 promuje rozwigzania
sprzyjajace dobremu dziecinstwu. W ramach udziatu w Kampanii tut. Centrum zakupito Programy ,,Liga
pomocy przeciw przemocy”, ktore zostaly przekazane do Szkét Podstawowych w terenu Gminy Zabia
Wola. Sg to programy profilaktyczne zawierajace plakaty, ulotki, scenariusze zaj¢¢ profilaktycznych dla
nauczycieli, arkusze d¢wiczeniowe, dydaktyczne 1 ewaluacyjne dla uczniéw. Materialy dotycza

zapobiegania przemocy domowej, rdwiesniczej oraz cyberprzemocy.

Przygotowata: Monika Skorek



Zalacznik Nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU
DZIALAJACEGO PRZY CUS W ZABIEJ WOLI ZA ROK 2024 R.

Wolontariat jako bezinteresowna praca na rzecz innych oraz lokalnej spotecznosci, mozne
zaangazowa¢ mieszkancow do udziatu w roznorodnych inicjatywach, takich jak dzialania
charytatywne, projekty edukacyjne, ochrona $rodowiska czy wsparcie osob potrzebujacych.
Wolontariusze przynosza ze soba réznorodne umiejetnosci 1 doswiadczenia, wzbogacajac tym
samym potencjat dziataf spotecznosci lokalnej. Gminny Wolontariat w Zabiej Woli funkcjonuje
od 2014 roku 1 od poczatku taka forma pomocy cieszyla si¢ zainteresowaniem mieszkancow

gminy Zabia Wola.
PIKINIK Z WOLONTARIATEM

Gminne Centrum Wolontariatu oprocz wiaczania si¢ w akcje Gminne, organizuje coroczne
wydarzenie PIKNIK Z WOLONTARIATEM, ktérego celem jest charytatywna pomoc na rzecz
mieszkancow Gminy Zabia Wola. W 2024 roku zorganizowano ,,PIKNIK Z
WOLONTARIATEM DLA DAMIANA”. Damian jest mieszkancem Naszej Gminy, chorujacym
na Dystrofi¢ migsniowa Duchenne'a. W zbidorce prowadzonej podczas pikniku, dzigki
ogromnemu zaangazowaniu wolontariuszy, uczniow szkoét 1 przedszkoli oraz ich rodzicoéw i1
nauczycieli, organizacji pozarzadowych, w tym kot gospodyn wiejskich 1 jednostek OSP, firm 1
podmiotéw gospodarczych, a takze wielu innych oséb o wielkich sercach - pomagajacych w
organizacji oraz aktywnie uczestniczacych w pikniku udato si¢ zebra¢ 15.182,34 zi. na

rehabilitacje 1 sprzet rehabilitacyjny dla Damiana.

PROJEKT "Wolontariusze z Seniorami i dla Senioréw — tgczymy pokolenia w Gminie Zabia

Wola "

Gminne Centrum Wolontariatu przy wsparciu Kota Gospodyn Wiejskich Gagolinki otrzymato
3500 zt na zadanie pt. "Wolontariusze z Seniorami i dla Senioréw — taczymy pokolenia w Gminie
Zabia Wola". Mini-projekt, dotyczyl organizacji dwoch wydarzen integrujaco - edukacyjnych
oraz obchodéw z okazji Dnia Seniora. W projekcie uczestniczyli Seniorzy z Gminy Zabia Wola
oraz Wolontariuszy ze Szkolnych Kot Wolontariatu dziatajgcych przy Szkole Podstawowej im.
Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie, Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w

Jozefinie oraz Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Skutach.

W projekcie uczestnicy wykonali wieze z nadziewanych ptysi, piekli owoce z dodatkami, poznali
nowe przepisy w tym na soczewiaki oraz zup¢ krem z pomidorow z tartym jabtkiem. W ramach

obchodoéw z okazji Dnia Seniora Wolontariusze przygotowali wystepy artystyczne dla Seniordéw.



Calos¢ projektu zakonczyta si¢ integracyjnym kursem tanca dla Senioréw 1 Wolontariuszy.
Mini-projekt realizowany byt w ramach programu #MazowieckaAktywacja2024

Zadanie publiczne sfinansowane ze srodkéw samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.
ZBIORKA PLASTIKOWYCH NAKRETEK

W pazdzierniku 2020 roku rozpoczeta si¢ akcja zbierania plastikowych nakretek do wielkiego
pojemnika w ksztatcenie serca. W ubiegtym roku udato si¢ napetni¢ 4 serca, akcja jest na chwile

obecng wstrzymana ze wzgledu na brak odbiorcow nakretek.
,PODZIEL SIE GWIAZDKA”’

W dniach 2-17 grudnia 2024 roku po raz kolejny Gminne Centrum Wolontariatu zorganizowato
akcje ,,Podziel si¢ gwiazdka”, ktora polega na zbidrce artykuldw spozywczych, stodyczy oraz
zabawek dla najubozszych rodzin z dzie¢mi oraz Senioréw zamieszkujacych teren naszej gminy.

Wynikiem ubieglorocznej zbiorki byto przygotowanie 31 paczek swigtecznych.
BUDZET
W 2024 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowato kwota 11 062,88 z1.

Na stronie BIP Centrum Ustlug Spotecznych w Zabiej Woli funkcjonuje zaktadka dot. aktualno$ci

zwigzanych z wolontariatem oraz prowadzonych dziatan.
Plan Dziatania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2024 r.:
1 Propagowanie idei wolontariatu;

[1 Wspieranie ciekawych inicjatyw, dziatan edukacyjnych;
1 Inicjowanie nowych akcji wolontariackich;

(] Pozyskiwanie nowych sponsoréw;

[1 Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z Wolontariatem, akcji

Podziel si¢ Gwiazdkg oraz wspieranie lokalnych wydarzen.

Przygotowata: Anna Dzietynska



Zalacznik Nr 4a

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO KLUB
»SENIOR+” W SLUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 — 2025
EDYCJA 2024 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI
W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizowato
zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025, Edycja 2024 — Modut II —

,Zapewnienie funkcjonowania placowki”
W 2024 roku koszt realizacji zadania wyniost 211 908,06 zl, z czego:
. 60 994,45 7zt (28,78 %) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

. 150 913,61 zt (71,22 %) srodki wiasne gminy.

Realizacja Programu Wieloletniego Senior+ data szans¢ 30 Seniorom po 60 roku zycia, nieaktywnym
zawodowo, zamieszkujacym na terenie Gminy Zabia Wola na aktywizacje spoteczng i poprawe jako$ci
zycia. Zajecia w Klubie Senior+ to w kazdym tygodniu wiele godzin aktywnosci - wlaczajac zajecia ze
specjalistami oraz pobyt w Klubie. Cz¢$¢ zajec¢ to staly punkt tygodniowego harmonogramu. Sg réwniez
zajecia, ktore odbywaty sie sezonowo lub zaledwie kilka razy, jako urozmaicenie planu zaje¢. Do statych
form spedzania czasu w Klubie nalezg m.in.

- zajecia usprawniajace z elementami jogi i relaksacji odbywajace si¢ dwa razy w tygodniu po 2 h, ktérych
trwatym rezultatem jest opoznienie proceséw starzenia i poprawa ogdlnego stanu zdrowia fizycznego,

- trening rehabilitacyjny — jako nowa forma wsparcia, w miesigcach listopad i grudzien 1 x w tygodniu po 1
h,

- edukacja zywieniowa 2 h tygodniowo, $rednio 8 h w miesigcu, dzigki ktorej seniorzy przygotowuja positki
zdrowe, wyposazeni sg w wiedze jakie sktadniki im stuzg i jaka dieta odpowiednia jest dla ich wieku i
schorzen,

- kawiarenka integracyjna 2 h tygodniowo podczas ktorej odbywaly sie seanse filmowe, spacery, ogniska,
trening umystu,

- zaje¢cia ogrodniczo — zielarskie 2 h tygodniowo wplywajace pozytywnie zarowno na zdrowie psychiczne
jak 1 fizyczne, redukujace stres oraz zwiekszajace wiedze dotyczacg otaczajacej nas przyrody,

- warsztaty cukiernicze — 4 spotkania, ktorym Seniorzy mogli naby¢ wiedz¢ dotyczacg nowych przepisOw na
stodkosci.

- zajecia artystyczno-manualne - 2 h tygodniowo,

- warsztaty makramy rowniez 2 h tygodniowo.

Wszystkie zajecia artystyczne (w tym roéwniez warsztaty makramy, filcowanie, robienie 0zdob §wigtecznych
1 stroikow) sprawiaja, ze seniorzy stale pracuja dlonmi, pozostajac sprawnymi, ale takze rezultatem dziatan

sa wystawy prac SeniorOw podczas piknikow oraz Jarmarkéw - Bozonarodzeniowego a takze



Wielkanocnego oraz na stronie Klubu na Facebooku.

Dzieki obecnosci Seniorow na Jarmarkach §wigtecznych oraz w Internecie, spotecznos$¢ lokalna pozbywa sie¢
negatywnych stereotypdw na temat osob starszych i starosci, pokazujac Seniorow z Klubu Senior+ w
Stubicy Dobrej jako kreatywnych, pelnych energii i inicjatywy.

W kazdym tygodniu Seniorzy majg kontakt z Kierownikiem Klubu, ktory podczas wspdlnych spotkan
rozwigzuje biezace problemy, ale takze bada potrzeby Seniorow oraz ocenia biezace rezultaty.

W 2024 roku udalo si¢ zorganizowaé¢ wycieczki jednodniowe do Warszawy oraz dwudniowa do Krakowa.
Seniorzy wzigli takze udziat w jednorazowych warsztatach fotograficznych zakonczonych sesja zdjeciowa
oraz udziat w jednorazowych zajeciach ze stylistka.

Trwatym i widocznym rezultatem funkcjonowania Klubu jest zmniejszenie wykluczenia spotecznego 0osob w
wieku 60+ oraz poczucia osamotnienia poprzez aktywizowanie do czynnego udzialu w zajeciach.
Zwigkszenie poczucia zadowolenia z zycia, dzigki temu, ze Seniorzy poczuli si¢ potrzebni w spotecznosci
lokalnej - poprzez wiaczanie w dziatalno$¢ wolontarystyczng i udzial w imprezach gminnych.

Uczestnicy Klubu aktywnie wzi¢li udziat w Jarmarku Wielkanocnym, Jarmarku BoZonarodzeniowym.
Wzieli udzial takze w akcjach wolontarystycznych tj. akcja Podziel si¢ gwiazdka a takze pomoc dla
powodzian. Seniorzy chetnie brali udziat takze w integracji migdzypokoleniowej - udzial w Dniu Seniora
zorganizowanym przez Przedszkole Le$na Kraina w Zabiej Woli a takze Dzieh Dziecka oraz Andrzejki w
Szkole Podstawowej w Skulach.

Funkcjonowanie Klubu Senior+ jest widoczne w catej spotecznosci lokalnej, cieszy si¢ niezmiennym

zainteresowaniem 1 wymaga kontynuacji w przysztosci.

Przygotowata:

Monika Skorek



Zalacznik Nr 4b

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
KLUB ,,SENIOR+” W ZELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 — 2025
EDYCJA 2024 - MODUL Il - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizowato
zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, Edycja 2024 — Modut II —
,Zapewnienie funkcjonowania placowki”

W 2024 roku koszt realizacji zadania wyniost 229 485,00 zi, z czego:

* 77 760,00 zt (= 34 %) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego

* 151 725,00 zt (= 66 %) srodki wlasne gminy

Uczestnicy Klubu Senior+ spotykaja sie W sali w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zelechowie, przy
ul. Chetmonskiego 21. Klub to miejsce integracji i aktywnosci dla 40 os6b powyzej 60 roku zycia,
nieaktywnych zawodowo. Przynalezno$¢ do Klubu daje przede wszystkim mozliwo$¢ spedzania czasu w
mitym towarzystwie, rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci.

W 2024 r. Seniorzy mieli mozliwo$¢ udzialu w zajeciach przez 4 dni w tygodniu. Byly to zajecia
artystyczno-manualne, rekodzieto, makramy oraz zajecia rehabilitacyjno-usprawniajgce z elementami jogi 1
relaksacji, ktore odbywaty si¢ dwa razy w tygodniu po 2 godziny. W II polroczu wprowadzono réwniez
trening rehabilitacyjny. Wynikato to z potrzeb Senioréw na taki rodzaj zajec.

W 2024 roku w Klubie rozpoczeliSmy funkcjonowanie kawiarenki integracyjnej w ramach ktorej Seniorzy
spotykali si¢ 1 grali w gry planszowe. W ramach kawiarenki odwiedzili Seniorow panowie dzielnicowi z
lokalnego Posterunku Policji i opowiedzieli o metodach jakie stosuja oszusci. Dodatkowo jak dopisata
pogoda Klubowicze aktywnie spedzali czas na $wiezym powietrzu na zajeciach nordic walking badz na
spacerach w okolicach placowki.

Klub Seniora to nie tylko zajecia w sali. W maju br. wspolnie z Cztonkami Klub Senior+ w Stubicy Dobrej
w ramach integracji i wymiany do$wiadczen, Seniorzy z Klubu Senior + w Zelechowie wybrali sie na
pierwsza w 2024 r. wycieczke. W ramach wyjazdu Seniorzy odwiedzili Warszawskie tazienki i Stare
Miasto oraz Ogrod Botaniczny PAN w Powsinie. Natomiast we Wrze$niu Seniorzy z obydwu Klubow
uczestniczyli w 2-dniowej wycieczce do Krakowa i Wieliczki. W listopadzie Seniorzy odwiedzili Krolewski
Ogrod Swiatet w Patacu w Wilanowie a nastepnie udali si¢ na spektakl pt.: ,,JEDNEGO SERCA” - piosenki
Czestawa Niemena do Teatru Roma w Warszawie.

Organizowane byly takze spotkania okoliczno$ciowe i integracyjne tj. zabawa karnawatowa, Dzien Kobiet,
Wielkanoc, Bal Andrzejkowy, Wigilia Bozego Narodzenia oraz spotkania integracyjne — np. ogniska/grille.
Podobnie jak w roku poprzednim, Seniorzy angazowali si¢ w dziatalno$¢ wolontariackg i wydarzenia na

terenie gminy tj. Piknik z Wolontariatem, Jarmark Wielkanocny i Bozonarodzeniowy, podczas ktoérych



prezentowali prace rekodzielnicze.

W ramach integracji miedzypokoleniowej dzieci ze szkoty w Ojrzanowie odwiedzity Seniorow w ramach
spotkania $wiatecznego, podczas ktérego wspolnie piekli i dekorowali pierniki. Przedstawiciele Klubu
Senior+ w Zelechowie skorzystali takze z zaproszenia przedszkola ,Le$na Kraina” w Zabiej Woli i
$wietowali wspolnie z przedszkolakami Swiatowy Dzien Seniora. Podobnie jak w poprzednich latach,
Seniorzy obejrzeli spektakl stowno-muzyczny upami¢tniajagcy wybuch II wojny $§wiatowej, przygotowany
przez swoich sasiadéw z Klubu Senior + w Stubicy Dobre;.

Seniorzy chetnie uczestniczag w zajgciach 1 wydarzeniach Klubowych. Oferta Klubu ,, Senior +” jest
dostosowana do oczekiwan i zainteresowan uczestnikow i na biezgco urozmaicana.

Z ankiet przeprowadzonych w grudniu 2024 r. wérdd uczestnikow Klubu wynika, iz harmonogram zajec
odpowiada ich potrzebom i oczekiwaniom. Sympatiga Seniordw ciesza si¢ rowniez osoby prowadzace
zajecia. Na terenie Gminy Zabia Wola obserwuje si¢ duze zainteresowanie zajeciami skierowanymi do
Seniorow. Cztonkowie Klubu Senior+ niejednokrotnie sami wychodza z inicjatywa nowych aktywnosci,
ktore realizuja podczas pobytu w Klubie. W zalezno$ci od miesigca oraz sytuacji zdrowotnych, frekwencja
uczestnikow rdznila si¢, pozostawala jednak na poziomie ponad 70% obecnych uczestnikéw w kazdym
miesigcu. Oferta Klubu Senior+ spetnia oczekiwania senioréw 1 zasadnym jest kontynuowanie
funkcjonowania placéwki w kolejnych latach.

Aktualnoéci z zycia Klubu Senior + w Zelechowie znajduja si¢ na stronie facebook "Klub Senior + w

Zelechowie".

Przygotowata: Anna Dzietynska


https://www.facebook.com/p/Klub-Senior-w-%C5%BBelechowie-100083510282993/
https://www.facebook.com/p/Klub-Senior-w-%C5%BBelechowie-100083510282993/

Zalacznik nr 5

,KORPUS WSPARCIA SENIOROW” W GMINIE ZABIA WOLA W 2024 ROKU

W 2024 roku Gmina Zabia Wola kontynuowata realizacji modutu II ,,Korpus Wsparcia Senioréw”, ktory
byt adresowany do wszystkich Senioréow 60 + , i miat na celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob starszych przez dostep do tzw. ,, opieki na
odlegtosc™.

Gmina przystepujac do realizacji programu przyjela uchwata nr 4/LXXV1/2024/ program ostonowy na
rok 2024. Program jest odpowiedzia na potrzeby Senior6w na pomoc Ww postaci ,,opaski
bezpieczenstwa”.

Informacja o mozliwoéci wziecia udziatu w programie dla mieszkancow Gminy Zabia Wola 60+
zamieszczona byta w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, na
plakatach rozmieszczonych na tablicach informacyjnych.

W 2024 roku Centrum Ustug Spotecznych dysponowalo 16 urzadzeniami do sprawowania ustugi
teleopieki, zakupionymi w ramach programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2022. Wszystkie
urzadzenia przez caty okres realizacji programu tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. pozostawaly w
uzytkowaniu Senioréw. Lagcznie w 2024 r. ustuga teleopieki zostato objetych 20 Seniorow z Gminy
Zabia Wola.

Program umozliwit Gminie Zabia Wola rozszerzenie ustugi wsparcia na rzecz Senioréw, oraz wplynat
pozytywnie na ich funkcjonowanie, glownie poprzez zmniejszenie poczucia osamotnienia osob starszych,
majacych problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzacych
samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacych z osobami bliskimi, ktore nie s3 w stanie zapewni¢
im wystarczajacego wsparcia.

Przystgpienie i realizacja rzgdowego Programu ,,Korpus Wspiercia Seniorow” modut II przyczynito sig¢
znaczgco do podwyzszenia standardow ustug skierowanych na rzecz osob starszych, ponadto spowodowato
wicksze ozywienie w zakresie rozwoju lokalnego spoleczenstwa. Opaski bezpieczenstwa wraz z ustuga
dostepem do tzw. ,,opieki na odlegtos¢” zwigkszyly poczucie bezpieczenstwa Seniorow oraz komfort Ich
zycia. Otoczenie Seniorow zdalng opieka medyczng wptywa pozytywnie na tagodzenie streséw zwigzanych

z obawg 0 sw0j stan zdrowia.
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- 18- Rzeczywista liczba 20- Rzeczywista liczba
l.Ei-R’zeczymsta !lczba Seniorow korzystajacych z Seniorow korzystajacych z
Senior6w korzystajacych z Programu Korpus Programu Korpus Wsparcia

Programu Korpus Wsparcia Wsparcia Seniora w 2023 Seniora w 2024r.
Seniora w 2022r. -

W okresie korzystania z opasek tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do dyspozytora teleopieki wplyngto
17 zgloszen przy uzyciu opaski.

Wysokos$¢ $rodkéw przyznanych na realizacje programu w 2024 r. zgodnie z umowa nr WRPS-
1.946.1.40.2024.MII wyniosta 4 323,00 zt. Srodki z dotacji zostaty wydatkowane w pelnej przekazanej
wysokosci.

Reasumujac, aktualnie wszystkie opaski bezpieczenstwa sg w uzytkowaniu przez Seniorow z Gminy

Zabia Wola i w ich ocenie spetnily zalozenia i cel programu w 2024 r.

Przygotowata: Anna Dzietynska

57



