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VII.
VIII.

Zadania realizowane w zakresie ustawy o swiadczeniach rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego

Pomoc na rzecz obywateli Ukrainy

Potrzeby i wnioski w zakresie pomocy spotecznej na 2024 rok



I. Wstep

W zwiazku z decentralizacjg zadah w zakresie szeroko pojetej polityki spotecznej na terenie
kazdej gminy obligatoryjnie funkcjonuje samorzadowa jednostka pomocowa. W gminie Zabia Wola
taka instytucja jest Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli. Jednostka ta realizuje zadania wtasne z
zakresu pomocy spotecznej lezace w gestii samorzadu terytorialnego oraz rzadowe zadania zlecone
delegowane przez wojewode mazowieckiego. Wszelkie dzialania, zar6wno obligatoryjne jak i1
fakultatywne, wykonywane sa w oparciu o zapisy obowigzujacych aktow prawnych.

Dziatania Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w zakresie pomocy spotecznej maja na
celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ponadto pomoc
spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i
umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka (art. 3 ust.1 ustawy). Nalezy
rowniez pamigtac, iz istotnym zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie niekorzystnym dla oséb 1
rodzin sytuacjom, poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oraz
ich integracji ze $rodowiskiem (art. 3 ust. 2 ustawy). Ponadto CUS w Zabiej Woli realizuje dzialania o
charakterze powszechnym w zakresie ustug spolecznych na rzecz wszystkich mieszkancow Gminy
zainteresowanych ta forma wsparcia. Istotnym elementem pracy CUS jest rowniez realizacja zdan
majacych na celu integracj¢ mieszkancow oraz zwigkszenie poczucia spojnosci spoteczne;.

Podejmowane przez pracownikéw jednostki dzialania maja na celu niesienie pomocy
adekwatnej do potrzeb. W zwigzku z tym pomoc spoteczna nie skupia si¢ tylko 1 wylacznie na
wsparciu finansowym. Co za tym idzie czynno$ci podejmowane na rzecz rodzin przyczyniaja si¢ do
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, aktywizacji zawodowej, podniesienia §wiadomosci spolecznej
w réznych obszarach zycia, a w konsekwencji wptywaja takze na zmniejszenie ubostwa.

Istotnym celem dziatalnosci CUS jest przede wszystkim koordynowanie 1 integrowanie ustug
Swiadczonych na terenie gminy, zaré6wno przez instytucje publiczne jak 1 ushlugodawcow
niepublicznych. Do realizacji tego typu dziatan przyczynia si¢ wlaczenie w ten proces organizacji

rzadowych 1 pozarzadowych, os6b niezrzeszonych oraz podmiotow ekonomii spoleczne;.



II. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W ZABIEJ
WOLI

2.1. Podstawy prawne dzialalnosci .

Centrum Ushug Spolecznych w Zabiej Woli, jako jednostka budzetowa samorzadu, jest
odpowiedzialne za wykonanie zadan zleconych i1 wiasnych w szeroko pojmowanej polityce spoteczne;j
na poziomie gminy. Zgodnie z ustaleniami W¢jta Gminy realizowane sg zadania wlasne, natomiast
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej wykonywane sg na podstawie ustalen wojewody
W 2023 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizowalo zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych,

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,
12. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych,

14. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty,

15. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

18. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa,



20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektdrych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu,

21. Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii
elektrycznej,

22. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska,

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

26. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym.

2.2 Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Wyznacznikiem organizacji pracy w Centrum jest Regulamin Organizacyjny wprowadzony na
podstawie Zarzadzenia Dyrektora jednostki. Okresla on jasno zasady kierowania Centrum ale réwniez
jego strukturg i zakres dziatan. Obowigzujacy w 2023 roku dokument zaktadal, iz w sktad Centrum
wchodzity nastgpujace sekcje, placéwki i stanowiska pracy wraz z wymiarem etatu:

1) Dyrektor - 1 etat,

2) Zespot do spraw organizowania ushug spotecznych — organizator ustug spotecznych,
koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych ' etatu

3) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej — organizator pomocy spotecznej
Y5 etatu, starszy pracownik socjalny 1 etat, pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat,
aspirant pracy socjalnej 1 etat, opiekunka 1 etat,

4) Stanowisko organizatora spotecznos$ci lokalnej — 1 etat

5) Zespot ds. $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasitkow dla
opiekundéw, pomocy socjalnej dla ucznidow, $wiadczenia ,, Za zyciem”, dodatkow: weglowego,
ostonowego, innych zrodet ciepta, elektrycznego - starszy inspektor - 2 etaty,

6) Kluby Senior + Kierownik KS+ - 2 osoby po ' etatu,

7) Samodzielne stanowiska pracy: stanowisko ds. administracyjnych — 1 etat, sprzataczka

- 1/2 etatu,



8) Sktadnica akt — SA

Ponadto w 2023 r. Centrum zatrudnialo na podstawie umowy zlecenie: prawnika, informatyka,
inspektora danych osobowych oraz dwie osoby $wiadczace ustugi opiekuncze. Regulamin okresla
zakres dziatan poszczegolnych sekcji 1 pracownikow tozsamy z indywidualnym zakresem obowigzkow
kazdej z os6b pracujacych. Zawiera réwniez podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia oraz
zobowigzanie pracownikow do przestrzegania kodeksu etycznego przez pracownikow, ktéry stanowi
zatacznik do regulaminu.

Zakres obowiazkoéw stuzbowych kazdej z 0sob pracujacych okreslany jest indywidualnie przy zawieraniu
umowy, przy czym dopuszczalne jest wprowadzanie do niego zmian wynikajacych z aktualnego
zapotrzebowania. Ponadto informacje dotyczace obowigzkoéw 1 zakresu dziatan poszczegdlnych sekcji i
pracownikow okresla w/w Regulamin. W dokumencie tym zawarte sg rowniez podstawowe informacje
takie jak godziny otwarcia oraz zobowigzanie do przestrzegania kodeksu etycznego przez pracownikow,
ktoéry stanowi zatacznik do regulaminu.

Z uwagi na realizowanie zadan z zakresu polityki spotecznej praca Centrum wymaga kooperacji z innymi
jednostkami z terenu gminy, powiatu 1 wojewodztwa. PodejScie interdyscyplinarne wptyneto na to, iz w
roku 2023 CUS w Zabiej Woli wspotpracowat z:

- placéwkami o$wiatowymi,

- stuzbg zdrowia (lokalng, powiatowa, wojewddzka),

- policja,

- sgdem,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

- Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim,

- Urzgdem Gminy,

- Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Osrodkami Pomocy Spotecznej,

- Zaktadem Energetycznym,

- PCK Grodzisk Mazowiecki,



Ponadto: z Mazowieckim Urzgdem Wojewodzkim, Mazowieckim Centrum Polityki Spolecznej,
Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spotecznej oraz lokalnymi przedsi¢biorstwami.

W 2023 roku w Centrum wydano tacznie:

- 684 decyzji administracyjnych

Szkolenia

Realizacja zadan begdacych w gestii CUS wymaga od pracownikéw poszerzania kwalifikacji
zawodowych oraz szkolen wynikajacych ze zmian obowigzujacych przepisow. Uczestnictwo w
szkoleniach daje mozliwo$¢ uaktualnienia posiadanej wiedzy oraz zglebienia zagadnien dotyczacych
nowo realizowanych zadan. Ponizej tabela szkolen pracownikéw CUS w Zabiej Woli za rok 2023.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW CUS W ZABIEJ WOLI 2023
SZKOLENIE DATA MIEJSCE

Najnowsze, obowigzujace odl1 lutego 2023r. zmiany | 08.02.2023 Warszawa
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie o

wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz
ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Podstawy metodycznego dziatania asystenta 27.02.2023 On line
rodziny
Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j. Jak 28.02.2023 On line

zatrudnia¢ asystentow? Jak wyglada realizacja
programu? Jak rozlicza¢ budzet?

Realizacja programu AOON edycja 2023 20.03.2023 Warszawa
KPA — najnowsze zmiany oraz wybrane 23.03.2023 Milanowek
zagadnienia odnoszace si¢ do dorgczen

elektronicznych

Szkolenie z zakresu zmian okreslonych ustawg z 11.05.2023 Zelechow

dnia 9 marca 2023r o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw

Migdzy wsparciem rodziny a ochrong dzieci przed | 19.05.2023 On line
krzywdzeniem
Teleopieka i Lokalne Plany Rozwoju Ustug 28.06.2023 On line




Spotecznych

Najnowsze zmiany w realizacji $wiadczen 28.06.2023 Warszawa
rodzinnych 1 zwigzane z nimi obowigzki organu
wlasciwego, spowodowane — zakonczeniem od 1
lipca 2023r stanu zagrozenia epidemicznego, -
uchyleniem od dnia 6 sierpnia 2023r art. 15h tzw.
specustawy covidowe;j
Zmiana Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w 05.07.2023 On line
rodzinie oraz niektorych innych ustaw- praktyczne
omoOwienie i poréwnanie do obecnego stanu
prawnego. Jak zmiany wptyna na dotychczasowa
prace Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych. Dokumentacja Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w $wietle
proponowanych zmian w Ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie” z dnia 21
czerwca 2023r w formie on line
Pomoc materialna dla uczniéw na nowy rok 26.07.2023 On line
szkolny 2023/2024 — zmiana najnizszego
wynagrodzenia
Obstuga systemu e-Dorgczenia 28.07.2023 On line
Skutecznie rekrutuj Seniorow do projektow 9.08.2023 On line
Lokalne plany deinstytucjonalizacji 21.08.2023 On line
Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalne;. 13.09.2023 On line
Animacja lokalna
Karta Duzej Rodziny - Vademecum 13.09.2023 On line
Zarzadzane 1 organizacja ustug spotecznych I 22,25,29.09 oraz On line
modut 02, 06, 11, 18,
25.10.2023
Superwizja dla pracownikéw socjalnych Styczen-listopad Zelechow
2023
Profilaktyka uzaleznien behawioralnych 16-18.10.2023 Warszawa
Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i 20.10.2023 On line
systemie pieczy zastepczej
E — Ustugi Projektu ZONE 9.11.2023 On line




Karta Duzej Rodziny - aktualnos$ci 07.11.2023 On line

Ustawa o doreczeniach elektronicznych — aspekty 15.11.2023 On line
prawne i organizacyjne

Korpus Wsparcia Seniora 2024 19.12.2023 On line

III. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU CUS W 2023 R.

Centrum Ushig Spotecznych realizowalo swoje zadania finansowe w oparciu o uchwate
budzetowa oraz dokonywane w ciggu roku zwigkszenia i zmiany planu finansowego.

Na mocy Uchwaly Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 roku,
obsluge w zakresie prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, rachunkowosci, sprawozdawczos$ci
finansowe;j 1 budzetowej prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej finansowanie zadan (realizacja budzetu) zostato
podzielone na zadania whasne i zlecone. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych zapewnia budzet
panstwa, natomiast $rodki na zadania wlasne pochodza z budzetu gminy, ale moga by¢ dotowane z
budzetu panstwa.

Budzet Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w 2023 roku obrazuje tabela nr 1.



DZIAt | ROZDZIAt NAZWA ZADANIA WEASNE ZADANIA ZLECONE RAZEM
POMOC SPOLECZNA 2 315 358,15 zt 1228 249,15 zt 3 543 607,30 zt
85202 | Domy pomocy spotecznej 253 314,36 zt -z 253 314,36 zt
85205 Zadania w zakres!e'przeC|wd2|aian|a 3.840,00 2t 4 3 840,00 zt
przemocy w rodzinie
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
optacane za osoby pobierajace
85213 niektore swladczenla Z pomocy 24 687,94 zt -z 24 687,94 zt
spotecznej oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w
centrum integracji spofecznej
852 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w
85214 naturze oraz sktadki na 196 019,54 zt -zt 196 019,54 zt
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
85216 | Zasitki state 289 141,48 zt -zt 289 141,48 zt
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 1024 056,30 zt -zt 1024 056,30 zt
gs22 | USiusl opiekuricze i specjalistyczne 62 600,98 zt 1193,50 zt 63 794,48 7t
ustugi opiekuncze
85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 75 681,83 zt -zt 75 681,83 zt
85295 Pozostata dziatalnos¢ 386 015,72 zt 1227 055,65 zt 1613 071,37 zt
POZOSTALE ZADANIA Z ZAKRESU
POLITYKI SPOLECZNE) -zt 145 350,00 zt 145 350,00 zt
853
85395 Pozostata dziatalnos¢ -zt 145 350,00 zt 145 350,00 zt
EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 7 048,41 zt -z 7 048,41 zt
854 P terialna dI i6
gs415 | omocmateriaina dia uczniow o 7 048,41 zt . 7 048,41 zt
charakterze socjalnym
RODZINA 258 324,96 zt 3248 195,46 zt 3 506 520,42 zt
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego oraz
85502 sktadki na ubezpieczenie emerytalne 42 479,84 zt 3138 757,00 zt 3181 236,84 zt
i rentowe z ubezpieczenia
855 spotecznego
85503 | Karta Duzej Rodziny -zt 1489,00 zt 1 489,00 zt
85504 | Wspieranie rodziny 83 704,19 zt -z 83 704,19 zt
85508 | Rodziny zastepcze 46 040,05 zt -z 46 040,05 zt
85510 Dziatalnos$¢ placéwek opiekunczo- 86 100,88 21 4 86 100,88 21
wychowawczych
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace
85513 | niektére Swiadczenia rodzinne oraz -zt 40012,28 zt 40 012,28 zt
za osoby pobierajgce zasitki dla
opiekundéw.
85595 Pozostata dziatalnos¢ -z 67 937,18 zt 67 937,18 zt
RAZEM: 2580 731,52 zt 4621 794,61 zt 7 202 526,13 zt
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IV. REALIZACJA ZADAN W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
4.1. Struktura Swiadczeniobiorcow

Swiadczeniobiorca pomocy spolecznej moze by¢é zaréwno osoba prowadzaca jednoosobowe
gospodarstwo domowe jak rowniez gospodarujgca wspolnie z rodzing. W zwigzku z tym wszystkie osoby,
bez wzgledu na sytuacj¢ rodzinng, przezywajace trudng sytuacje zyciowa, ktorej nie s3 w stanie
samodzielnie przezwyciezy¢ moga wnioskowaé¢ o udzielenie wsparcia przez miejscowa jednostke
pomocowa. W zalezno$ci od sytuacji istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe oraz
pozafinansowe. Przyznanie pomocy najczesciej] warunkowane jest spetnieniem ustawowych przestanek
uprawniajacych do otrzymania wsparcia oraz kryterium dochodowego okreslone stosownymi przepisami.

Kwotg kryterium okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej. Zgodnie z § 1 w/w Rozporzadzenia
z dnia 14 lipca 2021 r. w 2023 roku obowigzywaly nastepujace kryteria dochodowe:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 776 zi,

b) dla osoby w rodzinie — w wysokosci 600 z1;

Ponadto przyznanie wsparcia w ramach ustawy o pomocy spotecznej uzaleznione jest od wystgpienia co
najmniej dwoch przestanek uprawniajacych do otrzymania pomocy zgodnych z art. 7 w/w ustawy. Do
katalogu przestanek zaliczamy m.in.:

1) ubostwo;

2) sieroctwo;

3) bezdomnos¢;

4) bezrobocie;

5) niepetnosprawnos¢;

6) dlugotrwata lub ciezka chorobe;

7) przemoc w rodzinie;

7a) potrzebe ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzebg ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 41 ustawy, istnieje mozliwo$¢ udzielenia

wsparcia pomimo braku spetnienia przestanek badz przekroczenia kryterium dochodowego.
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Analizujac 0g6lna liczbg 0s6b w rodzinach swiadczeniobiorcow CUS w 2023 roku w stosunku
do ogdlnej liczby mieszkancow (stan na dzien 31.12.2023 — 9.717 ) nalezy stwierdzi¢ iz stanowi - 2,59 %.
Rzeczywista liczbe rodzin 1 0s6b objetych pomoca przedstawiono w tabeli nr 3.

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM LICZBA

WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO . w tym: 0SOB W
DECYZJA OGOLEM RODZINACH

SWIADCZENIA NA WSI 1)

0 1 2 3 4

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wlasnych OGOLEM
(bez wzgledu na ich rodzaj,
formg, liczbe oraz zrodto
finansowania)

1 185 121 121 252

w tym (z wiersza 1):
. S 2 113 87 87 143
$wiadczenia pienigzne

Swiadczenia

Lo 3 80 51 51 154
niepieni¢zne

w tym (z wiersza 1):

$wiadczenia
przyznane w ramach zadan | 4 1 1 1 4
zleconych bez wzgledu na
ich rodzaj, formg i liczbe

$wiadczenia
przyznane w ramach zadan
wlasnych bez wzgledu na
ich rodzaj, formg i liczbe

5 184 120 120 248

Pomoc udzielana w postaci

o . 6 X 148 148 268
pracy socjalnej - ogdtem

w tym (z wiersza 6):
wylacznie w postaci 7 X 52 52 86
pracy socjalnej
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Typy rodzin objetych pomoca spoteczng obrazuje tabela nr 4.

Typy rodzin objetych pomoca spoleczng
LICZBA RODZIN ,
) LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE A W tym: W
OGOLEM RODZINACH
NA WSI o ¢
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz
2+3+4+5+6+7) ! 173 173 338
z tego o liczbie 0sob (z wiersza 1):
| 2 97 97 97
2 3 35 35 70
3 4 14 14 42
4 5 15 15 60
5 6 9 9 45
61 wiccej 7 3 3 24
w tym (z wiersza 1):
VRODZINY Z DZIECMI 8 18 18 70
OGOLEM (wiersz
9+10+11+12+13+14+15)
z tego o liczbie dzieci (z
wiersza 8): 9 5 5 15
1
2 10 9 9 36
3 11 3 3 13
4 12 1 1 6
5 13 0 0 0
6 14 0 0 0
7 i wiccej 15 0 0 0
w tym (z wiersza 1): 16 2 2 8
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RODZINY NIEPELNE
OGOLEM (wiersz 17+18+19+20)

z tego o liczbie dzieci (z

wiersza 16): 17 0 0 0
1
2 18 0 0 0
3 19
4 1 wigcej 20 0 0
w tym (z wiersza 1):
RODZINY EMERYTOW I |91 36 36 56
RENCISTOW OGOLEM (wiersz
22+23+24+25)
z tego o liczbie 0sob (z
wiersza 21): 22 21 21 21
1
2 23 11 11 22
3 24 3 3 9
4 i wigcej 25 1 1 4

Podobnie jak w roku 2022 trudna sytuacja zyciowa $wiadczeniobiorcéw spowodowana byta:
1) ubdstwem,

2) niepetnosprawnoscia,

3) dtugotrwatg lub ci¢zka choroba,

4) bezrobociem,

5) bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

6) potrzeba ochrony macierzynstwa.

Obligatoryjnie pomoc przyznawana jest w przypadku spetnienia dwdch przestanek.
Niejednokrotnie zdarzajg sie przypadki, iz w rodzinie wystgpuja wigcej niz dwa powody trudnej
sytuacji zyciowej. Szczegoétowo powody przyznania pomocy §wiadczeniobiorcom przedstawia
tabela nr 5.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI HEEAORER Liczpa 0568
ZYCIOWE]J OGOLEM by RODZ‘;VNACH
NA WSI
0 1 2 3
UBOSTWO 1 66 66 131
SIEROCTWO 2 0 0 0
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BEZDOMNOSC

POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA

27

W TYM (z wiersza 4):

POTRZEBA OCHRONY
WIELODZIETNOSCI

15

BEZROBOCIE

20

20

53

NIEPELNOSPRAWNOSC

53

53

98

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

39

39

69

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM

36

W TYM (z wiersza 9):
RODZINY NIEPELNE

10

RODZINY WIELODZIETNE

11

19

PRZEMOC DOMOWA

12

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU
LUDZMI

13

ALKOHOLIZM

14

NARKOMANIA

15

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU
KARNEGO

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB,
KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY, OCHRONE UZUPEENIAJACA
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY
(art. 7 pkt 11)

ZDARZENIE LOSOWE

18

SYTUACJA KRYZYSOWA

19

KLESKA ZYWIOLOWA LUB
EKOLOGICZNA

20

4.2 Charakterystyka przyznanych Swiadczen

W ramach zadan wtasnych gminy zrealizowano nastepujace swiadczenia: zasitki state, okresowe,

celowe, celowe specjalne, pomoc w formie positku 1 schronienia. W ponizszej tabeli

zawarto informacje liczbowe oraz finansowe dotyczace zakresu zadan wlasnych.

LICZ,BA
OSOB, KWOTA

KTORYM 5 ‘ LICZBA

FORMY POMOCY PRZYZNAN SWLITDZgiA‘EN SWIADCZEN %CDZZBI; 0SOB W
0 DECYZJA RODZINACH

SWIADCZEN w zl
1A
0 1 2 3 4 5

RAZEM 4) 184 X 595207 120 248
ZASILKI STALE — OGOLEM 41 436 289141 41 55
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z tego (z wiersza 2):

3 X 0 X X
srodki wlasne
dotacja 4 X 289141 X X
w tym przyznane dla osoby (z wiersza 2):
ympry ) ) Y (. ) 5 36 376 252460 36 36
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 6 5 60 36681 5 19
ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 7 10 30 16736 10 16
z tego (z wiersza 7):
go ) ) 8 X 0 X X
srodki wlasne
dotacja 9 X 16736 X X
W tym przyznane z powodu (z wiersza 7):
ym Py P ¢ ) 10 6 18 11570 6 12
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 11 3 4002
niepetnosprawnosci 12 0 0
mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych systemow zabezpieczenia 13 0 0 0 0 0
spotecznego
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14 1 3 1164 1 1
w tym (z wiersza 7):
ZASTLKI OKRESOWE KONTYNUOWANE 15 0 0 0 0
NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4ai4b
SCHRONIENIE - OGOLEM 16 6 123960 6 6
w tym (z wiersza 16):
. 17 4 48 70520 4 4
w schronisku dla 0s6b bezdomnych
W Vschromsku dla 0s6b bezdomnych z ustugami 18 2 24 53440 2 ’
opiekunczymi
w ogrzewalni 19
w noclegowni 20
schronienie udzielone w sytuacji kryzysowej
wystepujacej na skalg masowa (na podstawie art.48a ust. | 21 X 0 X X
9)
POSILEK 22 49 3900 53756 31 126
w tym dla (z wiersza 22):
o 23 49 3900 53756 31 126
dzieci
w tym (z wiersza 22):
positki przyznane doraznie lub w sytuacjach 24 0 0 0 0 0
kryzysowych ogétem
w tym (z wiersza 24):
positki przyznane doraznie dzieciom i 25 0 0 0 0 0
mtodziezy
UBRANIE 26 0 0 0 0 0
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 27 13 1812 62601 13 17
w tym (z wiersza 27):
ym( ) 28 0 0 0 0 0

specjalistyczne ustugi opiekuncze
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ustugi sasiedzkie 29 0 0 0 0 0

ZASILEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKOW
NA SWIADCZENIA ZDROWOTNE OSOBOM
NIEMAJACYM DOCHODU I MOZLIWOSCI
UZYSKANIA SWIADCZEN NA PODSTAWIE 30 0 0 0 0 0
PRZEPISOW O SWIADCZENIACH OPIEKI
ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH

w tym dla (z wiersza 30):

31 0 0 0 0 0
0s0b bezdomnych

ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW
POWSTALYCH W WYNIKU ZDARZENIA 32 1 1 1500 1 1
LOSOWEGO
ZASIEKI CELOWE W FORMIE BILETU 33 0 0 0 0 0
KREDYTOWANEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU 34 X 0 0 0 0
w tym (z wiersza 34):

35 X 0 0 0 0

osobom bezdomnym
INNE ZASILKI CELOWE I W NATURZE OGOLEM 36 64 X 47513 64 99

w tym (z wiersza 36):

. 7 37 25 50 19063 25 30

specjalne zasitki celowe

pfodukty zywnoS$ciowe przyznane doraznie lub w 38 0 0 0 0 0
sytuacjach kryzysowych
w tym (z wiersza 36):

ZASILKI CELOWE PRZYZNANE 39 0 X 0 0 0
NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a
ust. 112
POMQC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE 40 0 X 0 0 0
- OGOLEM
w tym (z wiersza 40):

ym( ) 41 0 0 0 0 0

W naturze

zasitki 42 0 0 0 0 0

pozyczka 43
USEUGI WSPARCIA KROTKOTERMINOWEGO -
OGOLEM 44 0 X 0 0 0
w tym (z wiersza 44):

ustugi wsparcia krétkoterminowego w formie 45 0 0 0 0 0
pobytu catlodobowego

. us}}lgl wsparcia krotkoterminowego w formie 46 0 0 0 0 0

dziennej
PORADN¥CTWO SBECJALISTYCZNE (prawne, 47 X X X 0 0
psychologiczne, rodzinne)
INTERWENCJA KRYZYSOWA 48 X X X 0 0
PRACA SOCJALNA 49 X X X 148 268

4.3 Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushlugi opiekuncze.

Do zadan wiasnych obowigzkowych gminy nalezy organizowanie i1 $wiadczenie ushug
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opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania (art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy
spolecznej). Natomiast zgodnie z art. 18 ust.1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy organizowanie 1 $wiadczenie
specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej pomoc w formie ustug opiekunczych moze by¢ udzielona:
- osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a
jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych uslug
opiekunczych. - ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ rdwniez przyznane
osobie, ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspodlnie niezamieszkujacy matzonek,
wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnié. Kwestia odptatnosci za swiadczone ustugi zostata
sprecyzowana w Uchwale Nr 37/XXXV1/2014 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdéw ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ushug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegObtowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez trybu ich
pobierania. Z kolei odptatnos$¢ za §wiadczone specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 16 luty 2023 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych. W 2023 r. pomoc w formie ushug opiekunczych §wiadczona byta
na rzecz jedenastu osob, glownie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych. Z kolei ze
srodkow wojewody realizowane bylo wsparcie w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku przyznano pomoc w zakresie uczenia i
rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia - zgodng z przedtozonym zaswiadczeniem

lekarskim.

4.4 Schronienie

Zgodnie z art. 48 ustawy o pomocy spolecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia jezeli
jest tego pozbawiona. W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystato 6 0s6b z czego dwie osoby
przebywaly w schronisku dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi. Szczegoty dotyczace odptatnosci za
ten rodzaj pomocy reguluje Uchwata Nr 69/XV/2019 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 pazdziernika
2019 r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia- schronisku dla

0sob bezdomnych z ustugami opiekunczymi. W roku 2023 bezdomni mieszkahcy gminy przebywali w
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nastgpujacych placoéwkach:

- Dom dla Bezdomnych Mg¢zczyzn w Pienkach Zargbskich,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Oryszewie,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych z ustugami opiekunczymi MARKOT w Oryszewie.

4.5 Kierowanie os6b do doméw pomocy spolecznej

Sprawy zwigzane z kierowaniem do domu pomocy spolecznej regulujg przepisy ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze. zm.). Domy pomocy spolecznej to
placéwki przeznaczone dla os6b wymagajacych calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie funkcjonowaé¢ w zyciu codziennym, ktérym nie mozna
zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych (zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy
spotecznej). Domy pomocy spotecznej zastepuja rodzing w jej funkcjach opiekunczych w stosunku do
wymagajacego catodobowej opieki starszego, chorego lub niepetnosprawnego cztonka rodziny w sytuacji,
w ktorej tej rodziny brak lub nie jest ona w stanie z tej funkcji si¢ wywigza¢. Nalezy jednak pamigtaé, iz
umieszczenie osoby w domu pomocy spolecznej jest ostatecznoscig 1 jest poprzedzone oceng mozliwosci
udzielenia pomocy osobie potrzebujacej w miejscu jej zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji rodzinne;j.
Decyzja administracyjna kierujaca dang osobe do placowki wydawana jest na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do DPS zlozonego w osrodku pomocy spolecznej
wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢. Ponadto niezbedne jest dotagczenie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego konieczno$¢ umieszczenia w DPS, a w przypadku osob z
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo zaswiadczenia psychologa i lekarza psychiatry
oraz dotaczenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
W miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w DPS, zawierajacego w szczegolnosci
pisemne stwierdzenie braku mozliwos$ci zapewnienia uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania — przez
rodzing i gming. Kolejnym etapem jest wydanie przez organ powiatowy decyzji o umieszczeniu w Domu
Pomocy Spolecznej. Nastepnie jednostka samorzadowa sporzadza decyzj¢ o odptatnosci za pobyt.
Kwesti¢ catej procedury dotyczacej tego rodzaju placéwek szczegotowo opisuje Rozdziat 2 Dziatu II
ustawy o pomocy spotecznej. W okresie sprawozdawczym 6 mieszkancoOw gminy przebywato w
nastgpujacych Domach Pomocy Spotecznej: - Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych

intelektualnie w Czubinie, - Dom Pomocy Spotecznej dla ludzi w podesztym wieku w Zyrardowie, Dom
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Pomocy Spotecznej w Zyrardowie dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych, Dom Pomocy Spotecznej w
Izdebnie Koscielnym dla os6b w podesztym wieku oraz w Domu Rehabilitacyjno- Opiekunczym
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej dla os6b w podesztym

wieku. W 2023 roku odptatno$¢ na ten cel wyniosta 253 314,00 z1.

4.6 Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Osoby korzystajace z prawa do zasitku statego z pomocy spolecznej posiadajg réwniez
uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest brak
uprawnien do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadki ZUS w 2023 roku
CUS optacat dla 38 os6b. Koszty te w catosci finansowane byty z dotacji z budzetu Wojewody i wyniosty
24 688,00 zt.

V. INNA DZIALALNOSC CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH MAJACA NA CELU
WSPARCIE OSOB I RODZIN

5.1 Dozywianie
- positki dla dzieci w szkotach 1 przedszkolach

Centrum Ustlug Spotecznych w 2023 roku realizowato wieloletni program ,,Positek w szkole 1 w domu na
lata 2019-2023”. Celem Programu jest zapewnienie positku dzieciom 1 mtodziezy z rodzin, ktore nie
przekraczaja 200% kryterium dochodowego dla rodziny oraz znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy w wieku szkolnym zjedzenia
gorgcego positku w placowce — przedszkolu lub szkole.

W ramach programu w 2023 roku udzielono wsparcia:

. 27 dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej;

. 22 uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalne;j.
Lacznie wydano decyzj¢ przyznajaca te forme pomocy dla 49 dzieci z 29 rodzin. 9 dzieci objetych byto
dozywianiem w szkole lub przedszkolu na wniosek dyrektora. Dozywianie odbywato si¢ w 10

placéwkach. Pomoc byta realizowana w formie jednego goracego dania.

- realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 wspotfinansowanego z
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Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

CUS w Zabiej Woli w minionym roku realizujac powyzszy Program (Podprogram 2021 plus) przy
wspotpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem, oddziat rejonowy w Grodzisku Mazowieckim. Rola
pracownikow Centrum polegata na promowaniu idei i zasad Programu oraz wydawaniu skierowan do
punktu odbioru zywnosci. W zwigzku z obowigzujacymi w dalszym ciggu ograniczeniami w odbiorze
zywnosci z siedziby oddzialu PCK w Grodzisku Mazowieckim, Zzywnoéé wydawana byta w Zabiej Woli
przez pracownikéw Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli. Podstawg przyznania tej formy wsparcia
bylo spetnienie kryterium dochodowego ustalonego na poziomie 235% okre§lonego w ustawie o pomocy
spotecznej. Na Podprogram 2021 plus (realizowany w 2023 roku) wydano 161 skierowan dla 313 osob.
Zywno$¢ byla przekazywana cyklicznie i stanowila pomoc nieodplatng. Obejmowata artykuly spozywcze,
takie jak: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki migsne, cukier i1 thuszcze. W
oparciu o wieloletnie do§wiadczenie zwigzane z przekazywaniem mieszkancom artykuldw spozywczych
nalezy stwierdzi¢, ze pomoc w postaci artykutéw zywnosciowych jest potrzebna i ceniona przez klientow
CUS oraz, ze z kazdym rokiem wzrasta liczba os6b korzystajacych ze wsparcia w tej formie. Pomoc
zywnosciowa w znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami

finansowymi.

5.2 Pomoc rzeczowa

Podobnie jak w ubiegtych latach CUS w Zabiej Woli prowadzit dzialalno$¢ pozafinansowa. W ramach

wsparcia prowadzono nastepujagce dziatania:

- CYKLICZNA ZBIORKA ,,PODZIEL SIE GWIAZDKA”’

W okresie od 6 do 17 grudnia 2023 r. Gminne Centrum Wolontariatu dziatajace przy Centrum Ustlug
Spotecznych w Zabiej Woli po raz kolejny zorganizowato zbiorke artykutéw spozywczych, $rodkow
czystosci, stodyczy oraz zabawek dla najbardziej potrzebujacych mieszkancow gminy. Dzigki
uprzejmosci wilascicieli lokalnych sklepéw oraz szczodrosci klientow, ktorzy w tym wyjatkowym okresie
wykazali sie empatia, udato sie przygotowaé 30 paczek. Zebrane dary zostaty przekazane przed Swietami
Bozego Narodzenia wytypowanym rodzinom z dzie¢mi i osobom samotnym.

- CALOROCZNA ZBIORKA ODZIEZY, MEBLI ORAZ SPRZETU GOSPODARSTWA
DOMOWEGO
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Punkt Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujacych, ktory powstal w dniu 23.05.2022r. w dalszym ciagu
kontynuuje swojg dziatalno$¢. Z Centrum kontaktuja si¢ mieszkancy, ktorzy posiadaja niepotrzebne,
aczkolwiek sprawne meble, sprzety czy odziez. Cze$¢ osob anonimowo przekazuje dary, pozostawiajac je
w siedzibie CUS, w wyznaczonym do tego miejscu. Dzigki wiedzy na temat ewentualnych potrzeb
poszczegolnych podopiecznych pracownicy przekazuja zgromadzone rzeczy bezposrednio do o0sob

zainteresowanych.

5.3 Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r daje mozliwos$ci
budowania nowego systemu pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo na rdéznych etapach jej
funkcjonowania, od probleméw opiekunczo-wychowawczych wymagajacych okresowego wsparcia do
sytuacji, w ktorej dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej. Szczegdtowe informacje oraz dane

dotyczace tej czgsci zadan zostaly opisane w Zataczniku Nr 1 do sprawozdania.

5.4 Interdyscyplinarna pomoc dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Dziatania dotyczace przemocy domowej podejmowane sg w oparciu o Ustawe o przeciwdziataniu
przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku, znowelizowang w 2023 roku. Na mocy tej Ustawy zostat
powolany Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy przy Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli, ktory
koordynuje i integruje dzialania instytucji i organizacji, ktéore podejmuja zadania w ramach swoich
kompetencji. Sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ww. ustawy przedstawia zatgcznik nr 2 do

niniejszego dokumentu.

5.5 Swiadczenie pracy socjalnej

Swiadczenie pracy socjalnej, zgodnie z art. 6 pkt 12 Ustawy o pomocy spotecznej, to dziatalno§é
zawodowa majaca na celu pomoc osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich 16l spotecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna to jedno z podstawowych obowigzkow nalezacych
do pracownikéw socjalnych. W 2023 roku wsparciem w postaci pracy socjalnej zostalo objetych 148

rodzin sktadajacych si¢ z 268 osdb. Najczgstszymi problemami oprocz ubodstwa, z jakimi zmagajg si¢
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cztonkowie rodzin s3: niepelnosprawnos¢, dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢ i bezrobocie. Niemozno$¢
samodzielnego zaspokojenia podstawowych potrzeb skutkuje praca z pracownikiem socjalnym w
przezwycig¢zeniu trudnosci. Ta forma pomocy udzielana jest bez wzgledu na posiadany dochdd, co
oznacza, ze moze z niej korzysta¢ kazdy mieszkaniec Gminy. W prawidlowym $wiadczeniu pracy
socjalnej wazna jest jednak diagnoza problemu, a podstawg pracy socjalnej jest indywidualne podejscie do

kazdej osoby.

5.6 Dzialalnos¢ Gminnego Centrum Wolontariatu

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci na rzecz potrzebujacych. Uczy
postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka. Wykorzystujac otwartosé
1 ciekawo$¢ S$wiata czlowieka poprzez wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pigtno
we wszystkich dziedzinach jego Zycia. Staramy si¢, aby ,nasi” wolontariusze byli pelni pasji
1 zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwos$cig i troska o drugiego cztowieka.
Sprawozdanie roczne z dziatan podj¢tych w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto

w zaltaczniku nr 3.

5.7 Pomoc materialna dla uczniow: stypendia szkolne

W roku 2023 Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizowalo zadanie z zakresu §wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola,
wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).
Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwaly Rady Gminy Zabia Wola Nr 78/LVI/2022 z dnia 28
wrze$nia 2022 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Zabia Wola (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 12873 ze zm.).
Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z
niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie. Dodatkowym warunkiem jest wystepowanie w rodzinie jednej z
przestanek wynikajacych z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (ubdstwo, sieroctwo, bezdomnosc,
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony
ofiar handlu ludZzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$§¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych

lub wielodzietnych). Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
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ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wicksza niz kwota 600 zt Stypendium szkolne
przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 80% 1 nie wyzszej niz 200% kwoty zasitku rodzinnego
przyznawanego na dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia oraz na okres nie krotszy
niz miesigc i nie dluzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym.

W 2023 roku wyptacono stypendia szkolne dla 6 uczniéw na kwote taczng 7.048,41 zt.

5.8 Zadania realizowane w zakresie Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych

Kolejnym aktem normatywnym na podstawie, ktorego Osrodek udziela wsparcia jest ustawa z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych (t.].
Dz.U. 2021 r., poz. 1285 ze zm.). Do skorzystania z tej formy pomocy na zasadach okreslonych w ustawie
(czyli bezptatnie, tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo osoby inne niz ubezpieczone posiadajgce
obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spetniaja
kryterium dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spoteczne;j.
W tym przypadku wydanie decyzji nastgpuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu naglego
— na wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego §wiadczenia opieki zdrowotnej ztozony niezwtocznie po
udzieleniu §wiadczenia.
Podobnie jak w wigkszosci $wiadczeh w pomocy spotecznej wydanie decyzji administracyjnej
poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu $srodowiskowego. Ma on na celu ustalenie czy osoba
zainteresowana spelnia kryterium dochodowe zgodnie z wustawa o pomocy spotecznej oraz
zweryfikowanie wystepowania dysproporcji migdzy udokumentowang wysokosciag dochodu a sytuacja
majatkowa tej osoby.
Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przystuguje przez okres 90 dni, chyba
ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym. Jezeli istnieje
konieczno$¢ dalszego leczenia, dluzszego niz 90 dni — moze zosta¢ wydana kolejna decyzja.
Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz oséb nieubezpieczonych legitymujacych sie w/w
decyzja.
W roku 2023 Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli wydato 12 decyzji administracyjnych

przyznajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.
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5.9 Dzialalno$é Placowki Wsparcia Dziennego — Klubu Senior + w Shibicy Dobrej i w Zelechowie

W 2023 roku kontynuowano dziatalnos$¢ placéwek wsparcia dziennego — Klub Senior + w
Stubicy Dobrej i Klub Senior+ w Zelechowie, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-
2025 Modut IT — Zapewnienie funkcjonowania placowki. Sprawozdanie opisowe z realizacji powyzszego

zadania stanowi Zatacznik Nr 4a (KS+ w Stubicy Dobrej) i Zatacznik 4b (KS+ w Zelechowie).

5.10. Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”

W ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Seniordw” Gmina Zabia Wola kontynuowata dzialania w

ramach Modutu II. Szczegoty dotyczace tego zadania przedstawione sg w Zataczniku nr 5.

5.11 Rzecznik Ekonomii Spolecznej i Solidarnej

Celem ekonomii spolecznej 1 solidarnej okresla si¢ sfer¢ aktywnosci obywatelskiej, w ktorej
ekonomiczna dziatalno$¢ tworzy kapitat spoteczny, oparty na wzajemnych dziataniach oraz
mozliwo$ciach w podejmowaniu konkretnych decyzji oraz zdobywanie narzedzi, ktére pomoga w
rozwoju 1 dadza przydatng wiedzg. Jej gldownym zadaniem jest zatrudnienie i reintegracja osob
znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Majac
na uwadze wspotprace wspierajaca rozwdj sektora ekonomii spolecznej na terenie naszej gminy oraz
korzysci ptynace z takiej wspotpracy dla spotecznoéci lokalnej, Wéjt Gminy Zabia Wola w 2020 roku
powotat Rzecznika Ekonomii Spotecznej 1 Solidarnej, jako aktywny tacznik pomiedzy samorzadem, a
Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej. Ekonomia Spoleczna to sfera aktywnosci obywatelskiej,
ktora poprzez dziatalno$¢ ekonomiczng i1 dzialalnos¢ pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej i
spotecznej 0so6b zagrozonych marginalizacja spoteczng. W 2023 r. Rzecznik Ekonomii Spotecznej wziat
udzial w zorganizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej spotkaniu sieciujacym dla
kadr mazowieckich podmiotow ekonomii spotecznej. Celem spotkania byta wymiana doswiadczen, a
takze tworzenie 1 umacnianie wspolpracy. Kolejnym dziataniem Rzecznika ES byt udziat w dwudniowe;j
wizycie studyjnej dedykowanej Rzecznikom Ekonomii Spolecznej i1 Solidarnej na terenie woj.
mazowieckiego. Celem wizyty bylo pokazanie korzysci plynacych z wykorzystania instrumentow

ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu lokalnych probleméw ekonomiczno-spotecznych.
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5.12 Wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,,CZYSTE POWIETRZE”

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w 2023 r.
bylo wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka gospodarstwa domowego w zwiazku z korzystaniem z Programu ,,Czyste Powietrze”.
Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie podwyzszonego poziomu dofinansowania do
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej powinna uzyska¢ od woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania) zaswiadczenie o wysokosci
przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

Do ustalania wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 390 ze zm.).

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starajacej si¢ o dofinansowywanie z programu ,,Czyste
powietrze”.

W 2023 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli wydato 61 za$wiadczen o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego.

Natomiast od poczatku trwania programu wydano 137 zas§wiadczen.

5.13 Ogolnopolska Karta Seniora

Ogolnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, majacy na celu
aktywizacj¢ seniorow w zyciu spotecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze znizek na rézne
ustugi na terenie calej Polski. W dniu 1 marca 2021 r. Wojt Gminy Zabia Wola podpisat porozumienie o
partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze Stowarzyszeniem MANKO w Krakowie,
ktore dziala pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. Tym samym Gmina Zabia Wola otrzymata tytut
partnera Ogolnopolskiego Magazynu Glos Seniora oraz Ogdlnopolskiej Karty Seniora, a takze programu
Gmina Przyjazna Seniorom. Karta przysluguje wszystkim osobom, ktore ukonczyly 60 rok zycia.
Bezptatna i bezterminowa karta upowaznia do korzystania ze znizek na wybrane produkty i ustugi.
Obecnie w program zaangazowato si¢ ponad 300 partneréw na terenie calego kraju. Dzigki czemu
posiadacze Ogodlnopolskiej Karty Seniora mogg skorzysta¢ ze znizek w nastepujacych obszarach:

- kultura 1 sztuka — bilety wstepu do muzeum, teatru,
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- sport i rekreacja — aerobik, zajecia taneczne;

- ushugi — remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne;

- restauracje 1 kawiarnie;

- turystyka 1 noclegi;

- zdrowie — zabiegi lecznicze, porady lekarskie;

- sanatoria 1 uzdrowiska — turnusy w osrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych;

- uroda — fryzjer, kosmetyczka.

Szczegotowa lista partneréw Karty Seniora znajduje si¢ na stronie internetowej www.glosseniora.pl. Na
terenie Gminy Zabia Wola do wspotpracy przystapity 4 firmy, ktore honorujg Ogélnopolska Karte
Seniora: Klinika Terapii - 15% znizki na zabiegi, NZOZ Stomatologia Akodent - 10% znizki na zabiegi
stomatologii zachowawczej, Fryzjernia - 10% znizki na strzyzenie damskie i meskie oraz Osrodek
Szkolenia Kierowcow ,,PLAN” — 10% na kurs prawo jazdy kat. ,,B”.

W roku 2023 wydano 64 Karty Seniora.

5.14 Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien, zaré6wno w instytucjach
publicznych, jak 1 w firmach prywatnych, dla rodzin z co najmniej trojka dzieci. Jej posiadacze
uprawnieni sg do znizek, m.in. w sklepach spozywczych, na stacjach paliw, w bankach czy os$rodkach
rekreacyjnych. Karta Duzej Rodziny wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostgp do dobr i
ustug. Od 1 stycznia 2019 roku Kart¢ Duzej Rodziny mogg uzyska¢ réwniez rodzice, ktorzy kiedykolwiek
mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Wniosek o wydanie KDR mozna sklada¢ osobiscie w
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli badz elektronicznie za posrednictwem platformy
Informacyjno-Ustugowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl), do ktoérego niezbedne jest posiadanie podpisu

elektronicznego lub profilu zaufanego. W 2023 roku wydano 192 Karty Duzej Rodziny.

5.15 Gminna Karta Duzej Rodziny

Z mysla o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci i mlodziezy wychowujacej si¢ w rodzinach

wielodzietnych oraz zapewnieniu dostgpnosci do dobr sportowych i kulturalnych Rada Gminy Zabia Wola
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przyjeta Uchwate nr 21/VI/2011 z dnia 29 marca 2011r. Na jej mocy Gminna Karta Duzej Rodziny
przystuguje rodzinom wielodzietnym zamieszkalym na terenie Gminy Zabia Wola, tj. rodzinom majacym
na utrzymaniu 3 lub wiegcej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 24 roku zycia w przypadku, gdy
dziecko uczy si¢ lub studiuje. Kazdy posiadacz Karty na jej podstawie posiada mozliwos$¢ skorzystania ze
znizek:

- 50% znizki na zakup biletow do Kina w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim

- 50% znizki na zakup biletéw na Plywalni¢ ,,WODNIK 2000” w Grodzisku Mazowieckim

- 50% znizki na zajecia dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez Dom Kultury w Zabiej Woli

- 50% znizki w optacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Gminie Zabia Wola (dotyczy
wylacznie rodzin 4+)

- bezptatnych przejazdéw srodkami komunikacji zbiorowej do szkoly na terenie Gminy i z powrotem do
miejsca zamieszkania (dotyczy wylacznie rodzin 4+)

W celu otrzymania Karty Duzej Rodziny dla uprawnionych cztonkéw rodziny przedstawiciel ustawowy
sktada w Centrum Ustlug Spotecznych wniosek stanowigcy zalacznik do Uchwaty. Karta Duzej Rodziny
jest wazna od 1 pazdziernika kazdego roku do 30 wrzes$nia kolejnego roku z mozliwoscig przedtuzenia
waznos$ci na kolejny rok. W okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrze$nia 2023 r. bylo przyjeto70
wnioskow na karty 3+ i 27 wnioskow na 4+ , w wyniku tego wydano 335 kart dla rodzin 3+ oraz 170 kart

dla rodzin 4+.

5.16 Punkt informacji w zakresie ustug medycznych i rehabilitacyjnych

W zwigzku z opracowywaniem diagnozy potrzeb 1 potencjatu lokalnej spotecznosci w zakresie
ustug spolecznych w Gminie Zabia Wola w tym: przeprowadzonym badaniem ankietowym wérod
mieszkancéw Gminy Zabia Wola w zakresie ustug spotecznych, z dniem 1 marca 2022 roku uruchomiony
zostal PUNKT INFORMACIJI W ZAKRESIE USLUG MEDYCZNYCH I REHABILITACII. Gtownymi
zatozeniami tej formy wsparcia, jest:

- pomoc w wyszukaniu jak najbardziej optymalnego terminu wizyty w poradni specjalistycznej,
rehabilitacyjne;j;
- wykonanie czynno$ci zwigzanych z rejestracja pacjentdw do poradni specjalistycznych

1 rehabilitacyjnych;
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- udzielenie informacji dotyczacych dni i godzin pracy placéwek medycznych na terenie gminy Zabia
Wola oraz powiatu grodziskiego i wojewodztwa mazowieckiego;

Ta ustuga dostepna jest dla wszystkich Mieszkancéw Gminy Zabia Wola niezaleznie od sytuacji
dochodowej a w szczegolnosci dla Senioréw 1 0sob niepetnosprawnych.

W 2023 roku z ushugi skorzystato 15 osoby, a w zwigzku z realizacja samej ustugi wykonano okoto 100

potaczen telefonicznych w celu udzielenia ustugi, spetniajacej oczekiwania mieszkanca.

5.17 Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej — EDYCJA 2023

Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli w roku 2023 po raz pierwszy przystapitlo do

Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej”, ktory
finansowany byt ze §rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego. Laczna kwota $rodkow wykorzystana na
realizacj¢ Programu to warto$¢ 42 238,54 zt.
Na podstawie kart zgloszen w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja
2023, objeto wsparciem tgcznie 6 mieszkancéw gminy Zabia Wola. Osoby objete wsparciem posiadaty
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w tym réwniez z niepetnosprawnos$cia sprzezong
(50s0b), oraz ustuga objeto 1 dziecko w wieku do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami. W trakcie roku wsparcie zapewniato 3 asystentéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje badz doswiadczenie. Za realizacje ustugi asystencji osobistej, uczestnicy nie ponosili
odplatnosci. W trakcie realizacji Programu zrealizowano 1 011 godzin asystencji osobiste;.

Uczestnicy Programu mieli mozliwo$¢ skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy:

. wsparciu w czynno$ciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej 1 czynnosciach
pielggnacyjnych;

. wsparciu w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

. wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca;

. zatatwianiu przez uczestnika spraw urzedowych;

Dziatania podejmowane w ramach Programu mialy na celu wsparcie spoteczne o0sob z
niepelnosprawnos$cia, zwigkszenie szans os6b z niepelnosprawnos$cia na prowadzenie bardziej
niezaleznego/samodzielnego i1 aktywnego zycia.

W dniu 08.01.2024 r. zostato przekazane do Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego sprawozdanie z
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realizacji programu ,,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;j” — edycja 2023.

VI. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Swiadczenia rodzinne sa realizowane zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o

swiadczeniach rodzinnych. System §wiadczen rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dzie¢mi oraz osob
niepelnosprawnych. W ramach $§wiadczen rodzinnych w 2023 roku wyplacane byly nastepujace
$wiadczenia:

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku z tytutu:

e urodzenia dziecka;

e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

e samotnego wychowywania dziecka;

e wychowywania w rodzinie wielodzietnej;

e ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

e rozpoczecia roku szkolnego;

e podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Swiadczenia opiekuncze:

e zasilek pielggnacyjny;

¢ Swiadczenie pielegnacyjne;

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Swiadczenie rodzicielskie;

Swiadczenie za zyciem — wyplata jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia sie zywego

dziecka, u ktorego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe

zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Zasitek rodzinny przystuguje osobom, ktérych dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochod
osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci, zasitek rodzinny
przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza
kwoty 764,00 zt. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje osobom, jezeli

dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1 922,00 zt. Zasilek rodzinny wraz z
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dodatkami wyptacono 215 osobom. Zasitki pielegnacyjne wyplacono dla 236 osob. Swiadczenia
pielegnacyjne wyptacono 60 rodzinom. Jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka wyptacono
21 rodzinom, $wiadczenie rodzicielskie wyptacono 22 rodzinom. Nie wyptacano specjalnego zasitku
opiekunczego z uwagi na brak wnioskow. Warto zaznaczyé, ze w zwigzku ze zmiang ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych od dnia 1 stycznia 2024 r. usuni¢to z katalogu $wiadczen rodzinnych specjalny
zasitek opiekunczy. Wyptacono takze 2 §wiadczenia ,,Za zyciem”. W 2023 r., wydano 1acznie 386 decyz;ji
administracyjnych z zakresu $wiadczen rodzinnych. Wnioski o $§wiadczenia rodzinne sktada¢ mozna w
wersji papierowej lub elektronicznej za pomocg portalu Empatia.

Nalezy zwroci¢ uwage na duzy spadek liczby dzieci uprawnionych do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw
(328 dzieci w 2022 r. 1 215 dzieci w 2023 r.), natomiast §wiadczenia zwigzane z niepetnosprawnoscia
utrzymuja si¢ na wysokim poziomie z tendencja wzrostowa.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze od prawie 6 lat nie zmienito si¢ kryterium dochodowe uprawniajace do
zasitku rodzinnego, natomiast wzrastajg systematycznie wynagrodzenia. Ogotem w 2023 r. z systemu
$wiadczen rodzinnych skorzystato 350 rodzin zamieszkujacych na terenie gminy Zabia Wola, co stanowi
spadek w porownaniu do 2022 o 29 rodzin.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowia forme pomocy panstwa dla osob znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej, ktére nie maja mozliwosci wyegzekwowania alimentow od dhuznika.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw od rodzica na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata
si¢ bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez osobe uprawniong 18 roku zycia albo w
przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w
przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia te sa realizowane zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw. Przyznanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest
od spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdod rodziny w przeliczeniu
na osobe w rodzinie nie przekracza 1209,00 zi. W roku 2023 $wiadczenia te otrzymywato 21
uprawnionych oséb. W 2023 r., wydano lacznie 14 decyzji administracyjnych z zakresu funduszu
alimentacyjnego. Wyptacono tacznie 102 400,00 zt. Wnioski o §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
rowniez mozna sktada¢ w wersji papierowej lub elektronicznej za pomoca portalu Empatia.

Dane odno$nie $wiadczen rodzinnych 1 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyplaconych w 2023 roku
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obrazuje tabela nr 7

. Liczba Liczba Kwota wyplaconych
L. p. Swiadczenie 0s6b swiadczen
| swiadczen w zlotych
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami

1. | Zasilek rodzinny 215| 2163 238 451

2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 5 5 4273
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3. [w okresie korzystania z urlopu 9 94 36 289
wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego

4. 8] 88 13619
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia

5. |irehabilitacji dziecka 24| 236 24 515
niepelnosprawnego
Dodatek z tytulu rozpoczgcia roku

6. 151 132 11877
szkolnego
Dodatek z tytulu wychowania dziecka

7. | w rodzinie wielodzietnej 43| 441 38 838
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Dodatek z tytulu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

na pokrycie wydatkow zwigzanych

8. |z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 1 10 1130
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
na pokrycie wydatkow zwigzanych
9. |z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 49 305 19 837
znajduje si¢ siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
10. [Zasitek pielegnacyjny 236 2666 575429
11. | Swiadczenie pielggnacyjne 60| 654 1 580 688
12. [Specjalny zasitek opiekunczy 0 0 0
13. | Zasitek dla opiekuna 0 0 0
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
15. Jednorazowa zapomoga z tytutu 21 21 21 000
urodzenia si¢ dziecka
Swiadczenie rodzicielskie
16. Swiadczenie rodzicielskie 22 105 93 229
Jednorazowe §wiadczenie ,,Za zZyciem”
17. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 2 2 8 000
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Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Sktadki na ubezpieczenie 40 436 281 484

emerytalno-rentowe optacane
za niektore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze

Sktadki na ubezpieczenie 18] 191 40012
zdrowotne optacane za
niektore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu 211229 102 400

alimentacyjnego

Razem: 3091071

VII. Pomoc na rzecz obywateli Ukrainy

W zwigzku z trwajaca wojna w Ukrainie, Centrum Ushug Spolecznych w Zabiej Woli prowadzi
dziatania majace na celu niesienie pomocy obywatelom Ukrainy.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2024 r. poz. 167 ze zm.), okresla formy wsparcia uchodzcow w Polsce
oraz reguluje kwestie zwigzane z legalnoscig pobytu obywateli Ukrainy w naszym kraju. Osoby wpisane
do rejestru PESEL, ktore otrzymaty status UKR maja prawo do skorzystania z jednorazowego
$wiadczenia pienieznego w wysokosci 300 zt na osobe. Do dnia 29 grudnia 2023 r. w CUS w Zabiej Woli
z takiej formy wsparcia skorzystatlo 85 osdb za$§ taczna liczba osob zakwalifikowanych do pomocy
finansowej wyniosta 114 ( w tym 85 0s6b dorostych i 28 dzieci) co stanowi 34 200 zt.

Opieke zastepcza przyznano 2 dzieci z Ukrainy przybywajacych bez rodzicow i1 opiekunoéow
prawnych do Polski.

Obywatele Ukrainy mogg korzysta¢ z dziatajacego przy CUS w Zabiej Woli, powstalego w 2022r.
Punktu Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujacych. Magazyn ten dziata dzigki wspotpracy z instytucjami
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pomocowymi w tym z Polskim Czerwonym Krzyzem - Oddzial w Grodzisku Mazowieckim a takze
dzigki pomocy podmiotdw 1 0sob prywatnych.

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa, Podprogram 2021 Plus
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym oraz
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.08.2022 r., Centrum
realizowato pomoc w postaci zapewnienia produktow zywnos$ciowych dla uchodzcow z Ukrainy. Z takiej
formy wsparcia skorzystato 76 rodzin sktadajacych si¢ ze 190 osob.

Na podstawie przepisOw ustawy o pomocy spotecznej dotyczacej pokrycia kosztéw dozywiania
dziecka w szkotach uwzglgdniono takze rodziny z Ukrainy. Warunkiem objg¢cia pomoca spoteczng
uczniow z Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL 1 zlozenie wniosku o pomoc.

Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym, z pomocy w formie dozywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystato: 10 dzieci w szkole
14 w przedszkolu.

Osoby, ktore zapewnily zakwaterowanie 1 wyzywienie obywatelom Ukrainy przybylym na
terytorium RP bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terenie tego panstwa, otrzymaty §wiadczenie w wysokosci 40 zt za kazdy dzien pomocy. Swiadczenie to
przystluguje za okres faktycznego zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia. Liczba przyjetych
wnioskow do dnia 31 grudnia 2023 r. wyniosta 382, natomiast taczna liczba osob zakwalifikowanych do
pomocy finansowej wyniosta 1029.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. faczna liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskoéw wyniosta 322 co
stanowi 956 obywateli Ukrainy objetych tego rodzaju wsparciem. Laczna suma wyplaconych $wiadczen
wynosi 1 177 960 zt.

W minionym roku CUS realizowat Projekt , Integracja Polsko-Ukraifiska Kobiet”, ktory zaktadat
budowanie zaufania oraz umacnianie wi¢zi i porozumienia miedzy kobietami.

- SWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY:

Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczgcymi si¢ dziataniami wojennymi 1
ktérych pobyt zostat uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2024 r., poz. 167 ze zm.) —
sa uprawnieni mi¢dzy innymi do realizowanych przez gminy $wiadczen rodzinnych, o ktorych mowa w

ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych pod warunkiem spetnienia przestanek
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wynikajacych z tych ustaw.

Sposrod wyptaconych §wiadczen obywatelom Ukrainy w 2023 roku przez Centrum Uslug Spotecznych w
Zabiej Woli, najwicksza kwote stanowilo $wiadczenie rodzicielskie na taczng kwote 32.37540 zi,
nastepnie zasitek rodzinny wraz z dodatkami na kwotg 19.645,00 zt oraz zasitek pielegnacyjny na kwote
14.677,12 zt.

Lacznie w omawianym okresie wyptacono 267 §wiadczen dla obywateli Ukrainy na taczng kwote

66.697,52 zt.

VIII. POTRZEBY I WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2024 ROK

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej jednym z elementow sprawozdania z
dzialalnoéci jednostki jest przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej. Wynikaja one
bezposrednio z oczekiwan lokalnej spotecznosci, ktore wraz z rozwojem cywilizacyjnym ulegaja ciagtym
zmianom. Fundamentem okreslajagcym potrzeby i wnioski w zakresie rozwoju lokalnego systemu pomocy
spoleczne] przygotowane zostaly na podstawie diagnozy probleméw spotecznych prowadzonej na
biezaco przez CUS, ktéry gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej
mieszkancow Gminy, dane przekazywane przez inne podmioty dzialajace w systemie pomocy spoleczne;j,
a takze analizy zasobow Gminy w sferze socjalnej (kadrowych, instytucjonalnych i finansowych).

Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalne jest, iz mieszkancy coraz czesciej oczekuja wsparcia w
formie pozafinansowej tj. ustug opiekunczych czy skierowania do domu pomocy spotecznej. Wynika to
bezposrednio z procesu starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wzrostu liczby zachorowan na choroby
cywilizacyjne. Ponadto zasadnym jest kontynuowanie dotychczasowych form wsparcia w postaci Klubow
Senior+.

W zwiagzku ze wzrostem liczby mieszkancow Gminy, szczegdlnie o rodziny z nieletnimi dzie¢mi,
zasadne jest podjecie dziatan ukierunkowanych na te¢ grupg lokalnej spoteczno$ci oraz kontynuacja
wprowadzonych juz form pomocy.

Proces deinstytucjonalizacji i demonopolizacji ustug spotecznych umozliwia instytucji pomocowej
szersze pole dziatania. Dobrze skoordynowana wspolpraca z jednostkami budzetowymi, organizacjami
pozarzadowymi czy osobami niezrzeszonymi daje mozliwo$¢ spelnienia potrzeb 1 oczekiwan
mieszkancow. Nalezy pamictac, iz ustugi spoteczne sa czescia lokalnej polityki spotecznej, ktorej pomoc

spoleczna stata si¢ elementem szerszego systemu wsparcia.
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Wobec powyzszego Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli okresla nastepujace, fundamentalne
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej:
1. uruchomienie placowek wsparcia dziennego w postaci §wietlic dla dzieci 1 mlodziezy — jako rozwdj
ustug spotecznych na rzecz Mieszkancéw Gminy;
2. doskonalenie sprawno$ci funkcjonowania pomocy spolecznej poprzez ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji oraz kompetencji kadry pomocy spotecznej;
3. podejmowanie inicjatyw stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz zawodowej
— osOb zagrozonych wykluczeniem 1 marginalizacja spoleczng, miedzy innymi w oparciu o projekty
dofinansowywane z funduszy zewnetrznych;
4. podejmowanie kolejnych dziatan na rzecz integracji spoteczno$ci lokalnej, w tym integracji
miedzypokoleniowej;
5. wspieranie rodzin (profesjonalne 1 interdyscyplinarne) w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gléwnie
w zakresie opieki i wychowywania dzieci;
6. wprowadzenie nowych ustug spotecznych skierowanych do ogétu mieszkancow.
Wymienione wyzej priorytety, wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa, sg spdjne z zapisami
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zabia Wola na lata 2021-2027,

posiadanymi srodkami finansowymi i zasobami ludzkimi.

Zrodia danych na podstawie, ktérych opracowano sprawozdanie:
1. Dane finansowe Centrum Uslug Wspo6lnych,

2. Sprawozdania finansowo — rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,
3. Informacje uzyskane z Urzedu Gminy w Zabiej Woli,
4. Opracowania i diagnoza pracownikow CUS w Zabiej Woli,

5. Spostrzezenia 1 konkluzje wtasne pracownikéw Centrum.
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2023 R.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
to zespot planowanych dzialan majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do petnienia tych
funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zastepczej Dz. U. z 2022 poz. 447 z pdézn. zm.). Realizacja zadan z zakresu wspierania
rodziny powinna odbywac¢ si¢ z uwzglednieniem zasady pomocniczosci. Rodziny przezywajace trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych moga zosta¢ objete szeregiem dziatan w ramach
pracy z rodzing, w szczegdlnosci:

1) konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,
2) terapia i mediacja,
3) pomoca prawna,
4) ustlugami asystenta rodziny.
Zgodnie z Uchwalg Nr 22/LXIV/2023 przyjeta przez Rade Gminy Centrum Ushug Spotecznych realizuje
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025 w Gminie Zabia Wola.
Gminny Program Wspierania Rodziny ma na celu udzielenie szeroko podjetego wsparcia rodzinom, ktore
przezywaja trudno$ci w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Istotne jest rdéwniez
wprowadzenie dziatan profilaktycznych majacych za zadanie wzmocnienia wigzo6w rodzinnych. Cele te
winny by¢ realizowane w oparciu o skoordynowang polityke spoleczng przy jednoczesnym udziale
instytucji samorzadu lokalnego wyspecjalizowanego w tej dziedzinie.
Cele szczegbdlowe:
* Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka
* Interdyscyplinarno§¢ w dzialaniach rozwigzujacych zaistniate sytuacje kryzysowe oraz
zapobieganie ich powstawaniu.
* Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej rodzin dysfunkcyjnych
* Wdrazanie i promowanie dziatan majacych na celu wsparcie rodzin w procesie wychowania
dzieci

* Rozw(j oraz podnoszenie kompetencji stuzb wspoétpracujacych na rzecz wsparcia rodziny

Asystent rodziny

W gminie Zabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2021r., poz.
159).

Gléwnym celem asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych
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wszystkich jej cztonkéw oraz podniesienie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, prowadzenia
gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicéw lub opiekunow dzieci.
Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wiasnym zyciem, ktore
pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypetnia¢ role rodzica, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci.

Do zadan asystenta nalezy:

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 m-cy,

-bezposrednia praca w §rodowisku rodzinnym,

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu roznorodnych probleméw,

-wspolpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny,

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi itp.,

-wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin i1 propagowania pozytywnych wzorcéw funkcjonowania
spotecznego,

-wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

-sporzadzenie na wniosek sagdu opinii o rodzinach,

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian,

-prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i1 przygotowywanie informacji z zakresu
realizowanych zadan,

-realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem’’.

W roku 2023 Centrum Uslug Spotecznych w ramach ,,Resortowego programu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej’’, ktéry ma celu wspieranie jednostek samorzadu gminnego w tworzeniu
systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej byt zatrudniony
1 asystent na pelny etat. Asystent w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych korzystat ze szkolen.
Pomocg w formie ustug asystenta rodziny byto objetych 13 rodzin z terenu gminy Zabia Wola.

W roku 2023 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 4 dzieci, za§ w rodzinach
zastepczych bylo 13 dzieci. Liczba dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i
rodzinach zastgpczych w 2023 r. jest taka sama jak w 2022 r.

Gloéwne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej:

-uzaleznienie rodzicow

-przemoc w rodzinie
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-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej
Poniesione koszty w zwigzku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastgpczej na przestrzeni trzech
ostatnich lat ksztaltowaly si¢ nastepujaco:
Pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
*2021 1. -106 223,78 zt
*2022 r. -88 866,78 zt
*2023r. — 86 100,88 zt

Pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych

*2021 1. - 44 109,03 zt

*2022 r. — 44 800,84 zt

*2023r. — 46 040,05 zt
Systematyczna praca asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikiem socjalnym i innymi specjalistami
realizujacymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pozwoli na poprawe
funkcjonowania rodziny w Srodowisku oraz zapobiegnie przed wykluczeniem spotecznym oraz
zjawiskami przemocy. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan w zakresie udzielania
pomocy rodzinom z problemami wykonywania prawidlowo funkcji opiekunczo-wychowawczej

zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola.

Przygotowata:

Monika Szmajdowicz
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Zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2023-2028
ZA 2023 ROK

W 2023 r. Gmina Zabia Wola realizowata Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2023 — 2028, przyjety przez Rade Gminy Zabia Wola
Uchwata Nr 100/LIX/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. Jednostki samorzadu terytorialnego realizuja
zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606).
Istotnym elementem realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie jest Zesp6l Interdyscyplinarny dzialajacy przy Centrum Ushlug
Spotecznych w Zabiej Woli. Obecnie funkcjonujacy ZI powolany zostal Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Zabia Wola Nr 101/2023 z dnia 20 wrzesénia 2023 roku.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

- Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli,

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli,

- Posterunku Policji w Zabiej Woli (kierownik),

- Os$wiaty (dyrektorzy Szkot i pedagodzy szkolni),

- Sadu Rejonowego w Zyrardowie (kurator),

- Organizacji pozarzadowych.

Obsluga administracyjng Zespolu Interdyscyplinarnego — zgodnie z zapisami ustawy - zajmuje si¢

Centrum Ustug Spotecznych.

W 2023 roku zmianom ulegly zapisy Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Do
najwazniejszych zmian naleza:
1. Diagnozowanie przemocy w oparciu o jej nowa definicj¢ i zakres (przemoc “domowa” zamiast
“w rodzinie”);
2. Dziecko - $wiadek przemocy, jako Osoba Doznajaca Przemocy Domowej;
3. Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne i psychologiczno- terapeutyczne wobec osob stosujacych
przemoc;
4. Nowe zadania zespotu interdyscyplinarnego (ZI) 1 grup diagnostyczno-pomocowych;

5. Dotychczasowe grupy robocze zastgpione grupami diagnostyczno-pomocowymi.

W zwiazku ze zmianami sprawozdanie obejmuje zaro6wno dziatalno$¢ Grup Roboczych jak i1 Grup

Diagnostyczno-Pomocowych.
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W 2023 r. do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 24 | Niebieskich Kart —A”
dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy w 22 rodzinach, w tym:

- 14 przez Policje,

- 4 przez pracownika socjalnego Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli,

- 5 przez przedstawiciela Oswiaty,

- 1 przez przedstawiciela Stuzby Zdrowia.

W 2023 roku odbyto si¢ 18 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, podczas ktorych ZI zdecydowat o
powotaniu 21 Grup Roboczych/Grup Diagnostyczno-Pomocowych do pracy z rodzinami. Odbytlo si¢ 46
spotkan Grup Roboczych/Grup Diagnostyczno-Pomocowych.

Liczba oséb doswiadczajacych przemocy objetych w 2023 roku dziataniami w ramach procedury
,Niebieskie Karty”:

ogotem: 29 osob;

- w tym kobiet: 18

- w tym me¢zczyzn: 4

- w tym dzieci: 7.

Wypehiono 17 formularzy ,,Niebieska karta — C”.

Liczba os6b wskazanych jako stosujace przemoc objetych w 2023 roku dziataniami w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty™:

ogotem: 26 osob;

- w tym kobiet: 4

- w tym mezczyzn: 22.

Wypetniono 13 formularzy ,,Niebieska karta — D

Zakonczono 10 procedur ,,Niebieskie karty”, z uwagi na:

- ustanie przemocy: 4

- brak zasadno$ci podejmowanych dziatan: 6.

Podczas spotkan Grup Roboczych/Grup Diagnostyczno-Pomocowych cztonkowie Grup proponowali
wsparcie w formie poradnictwa. Ze wsparcia psychologicznego w postaci bezptatnej pomocy
psychologicznej, ktora §wiadczona byta w lokalu Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli skorzystato
6 o0sob. Osoby zarowno doznajace przemocy, jak i stosujace przemoc informowane byty takze o
mozliwosci skorzystania z bezplatnej pomocy prawnej na terenie Gminy Zabia Wola. Ponadto pracownik
socjalny, bedacy cztonkiem grupy §wiadczyt poradnictwo socjalne, zawodowe i rodzinne. Na spotkaniach
Grup przekazywane byly broszury dotyczace zjawiska przemocy. Ze wzgledu na fakt, iz przemoc bardzo
czesto zwigzana jest z naduzywaniem alkoholu w rodzinie — wg potrzeby osoby byly kierowane do

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Ponadto trzy osoby zostaty skierowane
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przez Zesp6l Interdyscyplinarny do udzialu w programie edukacyjno-korekcyjnym dla sprawcow
przemocy. Czlonkowie grup roboczych/diagnostyczno-pomocowych zdecydowali w 5 przypadkach o

powiadomieniu prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa z art. 207 KK.

Przygotowata: Monika Skorek
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Zalacznik Nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU
DZIALAJACEGO PRZY CUS W ZABIEJ WOLI ZA ROK 2023 R.

Wolontariat jako bezinteresowna praca na rzecz innych oraz lokalnej spolecznosci, moze
zaangazowa¢ mieszkancow do udziatu w réznorodnych inicjatywach, takich jak dzialania
charytatywne, projekty edukacyjne, ochrona s$rodowiska czy wsparcie o0sOb potrzebujacych.
Wolontariusze wnosza od siebie rdznorodne umiejetnosci 1 do§wiadczenia, wzbogacajac tym samym
potencjat dzialan spolecznosci lokalnej. Wykorzystujac otwartos¢ 1 ciekawos$¢ $wiata mlodego
cztowieka poprzez wolontariat szkolny mozna odcisnagé dobroczynne pigtno we wszystkich
dziedzinach jego Zycia. Gminny Wolontariat w Zabiej Woli funkcjonuje od 2014 roku i od poczatku
taka forma pomocy cieszyla si¢ zainteresowaniem mieszkancow gminy Zabia Wola.

Gminne Centrum Wolontariatu oprocz wlaczania si¢ w akcje Gminne, organizuje coroczne
wydarzenie PIKNIK Z WOLONTARIATEM, ktérego celem jest charytatywna pomoc na rzecz
mieszkancow Gminy Zabia Wola. W 2023 roku w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,Nasza Rodzina”
w Zabiej Woli zorganizowano ,,PIKNIK Z WOLONTARIATEM DLA AGATKI”. Agatka jest
mieszkankg Naszej Gminy chorg na Zesp6ot Retta. W zbidrce prowadzonej podczas pikniku na leczenie
i rehabilitacje¢ dla Agatki uzbierano 13 173,29 zi.

Wykres nr 1 POROWNANIE ILOSCI WOLONTARIUSZY W LATACH 2020-2023.

l |

2020rr. 2021r. 2022r. 2023 r.

120

100

80

60

40

20

W 2023 roku Gminne Centrum Wolontariatu zrzeszyto 91 wolontariuszy z terenu Gminy Zabia
Wola (wykres nr 1).

W sktad tej liczby wchodza: 71 uczniow szkét podstawowych: w Jozefinie, Ojrzanowie oraz
Skutach, 4 opiekunow szkolnych két wolontariatu, 13 dorostych Wolontariuszy reprezentujacych
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli . W ubieglym roku podpisano réwniez porozumienia z 3

wolontariuszami z terenu Gminy Zabia Wola, ktérzy zglosili sie bezposrednio do koordynatora
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Gminnego Centrum Wolontariatu.

W roku 2023 Wolontariusze z terenu gminy Zabia Wola brali udzial m.in. w:
* Charytatywnym Pikniku z Wolontariatem dla Agatki,

* Akcji "Ksigzka na wymiang"- w ramach projektu edukacyjnego UNICEF "Klimat dla mtodych",

¢ Akcji charytatywnej "Klucze dla budzika" pod patronatem Wojta Gminy Zabia Wola. W Radiu
Bogoria wolontariusze zachecali do udziatu w akcji,

* Udziat w akgji ,,Tusz do paki”,

* Projekcie "Wspolnie wygrajmy wrazliwos$¢", majacych na celu stworzenie wi¢zi z dzie¢mi z
Zespotem Downa,

* Akcji,,Serce na dloni”. Serca byly przekazane do Mediateki w Grodzisku Mazowieckim i byly
rozdawane w dniu 14 lutego,

*  Akcji,,Opatrunek na ratunek”. Uczniowie przynosili materiaty opatrunkowe, masci 1 $rodki
odkazajace. Zbiorka zostata przekazana przedstawicielom fundacji Redemtoris Missio —
katolicka pomoc charytatywna,

* Zbiorka karmy i akcesoriow dla zwierzat bedacych pod opieka Stowarzyszenia ,,Bezdomniaki
Zabiowolskie”,

* Akgcji ,,Podziel si¢ Gwiazdka”,

e Jarmarkach Swiqtecznych”.

* Akgcji ,,Serce z nakrgtkami” - koordynowanie i zachecanie do udzialu w akcji.

Dzigki wykonywanym zadaniom zwigkszyta si¢ §wiadomos$¢ uczniow na czym polega wolontariat, co, jak
mamy nadziej¢ znaczne poszerzenie grona wolontariuszy. Dzieci uczg si¢ bezinteresownej pomocy na co

dzien, a wykonywanie poszczegdlnych zadan daje im duzo radosci i satysfakcji.

ZBIORKA PLASTIKOWYCH NAKRETEK

W pazdzierniku 2020 roku rozpoczeta si¢ akcja zbierania plastikowych nakretek do wielkiego pojemnika
w ksztalcie serca. Mieszkancy naszej Gminy systematycznie dbaja o ekologie, segreguja odpady — dzieki
takiej postawie pomagaja Rodzinom wychowujacym niepelnosprawne dzieci w ich rehabilitacji 1 leczeniu.

W ubiegltym roku udato si¢ napetni¢ 11 serc, akcja jest kontynuowana.

»PODZIEL SIE GWIAZDKA”

W dniach 6-17 grudnia 2023 roku po raz kolejny Gminne Centrum Wolontariatu zorganizowato akcje
»Podziel sie gwiazdka”, ktéra polega na zbidrce artykuldw spozywczych, stodyczy oraz zabawek dla
najubozszych rodzin z dzieémi oraz Senioréw zamieszkujacych teren naszej Gminy. Wynikiem

ubieglorocznej zbidrki bylo przygotowanie 35 paczek swigtecznych.
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BUDZET
W 2023 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowato kwotg 6335,58 zl.
Na stronie BIP Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli funkcjonuje zgodnie z planem zaktadka dot.

aktualno$ci zwigzanych z wolontariatem oraz prowadzonych dziatan.

Plan Dzialania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2024 r.:
I. Animowanie i Koordynowanie dziatan Wolontariuszy;
II. Propagowanie idei wolontariatu;
III. Wspieranie ciekawych inicjatyw, dziatan edukacyjnych;
IV. Inicjowanie nowych akcji oraz imprez;
V. Pozyskanie nowych sponsoréw;
VI. Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z Wolontariatem, akcji

Podziel si¢ Gwiazdkg oraz wspieranie lokalnych wydarzen.

Przygotowata: Anna Dzielynska
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Zalacznik Nr 4a

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO KLUB
»SENIOR+” W SLUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 — 2025 ]
EDYCJA 2023 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W okresie od 1.01.2023 roku do 31.12.2023 roku Centrum Ustug Spolecznych w Zabiej Woli
realizowalo zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025, Edycja 2023 —
Modut II — ,,Zapewnienie funkcjonowania placowki”
W 2023 roku koszt realizacji zadania wyniost 178.560,00 zt, z czego:

* 54.000,00 zt (30,24 %) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

e 124.560,00 zt (69,76 %) $rodki wlasne gminy.

Realizacja Programu Wieloletniego Senior+ pozwolita 30 Seniorom z terenu Gminy Zabia Wola,

w wieku powyzej 60 roku zycia, nieaktywnym zawodowo na aktywizacj¢ spoteczng. Dzieki realizacji
zadania mozliwym bylo zorganizowanie wielu ciekawych dziatan. Zajecia w Klubie Senior+ to oprécz
pobytu w Klubie zajgcia tematyczne: zajgcia manualno-artystyczne odbywajace sie kilka razy w
tygodniu, w tym rowniez warsztaty makramy - raz w tygodniu, zaj¢cia rehabilitacyjne - usprawniajace z
elementami jogi i relaksacji, ktore odbywaty si¢ dwa razy w tygodniu po 2 godziny a takze zajecia z
edukacji zywieniowej 2 godziny tygodniowo. Seniorzy walcza z wykluczeniem cyfrowym na
cotygodniowych zajeciach komputerowych. A takze okazjonalnie inne zajgcia — warsztaty cukiernicze,
zajecia z muzykoterapii czy spotkania z interesujacymi gos¢mi. Ponadto Seniorzy majg staty kontakt z
Kierownikiem Klubu, z ktérym spotykaja si¢ réwniez na cotygodniowych spotkaniach, podczas ktorych
omawiane sg biezace sprawy Klubu oraz potrzeby i oczekiwania Seniorow. W 2023 roku Seniorzy
spedzali takze czas na spacerach oraz na trenowaniu pamigci (krzyzowki, rebusy, tamiglowki,
kalambury). Zostaty zorganizowane takze wycieczki: do Kazimierza Dolnego oraz do zwiedzanie okolic
Tomaszowa Mazowieckiego (Skansen Rzeki Pilicy, Niebieskie zrodta, Groty Nagorzyckie), a takze
wycieczka na spektakl do Teatru Capitol w Warszawie. W Klubie Senior+ w Shubicy Dobrej
organizowane byty rowniez liczne imprezy okolicznosciowe tj. — Mikotajki, Wigilia Bozego Narodzenia,
spotkanie wielkanocne oraz spotkania integracyjne — np. ogniska, spotkanie karnawatowe, spotkanie

andrzejkowe razem z Klubem Senior+ w Zelechowie.

Seniorzy wilaczali si¢ w dzialalno§¢ wolontariacka — udziat w imprezach gminnych tj. Jarmark
Bozonarodzeniowy, Jarmark Wielkanocny, pikniki, podczas ktérych prezentowali prace
rekodzielnicze. W 2023 roku miato réwniez miejsce spotkanie uczestnikow Klubu na zaproszenie
przedszkolakow z zabiowolskiej ,,Lesnej Krainy”, majace na celu integracje miedzypokoleniowg i
Swigtowanie Dnia Seniora. Seniorzy ponadto wzigli udziat w integracji z Seniorami z Grodziska
Mazowieckiego na spotkaniu w $wietlicy wiejskiej w Zabtotni.

Zasadna jest kontynuacja funkcjonowania placoéwki w kolejnych latach, gdyz obserwuje si¢ duze

47



zainteresowanie na terenie Gminy Zabia Wola zajeciami skierowanymi do Seniorow. Swiadczy o tym fakt,
ze gdy z przyczyn zdrowotnych czy osobistych Seniorzy rezygnuja z uczestnictwa w Klubie, wolne miejsca
uzupetniajg kolejne osoby. Uczestnicy Klubu Senior+ réowniez sami wychodza z inicjatywa nowych

aktywnosci, ktore realizujg podczas pobytu w Klubie.

Przygotowata: Monika Skorek
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Zalacznik Nr 4b

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
KLUB ,,SENIOR+” W ZELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI
PROGRAMU WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 - 2025
EDYCJA 2023 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI
W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabie;
Woli realizowano zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,
Edycja 2023 — Modut I — ,,Zapewnienie funkcjonowania placéwki”
W 2023 roku koszt realizacji zadania wyniost 189 319,09 zi, z czego:

o 7194645 zt (=38 %) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

o 117372,64 zt (=62 %) srodki wlasne gminy.

Klub Senior+ w Zelechowie miesci sie w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Zelechowie, przy ul. Chetmonskiego 21. Oferta Klubu Seniora skierowana jest do 40 0sob z
terenu Gminy Zabia Wola, w wieku powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo. W
zalezno$ci od miesigca oraz sytuacji pandemicznej Covid-19 frekwencja uczestnikow réznita
si¢, pozostawata jednak na poziomie ponad 70% obecnych uczestnikéw w kazdym miesigcu.
Do stalych form spedzania czasu w Klubie nalezy zaliczy¢ zajgcia artystyczno-manualne
odbywajace si¢ kilka razy w tygodniu (decoupage, malowanie, wykonywanie 0zdob
Swigtecznych) oraz zajecia rehabilitacyjne -usprawniajace z elementami jogi i relaksacji, ktore
odbywaty si¢ dwa razy w tygodniu po 2 godziny.

W trakcie roku Seniorzy uczestniczyli w wyktadach, warsztatach i zajgciach praktycznych
takich jak warsztaty cukiernicze, ogrodniczo-zielarskie, zajgcia komputerowe

Organizowane byly rowniez spotkania integracji mi¢dzypokoleniowej czy zajecia Nordic
Walking. W minionym roku Klubowicze uczestniczyli w dwodch wyjazdach na spektakl
teatralny (sztuki pt. ,,Dwie potéwki pomaranczy” i ,,Dajcie mi Tenora”) oraz w dwoch
jednodniowych wycieczkach do Kazimierza Dolnego i Grot Nagorzyckich. Organizowane
byly takze spotkania okoliczno$ciowe — zabawa karnawatowa, Dzien Kobiet, Wielkanoc, Bal
Andrzejkowy, Wigilia Bozego Narodzenia oraz spotkania integracyjne — np. ogniska/grille.

Seniorzy wlaczeni zostali w dzialalno§¢ wolontariacka 1 udziat w wydarzeniach na trenie
gminy tj. Pikniku z Wolontariatem, Dzien Uchodzcy, Jarmark Wielkanocny i
Bozonarodzeniowy, podczas ktorych prezentowali prace rekodzielnicze oraz samodzielnie
wykonane wypieki. Przedstawiciele Klubu Senior+ w Zelechowie skorzystali takze z
zaproszenia przedszkola ,Le$na Kraina” w Zabiej Woli i $wictowali wspolnie z
przedszkolakami Swiatowy Dzien Seniora. Klubowicze odwiedzili rowniez grodziski Klub
Seniora. Podobnie jak w roku 2022 Seniorzy obejrzeli spektakl stowno-muzyczny

upami¢tniajacy wybuch II wojny $wiatowej, przygotowanych przez swoich sgsiadow z Klubu
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Senior+ w Stubicy Dobre;.

Z ankiet przeprowadzonych w grudniu 2023 r. ws$rod cztonkéw Klubu wynika, iz
harmonogram zaje¢¢ odpowiada ich potrzebom i oczekiwaniom. Sympatig Seniordw cieszg si¢
roOwniez osoby prowadzace zajecia.

Na terenie Gminy Zabia Wola obserwuje si¢ duze zainteresowanie zajeciami
skierowanymi do Senioréw. Czlonkowie Klubu Senior+ niejednokrotnie sami wychodza
z inicjatywg nowych aktywnosci, ktore realizuja podczas pobytu w Klubie. Oferta Klubu
Senior+ spelnia oczekiwania senioréw 1 zasadnym jest kontynuowanie funkcjonowania

placowki w kolejnych latach.

Przygotowata: Edyta Baraniak
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Zalacznik nr 5

,KORPUS WSPARCIA SENIOROW” W GMINIE ZABIA WOLA W 2023 ROKU

W 2023 roku Gmina Zabia Wola kontynuowala realizacje modutu II ,,Korpus Wsparcia Seniorow”, ktory
byl adresowany do wszystkich senioréw 65+ i mial na celu poprawg bezpieczenstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob starszych przez dostgp do tzw. ,, opieki na
odlegto$¢”. Gmina przystepujac do realizacji programu przyjeta Uchwatg nr 14/LXI11/2023/ program
ostonowy na rok 2023. Program jest odpowiedzig na potrzeby Senioréw w zwigzku z przeprowadzonym
zapotrzebowaniem na pomoc w postaci ,,opaski bezpieczenstwa” - po rozpowszechnieniu informacji o
programie wérod Mieszkancow Gminy Zabia Wola.

Informacja o mozliwosci wzigcia udzialu w programie dla mieszkancow Gminy Zabia Wola 65+
zamieszczona byta w biuletynie informacji publicznej Gminy Zabia Wola, Centrum Ushlug Spotecznych w
Zabiej Woli, na plakatach rozmieszczonych na tablicach informacyjnych w kazdej z miejscowo$ci Gminy
oraz na portalach spoteczno$ciowych Gminy Zabia Wola.

W 2023 roku Centrum Ustug Spotecznych dysponowalo 16 urzadzeniami do sprawowania ustugi
teleopieki zakupionymi w ramach programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2022. Wszystkie
urzadzenia przez caty okres realizacji programu tj od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. pozostawaly w
uzytku Senioréw. W zwigzku z rezygnacja jednego Seniora z ushugi teleopieki oraz $miercig jednej z
uczestniczek Programu, opaski niezwlocznie zostaty przekazane kolejnym zakwalifikowanym Seniorom

w wieku 65+. Lacznie w 2023 r. ushuga teleopieki zostalo objetych 18 Senioréw z Gminy Zabia Wola.

16-Rzeczywista liczba - 24 zgtoszen w tym
Senioréw korzystajacych 18- Rzeczywista _"CZba 1 zakoriczone
z Programu Korpus Senioréw korzystajgcych z proéba o

Wsparcia Seniora w Programy Korpus Wsparcia interwencje kogoé z
2022r. Seniora w 2023 r. otoczenia.

Z przeprowadzonego badania jakosci ustug oraz uzyteczno$ci opasek bezpieczenstwa w zwigzku z
realizacja programu ,, Korpus Wsparcia Senioréw” modut II w Gminie Zabia Wola, wynika, ze Seniorzy
chetnie korzystaja z opasek sa z nich zadowoleni 1 wykazuja che¢ kontynuacji ushugi teleopieki. Seniorzy
twierdza ze dzigki opasce czujg si¢ bezpieczniej w sytuacji gdy przebywaja samotnie w domu oraz
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najczesciej korzystaja z funkcji opaski tj. pomiar temperatury czy cisnienia. W okresie korzystania z
opasek do dyspozytora z teleopieki wptyneto 24 zgloszen w tym 1 zakonczone prosba o interwencje
kogo$ z otoczenia,

Reasumujac aktualnie wszystkie opaski bezpieczefstwa sa w uzytkowaniu przez Senioréw z Gminy Zabia Wola i w
Ich ocenie spelnily zaloZenia i cel programu.

Przygotowata: Anna Dzietynska
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