SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI CENTRUM
USLUG SPOLECZNYCH W ZABIEJ
WOLI ZA 2022 ROK

Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola

cus@zabiawola.pl

Sprawozdanie opracowata Dyrektor CUS w Zabiej Woli Elzbieta Kwiatkowska we wspdtpracy z
pracownikami Centrum

Luty 2023


mailto:cus@zabiawola.pl

Spis tresci

l. R4y =T 2N 3
1l Organizacja dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych..........ccooririrreeeiiiiiiiiniieeeniiicinnnnn, 4
2.1.Podstawy prawne dziatalNOSCi ...ccuueeiecciiie e e 4
2.2.0rganizacja pracy. Zatrudnienie, SZKOIENIA .......ccccuueiiiiiiiieccee e 5
1l. Informacja finansowa z wykorzystania budzetu CUS W 2022 r. ....ccccovvveviiiinnncnnnnnnnnns 10
V. Realizacja zadan w ramach ustawy o pomocy Spotecznej.........ccceeerevveenencicisrinernnennnen. 12
4.1.Struktura SWiadCzeniobiOrCOW ........oeiuiiiiiiiiiieeeeee ettt 12
4.2.Charakterystyka przyznanych SWIadCzen .......cccveiiiiiiiii i e 17
4.3. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekUACZE .......coeveviieeiiiiiiiiccee e, 21
Yol o1 o o 11T o 1= PPV UUP PSP 22
4.5.Kierowanie 0s6b do domOw pomocCy SPOTECZNE] ..cc.uvvevieciiiiiecieeeccee et 22
4.6.Optacanie sktadek na ubezpieczenie ZAroWOotNE .......ccoecciiieeiciiiie e e e 23
V. Inna dziatalno$¢ Centrum Ustug Spotecznych majaca na celu wsparcie oséb i rodzin ...23
o I D Loy AT ATV - [ 1= S PP P PP URPTTPPP 23
5.2. POMOC FZECZOWA eoiiiiiiiiiiiiiee ettt e e s e e e e e s s s b e et e e e e s s s nrneeeeee s 24

5.3.Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej . 25

5.4.Interdyscyplinarna pomoc dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie ..........ccccuueee... 25
5.5. SWiIadCzenie Pracy SOCIAINE] .....ccvvviviviieiiieeeeeeeeeee ettt ettt sttt en e eseraneas 25
5.6. Dziatalno$¢ Gminnego Centrum Wolontariatu ......cc.ceeevcieeiieciieeicciiee e 27
5.7.Pomoc dla ucznidw: stypendia SZKOINE .......coccuviiiiiiiiieecciie e 28

5.8.Zadania realizowane w zakresie swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw

(o101 o] [TorZ a1V ol o U USRS 28
5.9. Funkcjonowanie Placdwki Wsparcia Dziennego — Klubu Senior+ w Stubicy Dobrej i w

A= [=Tol oo VY I S PP P PP PRTPPRR 29
5.10. Realizacja Programu ,Korpus Wsparcia SENIOrOW” .........cccceecveeeeeciieeeeecieeeecieee e 29
5.11. Rzecznik Ekonomii Spotecznej i Solidarnej ......cccccccuveeeeeciie i 29
5.12. Wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,,CZYSTE POWIETRZE” .........cccccvveenn. 30
5.13. 0gOIN0Polska Karta SENIOIA .....cc.uiieieciiie ettt e e e rare e e e saba e e e e saeeeeeas 30
5.14. Ogdlnopolska Karta DUZej ROAZINY ......ceeeeciiiieeiiiieeeciiee et et e e et e e e aaee e 31
5.15. GMinNa Karta DUZej ROAZINY ...cccuvviiieieee ettt e e e ecrrrre e e e e e e e e e e e e e e eaes 32
5.16. Realizacja projektu ,,Ekipa mocy przeciw przemocy” .......ccccccveeeeeiieeeeeciiee e et e 32
5.17. Punkt informacji w zakresie ustug medycznych i rehabilitacyjnych ..........ccceeenne. 33



VI.

VII.

VIII.

Zadania realizowane w zakresie ustawy o swiadczeniach rodzinnych i funduszu
][04 LT 41 TV 4 T=T- o NN 34

Realizacja programu ,,RODZINA 500+ .......ccceerrreererrsersemsnssnssessassssssssssnsssssssssassssssssssasssnss 38

Dodatek ostonowy, weglowy oraz jednorazowe dodatki dla gospodarstw domowych
uzywajacych do ogrzewania drewna kawatkowego, peletu, gazu Ipg, oleju opatowego

lub iNNEgo rodzaju biomMasy .......ccccciiiieiiiiiiiiiiiiiirer s rrssssssesssssssesnsssns 39
Pomoc na rzecz obywateli UKrainy ......cccccciieeiiiiinniiiiiniiiiieiieisss. 40
Potrzeby i wnioski w zakresie pomocy spotecznej na 2023 rok ......c.cceeeerrvenncrreennnnns 43



Wstep

Realizacja zatozen polityki spotecznej w zakresie pomocy spotecznej lezy w gestii
zadan wlasnych gminy. Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) obowigzek zapewnienia realizacji zadan
pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzadowej w zakresie ustalonym ustawg. W gminie Zabia Wola za wykonanie
zadan zleconych i wilasnych natozonych ustawg odpowiedzialne jest Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli.

Uchwata Nr 129/XLV/2021 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. Gminny
Osérodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli zostat przeksztatcony w Centrum Ushig
Spotecznych w Zabiej Woli. Dziatanie to bylo podyktowane wzrostem zapotrzebowania na
szeroko pojete ustugi spoleczne przez $rodowisko lokalne. Dziatania realizowane przez
Centrum Ustug Spolecznych w Zabiej Woli maja stanowia polaczenie wsparcia socjalnego
organizowanego wedlug zasady selektywnosci i adresowanego do 0sob i rodzin znajdujacych

si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (pomoc spoteczna) oraz wsparcia spotecznego o
charakterze powszechnym =z ustugami oferowanymi wszystkim zainteresowanym
mieszkancom gminy Zabia Wola.

Z ustug CUS korzystaja zainteresowani mieszkancy. Na podstawie sygnalizowanych

przez nich potrzeb powstajg indywidualne plany ustug spotecznych — spersonalizowane pakiety
ustug spotecznych na okres od trzech do dwunastu miesiecy.
W Centrum prowadzone sa takze dziatania adresowane do catych spotecznosci lokalnych, a
ukierunkowane na integracj¢ mieszkancOw oraz podniesienie spojnosci spotecznej. Za
realizacj¢ tych dziatan odpowiedzialny jest organizator spotecznosci lokalnej. Dzigki temu, w
indywidualnych planach ustug spolecznych beda uwzgledniane nie tylko ushugi spoteczne
Swiadczone przez specjalistow reprezentujacych rézne zawody pomocowe, lecz takze dostepne
bezptatnie dzialania wspierajgce o charakterze samopomocowym i wolontarystycznym,
prowadzone przez samych mieszkancow (np. pomoc sasiedzka).

Celem dziatalnoéci Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli jest stworzenie nowego
modelu §wiadczenia ustug spotecznych w Zabiej Woli, m.in. poprzez czynne wlaczenie w ten
proces organizacji rzadowych 1 pozarzagdowych, podmiotoéw ekonomii spolecznej oraz osob
niezrzeszonych, chcacych nies¢ pomoc drugiemu czlowiekowi. Istota bedzie réwniez
oddzielenie ustug spotecznych od pomocy spoteczne;.

Nalezy pamigtac o tym, iz celem CUS nie jest konsolidacja $wiadczenia ustug w jedne;j



instytucji, ale integrowanie i koordynowanie ustug §wiadczonych przez réznych lokalnych
ustugodawcow (publicznych i niepublicznych) wspotpracujacych z centrum. Za posrednictwem
centrum gminy maja mozliwo$¢ realizowania juz §wiadczonych ustug spotecznych oraz
wprowadzania nowych (jako zadan wtasnych fakultatywnych), wynikajacych z programow
ushug spotecznych.

Bez wzgledu na rodzaj oczekiwanej pomocy wszyscy klienci CUS traktowani sg z
jednakowa troska i kazdemu z nich udzielana jest stosowna pomoc. Gtéwnym celem Centrum
Ustug Spotecznych w Zabiej Woli jest lagodzenie trudnej sytuacji 0séb i rodzin nie tylko w
formie materialnej, ale rowniez poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym
pracy socjalnej wobec indywidualnych oséb, rodzin, pracy poprzez grupe, aktywizowania

spotecznosci lokalne;.

Il. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W
ZABIEJ WOLI

2.1. Podstawy prawne dzialalnosci

Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli jest jednostka budzetowa samorzadu
realizujaca zadania zlecone i wlasne z zakresu szeroko pojmowanej polityki spotecznej na
poziomie gminy.

W 2022 roku Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli realizowalo zadania
wynikajace z:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

SN O A W N =

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

11. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,



13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych,

14. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty,

15. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

18. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa,

20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw

gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu,

21. Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych ochronie

odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii

elektrycznej,

22. Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych

zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska,

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

26. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym.

2.2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Standardy organizacji pracy i zatrudnienia w jednostce precyzuje Regulamin Organizacyjny.
Okresla on jasno zasady kierowania Centrum ale rowniez precyzuje jego strukture i zakres
funkcjonowania. Obliguje jednostk¢ do dziatan na podstawie obowigzujgcych przepisOw
prawa, statutu, uchwal rady, zarzadzen wojta oraz zarzadzen dyrektora. Dokument ten
przedstawia strukture organizacyjng Centrum jak rowniez zakres dziatan poszczegdlnych
pracownikoéw. W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrgbnia si¢:

1)  Dyrektor - 1 etat,

2)  Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych — organizator ustug spotecznych,

koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych 'z etatu



3)  Zespoét ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej — organizator pomocy spotecznej

' etatu, starszy pracownik socjalny 1 etat, pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat,

aspirant pracy socjalnej 1 etat, opiekunka 1 etat,

4) Stanowisko organizatora spotecznos$ci lokalnej — 1 etat

5) Zespot ds. $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasitkow dla

opiekunow, pomocy socjalnej dla ucznidéw, Swiadczenia ,, Za zyciem”, dodatkéw: weglowego,

ostonowego, innych zrodet ciepta, elektrycznego - starszy inspektor - 2 etaty,

6) Kluby Senior + Kierownik KS+ - 2 osoby po ' etatu,

7) Samodzielne stanowiska pracy: stanowisko ds. administracyjnych — 1 etat, sprzataczka

- 1/2 etatu,

8) Sktadnica akt - SA.

Ponadto w 2022 r . Centrum zatrudniato pracownikoéw na podstawie umowy zlecenia: prawnik,

informatyk, inspektor danych osobowych oraz osobe swiadczaca ustugi opiekuncze.

Regulamin okresla zakres dziatan poszczegélnych sekcji i pracownikow jest tozsamy z

indywidualnym zakresem obowiazkéw kazdej z oséb pracujacych. Zawiera réwniez

podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia oraz zobowigzanie pracownikow do

przestrzegania kodeksu etycznego przez pracownikow, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu.
Bardzo czesto dziatania Centrum wymagaja podejscia interdyscyplinarnego. W zwigzku

z tym realizacja zadan wymaga kooperacji z innymi jednostkami z terenu gminy, powiatu i

wojewddztwa. W roku 2022 CUS w Zabiej Woli wspotpracowat z:

- placowkami o§wiatowymi,

- stuzbg zdrowia (lokalng, powiatowa, wojewodzka),

- policja,

- sagdem,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

- Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim,

- Urzgdem Gminy,

- Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Osrodkami Pomocy Spoteczne;,

- Zaktadem Energetycznym,

- PCK Grodzisk Mazowiecki,



Ponadto: z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim, Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej, Ministerstwem Rodziny i Polityki Spolecznej, Ministerstwem Cyfryzacji oraz
lokalnymi przedsigbiorstwami.

W 2022 roku w Centrum wydano tacznie:

- 689 decyzji administracyjnych

- 2 743 informacji o przyznaniu $wiadczenia

Szkolenia

Specyfika pracy w pomocy spolecznej wymaga ciaglego doskonalenia posiadanej wiedzy.
Zmieniajace si¢ przepisy obowigzujacego prawa oraz przystgpowanie do realizacji nowych
zadan obliguja pracownikéw do podnoszenia i rozszerzania swoich kwalifikacji. Wszelkie
dziatania wymagaja odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, ktore dzigki odbytym szkoleniom
przyczyniaja si¢ do rzetelnego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

W 2022 roku pracownicy Centrum uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach:

SZKOLENIA PRACOWNIKOW CUS W ZABIEJ WOLI
2022

SZKOLENIE DATA MIEJSCE

,Nowy model wspolpracy instytucji zatrudnienia 23.02.2022 On-line
socjalnego”

»Szkolenie dla koordynatorow indywidualnych 19.04.2022 On-line
planow  ustug  spotecznych z  zakresu




opracowywania indywidualnych planéw ustug
spolecznych”

Seminarium ,,Zmiany w przepisach ustawy o
pomocy spotecznej”

Seminarium  ,Deinstytucjonalizacja  ustug
spolecznych”

Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia

Szkolenie z zakresu deinstytucjonalizacji

16.05.2022

27.05.2022

06-08.06.2022

18.07.2022

Warszawa




,Budowanie relacji w zespole”

,Dlagnozowanie zjawiska przemocy wobec
dzieci 1 podejmowanie interwencji przez
przedstawicieli instytucji zaangazowanych w
prace z dzie¢mi i rodzing” w ramach projektu
,,Ekipa mocy przeciw przemocy”

,Nowelizacja dodatku weglowego z
uwzglednieniem zakupu preferencyjnego wegla
W gminie”

13-15.09.2022

21.10.2022
i

25.11.2022

08.11.2022

Zelechow

On-line




I11. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU CUS W 2022 R.

Zgodnie z Uchwala Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 roku,

obstuge w  zakresie prowadzenia spraw  kadrowo-ptacowych, rachunkowosci,
sprawozdawczosci finansowej i budzetowej prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych.

Pomimo zmian trendow w polityce spotecznej, w szczegodlnosci oferowaniu ustug spotecznych,
nadal podstawowym instrumentem pomocy spotecznej sg $rodki finansowe przeznaczone na
realizacje Swiadczen. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej finansowanie zadan (realizacja
budzetu) zostalo podzielone na zadania wlasne i zlecone. Srodki na realizacje i obstuge zadan
zleconych zapewnia budzet panstwa, natomiast Srodki na zadania wtasne pochodza z budzetu
gminy, ale moga tez by¢ dotowane z budzetu panstwa.

Budzet Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli w 2022 roku obrazuje tabela nr 1.

DZIAL | ROZDZIAL

NAZWA

SRODKI
WLASNE

ZADANIA
ZLECONE

SRODKI Z
DOTACJI

RAZEM

POMOC SPOLECZNA

1 635 393,09 zt

3120 167,58 zt

615 994,52 zt

5371 555,19 z}

85202

85205

85213

852

85214

85216

85219

85228

85230

Domy pomocy
spotecznej

111 240,45 z

zi

zt

111 240,45 zt

Zadania w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

19 777,63 zt

zi

33 600,00 zt

53 377,63 zt

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne optacane za
osoby pobierajace
niektore §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz
za 0soby uczestniczace w
zaj¢ciach w centrum
integracji spoteczne;j

7k

zi

26 641,19 7t

26 641,19 7t

Zasitki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

141 631,33 z

z1

18 743,00 zt

160 374,33 zt

Zasikki state

7t

71

301 777,85 7

301 777,85 7k

Osrodki Pomocy
Spotecznej

1 008 886,56 zt

z1

86 033,00 zt

1094 919,56 zt

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ushugi
opiekuncze

49 002,62 zt

3 080,00 zt

zt

52 082,62 zt

Pomoc w zakresie
dozywiania

19 318,00 zt

z1

70 239,50 zt

89 557,50 zt

10




853

854

855

85295

85415

85501

85502

85503

85504

85508

85510

85513

85595

Pozostata dziatalnosé¢

Pozostata dziatalnosé¢

Pomoc materialna dla
uczniow o charakterze
socjalnym

Swiadczenie
wychowawcze

285 536,50 zt

1 629,67 zt

9 600,00 zt

3117 087,58 zt

z1

5 805 782,82 zt

78 959,98 zt

6 518,68 zt

z1

3 481 584,06 zt

7 372,00 zt 4 858 338,00 zt 14 888,00 zt 4 880 598,00 zt

8 148,35 zt

5815382,82 zt

Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia
spotecznego

45 604,68 zt

2981 691,87 zt

z1

3027 296,55 zt

Karta Duzej Rodziny

1 221,00 zt

z1

1 221,00 zt

WSspieranie rodziny

62 485,19 zt

7t

3000,00 zt

62 485,19 zt

Rodziny zastgpcze

44 800,84 zt

7t

7t

44 800,84 zt

Dziatalno$¢ placowek
opiekunczo-
wychowawczych

88 866,78 zt

zi

zt

88 866,78 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za
osoby pobierajace
niektore $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby
pobierajace zasitki dla
opiekunéw.

z1

37 113,89 zt

71

37 113,89 zt

Pozostata dziatalnosé

71

42 630,92 7t

z1

42 630,92 7t
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IV. REALIZACJA ZADAN W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

4.1. Struktura $wiadczeniobiorcow

Swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej sa 0soby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i niepotrafigce samodzielnie jej przezwyci¢zy¢. Z mocy ustawy zadaniem jednostki jest
wspieranie osoby badz rodziny w dziataniach zmierzajacych do zaspokojenie niezbednych
potrzeb, umozliwiajagc tym samym egzystencj¢ w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Nalezy w tym wszystkim pamigta¢ o pozafinansowych formach pomocy, ktore stajg
si¢ coraz bardziej nieodzowne. Nie bez znaczenia sa rowniez dziatania profilaktyczne i
edukacyjne na rzecz $wiadczeniobiorcow, ktore maja bezposredni wptyw na zapobieganie
niepozadanych zjawisk spotecznych.

Wsparcie pienigzne w pomocy spotecznej uzaleznione jest od kryterium dochodowego
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie
zweryfikowanych kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz.U z 2021 poz. 1296)
obowiazujacym od 1 stycznia 2022 r. Zgodnie z § 1 ustalono nast¢pujace kryteria dochodowe:
a) samotnie gospodarujacej — w wysokosci 776 zt (wczesniej byto 701 zb);

b) w rodzinie — w wysokos$ci 600 zt (wczesniej byto 528 zt).

Poza spetnieniem tzw. kryterium dochodowego udzielenie pomocy jest rowniez uzaleznione od
wystapienia co najmniej dwoch przestanek. Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
wsparcia udziela si¢ osobom i rodzinom w szczeg6lnosci z powodu:

1) ubostwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych.

Zgodnie z art. 41 w/w ustawy w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwo$é
udzielenia pomocy w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego dla osoby samotnie

gospodarujgcej lub rodziny.
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Analizujgc liczbe $wiadczeniobiorcow CUS w 2022 roku w stosunku do ogolnej liczby
mieszkancow (stan na dzien 31.12.2022 — 9 361 ) nalezy stwierdzi¢, iz stanowi ona 2,45 %.

Rzeczywistg liczbe rodzin 1 0oso6b objetych pomoca przedstawiono w tabeli nr 2.

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE

LICZBA OSOB,
KTORYM
PRZYZNANO
DECYZJA
SWIADCZENIA

LICZBA RODZIN

OGOLEM

w tym:

NA WSI

LICZBA OSOB W
RODZINACH

0

1

Swiadczenia przyznane
w ramach zadan
zleconych i zadan
whasnych OGOLEM
(bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe
oraz zrodto
finansowania)

148

114

114

210

w tym (z wiersza 1):

$wiadczenia pieni¢zne

102

68

68

127

niepieni¢zne

Swiadczenia 3

46

46

46

83

w tym (z wiersza 1):

w ramach zadan
zleconych bez wzgledu
na ich rodzaj, forme i
liczbe

$wiadczenia przyznane 4

$wiadczenia przyznane
w ramach zadan

na ich rodzaj, forme i
liczbe

wiasnych bez wzgledu 5

147

113

113

206

Pomoc udzielana w

ogotem

postaci pracy socjalnej - | 6

102

102

164

w tym (z wiersza 6):

wylgcznie w postaci
pracy socjalnej

19
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Typy rodzin objetych pomocg spoteczng obrazuje tabela nr 3.

Typy rodzin objetych pomocg spoleczng

LICZBA RODZIN

) w LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE , tym: OSOB W
OGOLEM | \ | RODZINACH
WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM
(wiersz 2+3+4+5+6+7) ! 123 123 229
z tego 0 liczbie 0so6b (z
wiersza 1): 2 71 71 71
1
2 3 23 23 46
3 4 11 11 33
4 5 12 12 48
5 6 5 5 25
6 1 wigcej 7 1 1 6
w tym (z wiersza 1):
, 8 14 14 62
RODZINY 7 DZIECMI
OGOLEM (wiersz
9+10+11+12+13+14+15)
Z tego o liczbie dzieci
(z wiersza 8): 9 5 5 16
1
1
2 0 5 5 22
1
3 1 3 3 15
1
4 5 1 1 6
1
5 3 0 0 0
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1
6 4 0 0 3
S 1
7 1 wigcej 5 0 0 0
w tym (z wiersza 1):
L 8 8 22
RODZINY NIEPELNE 6
OGOLEM (wiersz
17+18+19+20)
z tego o liczbie dzieci 1
(z wiersza 16): 7 4 4 8
1
2 é 2 2 6
3 51) 2 2 8
L 2
4 1 wiecej 0 0 0 0
w tym (z wiersza 1):
. 2 24 24 32
RODZINY EMERYTOWT | 1
RENCISTOW OGOLEM
(wiersz 22+23+24+25)
z tego o liczbie osob (z 2
wiersza 21): 17 17 17
2
1
2
2 3 6 6 12
2
3 4 1 1 3
S 2
4 1 wiecej 5 0 0 0
Analizujac powody przyznawania $wiadczen wynika, iz trudna

$wiadczeniobiorcow byta spowodowana:
1) ubdstwem,

2) niepetnosprawnoscia,

3) dlugotrwata lub ciezka choroba,

4) bezrobociem,

5) bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

15
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6) potrzebg ochrony macierzynstwa.

Nalezy jednak pamietaé, ze przyznanie pomocy wymaga spetnienia dwoch przestanek, a
réwniez czesto zdarzaja si¢ przypadki, ze klienci otrzymuja wsparcie spetniajac jednoczesnie
trzy 1 wiecej. Szczegdlowo powody trudnej sytuacji zyciowej §wiadczeniobiorcéw przedstawia

tabela nr 4.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ

LICZBA RODZIN i
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI . LICZBA OSOB
7ZYCIOWEJ . w tym: W
OGOLEM RODZINACH
NA WSI
0 1 2 3
UBOSTWO 1 64 64 113
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 7 7 7
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA | 4 7 7 30
W TYM (z wiersza 4):
POTRZEBA OCHRONY > 2 2 12
WIELODZIETNOSCI
BEZROBOCIE 6 22 22 52
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 59 59 106
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA | 8 40 40 73
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 11 11 44
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM (z wiersza 9):
10 8 8 22
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 11 4 4 19
PRZEMOC W RODZINIE 12 1 1 5
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 13 0 0 0
LUDZMI
ALKOHOLIZM 14 4 4 10
NARKOMANIA 15 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKELADU 16 2 2 3
KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACIJI osOB, KTORE
OTRZYMALY STATUS UCHODZCY,
OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB 17 0 0 0
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY (art. 7
pkt 11)
ZDARZENIE LOSOWE 18 0 0 0
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SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 20 0 0 0
EKOLOGICZNA

4.2. Charakterystyka przyznanych §wiadczen

Dane odnosnie udzielonych swiadczen nalezacych do zadan wiasnych gminy: zasitki state, okresowe,

celowe, celowe specjalne, pomoc w formie positku i schronienia przedstawia tabela nr 5. Zawarto w

niej informacje liczbowe oraz finansowe za rok 2022.

LICZBA OSOB,
KTORYM KWOTA LICZBA
FORMY POMOCY | PRZYZNANO | VEZBA I swianczen | LISZBA | osoBw
) DECYZJA w zt RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
RAZEM 1 147 X 544127 113 206
ZASILKI STALE —
OGOLEM 2 47 468 301778 47 66
Z tego (z wiersza 2): 3 X X 0 X X
srodki wlasne
dotacja 4 X X 301778 X X
w tym przyznane dla
osoby (z wiersza2): | g 37 386 260214 37 37
samotnie
gospodarujacej
pozostajacej w
rodzinie 6 10 82 41564 10 29
ZASIEKI
OKRESOWE - 7 12 35 18743 12 20
OGOLEM
% tegq (z wiersza 7): 8 X X 0 X X
srodki whasne
dotacja 9 X X 18743 X X
w tym przyznane z
powodu (z wiersza 7): | 10 9 27 15003 9 16
bezrobocia
dhugotrwatej choroby | 11 2 5 1940 2 2
niepetnosprawnos$ci 12 0 0 0 0 0
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mozliwos$ci
utrzymania lub
nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych
systemow
zabezpieczenia
spotecznego

13

innego niz
wymienione w
wierszach 10-13

14

1800

w tym (z wiersza 7):

ZASILKI
OKRESOWE
KONTYNUOWANE
NIEZALEZNIE OD
DOCHODU

na podstawie art. 38
ust. 4a i 4b

15

SCHRONIENIE -
OGOLEM

16

105991

w tym (z wiersza 16):

w schronisku dla osob
bezdomnych

17

28

42121

w schronisku dla 0séb
bezdomnych z
ustugami
opiekunczymi

18

26

63870

w ogrzewalni

19

w noclegowni

20

schronienie udzielone

w sytuacji kryzysowej
wystepujacej na skale

masow3 (na podstawie
art.48a ust. 9)

21

POSILEK

22

24

2931

34973

14

56

w tym dla (z wiersza
22):
dzieci

23

24

2931

34973

14

56

w tym (z wiersza 22):

positki przyznane
doraznie lub w

24
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sytuacjach
kryzysowych ogélem

w tym (z wiersza 24):

positki przyznane
doraznie dzieciom i
milodziezy

25

UBRANIE

26

USLUGI
OPIEKUNCZE -
OGOLEM

27

11

1629

49002

11

15

w tym (z wiersza 27):

specjalistyczne ustugi
opiekuncze

28

ZASILEK CELOWY
NA POKRYCIE
WYDATKOW NA
SWIADCZENIA
ZDROWOTNE
0OSOBOM
NIEMAJACYM
DOCHODU |
MOZLIWOSCI
UZYSKANIA
SWIADCZEN NA
PODSTAWIE
PRZEPISOW O
SWIADCZENIACH
OPIEKI
ZDROWOTNEJ
FINANSOWANYCH
ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH

29

w tym dla (z wiersza
29):

0s0b bezdomnych

30

ZASILKI CELOWE
NA POKRYCIE
WYDATKOW
POWSTALYCH W
WYNIKU
ZDARZENIA
LOSOWEGO

31

1800
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ZASILKI CELOWE

W FORMIE BILETU
KREDYTOWANEG
O

32

SPRAWIENIE
POGRZEBU

33

w tym (z wiersza 33):
osobom bezdomnym

34

INNE ZASIEKI
CELOWE I W
NATURZE
OGOLEM

35

51

31840

44

89

w tym (z wiersza 35):

specjalne zasitki
celowe

36

24

44

14966

20

41

produkty
Zywnosciowe
przyznane doraznie
lub w sytuacjach

kryzysowych

37

w tym (z wiersza 35):

ZASIEKI CELOWE
PRZYZNANE
NIEZALEZNIE OD
DOCHODU na
podstawie art. 39a ust.
1i2

38

POMOC NA
EKONOMICZNE
USAMODZIELNIEN
IE - OGOLEM

39

w tym (z wiersza 39):

W naturze

40

zasitki

41

pozyczka

42

PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE
(prawne,
psychologiczne,
rodzinne)

43

INTERWENCJA
KRYZYSOWA

44
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4.3. Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Do zadan wlasnych obowigzkowych gminy nalezy organizowanie i $wiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania (art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy
o pomocy spotecznej). Natomiast zgodnie z art. 18 ust.1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej do
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej pomoc w formie ustug opiekunczych moze by¢
udzielona:

- 0sobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

- ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg by¢ rowniez przyznane osobie,
ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek,
wstepni, zstgpni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Kwestia odptatnosci za $wiadczone wustugi zostala sprecyzowana w Uchwale Nr
37/XXXV1/2014 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze z
wylaczeniem specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowych warunkow czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez trybu
ich pobierania. Z kolei odptatno$¢ za $§wiadczone specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

W 2022 r. pomoc w formie ustug opiekunczych $wiadczona byta na rzecz jedenastu osob,
glownie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych. Z kolei ze $rodkow
wojewody realizowane bylo wsparcie w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku przyznano pomoc w zakresie
uczenia 1 rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia - zgodng z

przedlozonym zaswiadczeniem lekarskim.
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4.4, Schronienie

Zgodnie z art. 48 ustawy o pomocy spolecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia
jezeli jest tego pozbawiona. W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystato 8 osob z czego
cztery osoby przebywaty w schronisku dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi. Szczegodty
dotyczace odptatnosci za ten rodzaj pomocy reguluje Uchwata Nr 12/111/2018 Rady Gminy
Zabia Wola z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

W roku 2020 bezdomni mieszkancy gminy przebywali w nastepujacych placowkach:

- Dom dla Bezdomnych Mezczyzn w Pienkach Zarebskich,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Oryszewie,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych z ustugami opiekunczymi MARKOT w Oryszewie,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Marwaldzie,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych w Kamilianskiej Misji Pomocy Spotecznej w Warszawie

4.5. Kierowanie os6b do dom6éw pomocy spolecznej

Sprawy zwigzane z kierowaniem do domu pomocy spolecznej reguluja przepisy ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze. zm.).

Domy pomocy spotecznej to placowki przeznaczone dla oséb wymagajacych calodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie
funkcjonowa¢ w zyciu codziennym, ktorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie
ustug opiekunczych (zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spotecznej).

Domy pomocy spotecznej zastepuja rodzing w jej funkcjach opiekunczych w stosunku do
wymagajacego catlodobowej opieki starszego, chorego lub niepelnosprawnego cztonka rodziny
w sytuacji, w ktorej tej rodziny brak lub nie jest ona w stanie z tej funkcji si¢ wywigzac. Nalezy
jednak pamietaé, iz umieszczenie osoby w domu pomocy spotecznej jest ostatecznoscig i jest
poprzedzone oceng mozliwosci udzielenia pomocy osobie potrzebujacej w miejscu jej
zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji rodzinnej.

Decyzja administracyjna kierujgca dang osobg do placéwki wydawana jest na podstawie:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do DPS zlozonego w osrodku
pomocy spotecznej wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢.
Ponadto niezbedne jest dolaczenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego koniecznos¢
umieszczenia w DPS, a w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych

umystowo zaswiadczenia psychologa i lekarza psychiatry,
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- rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w
miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w DPS, zawierajacego w
szczegolnosci pisemne stwierdzenie braku mozliwosci zapewnienia ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania — przez rodzing i gming.

Kolejnym etapem jest wydanie przez organ powiatowy decyzji o umieszczeniu w Domu
Pomocy Spotecznej. Nastepnie jednostka samorzadowa sporzadza decyzje o odptatnosci za
pobyt. Kwesti¢ calej procedury dotyczacej tego rodzaju placowek szczegdtowo opisuje
Rozdziat 2 Dziatu II ustawy o pomocy spoteczne;j.

W okresie sprawozdawczym 3 mieszkancow gminy przebywato w nastepujacych Domach
Pomocy Spoteczne;j:

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w Czubinie,

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w Milanéwku,

W 2022 roku odptatno$¢ na ten cel wyniosta 111 240,00 zi.

4.6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Osoby korzystajace z prawa do zasitku stalego z pomocy spotecznej posiadajg réwniez
uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest
brak uprawnien do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadki ZUS
w 2022 roku CUS optacat dla 44 os6b. Koszty te w catosci finansowane byty z dotacji z budzetu
Wojewody i wyniosty 26 641,00 zt.

V. INNA DZIAL{&LNOSC CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH MAJACA NA CELU
WSPARCIE OSOB I RODZIN

5.1. Dozywianie

- positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach

W 2022 r. CUS realizowatl wieloletni program ,,Positek w szkole i w domu’’ na lata 2019-2023.
Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z
rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej i zyciowe;j.
Wsparcie w ramach programu udzielane bylo osobom spetniajacym warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie oraz odpowiednie kryterium dochodowe.

W ramach ww. programu wydano decyzj¢ przyznajaca te¢ forme pomocy dla 24 dzieci z 14
rodzin. Dozywianie odbywato si¢ w 10 instytucjach (przedszkolach, szkotach i placowkach

socjoterapeutycznych). Pomoc w formie dozywiania w szkotach na terenie naszej Gminy
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realizowana byta w formie jednego goracego dania.

- realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). CUS w Zabiej Woli
w minionym roku realizujgc powyzszy Program (Podprogram 2021), na zasadzie zawartej
umowy, wspotpracowat z Polskim Czerwonym Krzyzem, oddziat w Grodzisku Mazowieckim.
Rola pracownikéw Centrum polegata na promowaniu idei i zasad Programu oraz wydawaniu
skierowan do punktu odbioru zywnosci. W zwigzku z obowigzujacymi w dalszym ciggu
ograniczeniami w odbiorze zywnosci z siedziby oddziatu PCK w Grodzisku Mazowieckim,
zywnos$¢ wydawana byla w Zabiej Woli przez pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w
Zabiej Woli. Na Podprogram 2021 (realizowany w 2022 roku) wydano 118 skierowan.
Zywnosé byta przekazywana cyklicznie i stanowita pomoc nicodptatng. Obejmowata artykuty
spozywcze, takie jak: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki migsne,
cukier i tlhuszcze.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie zwigzane z przekazywaniem mieszkancom artykutow
spozywczych nalezy stwierdzié, ze pomoc w postaci artykutow zywnosciowych jest potrzebna
i ceniona przez klientéw CUS oraz, ze z kazdym rokiem wzrasta liczba osob korzystajacych ze
wsparcia w tej formie. Pomoc zywno$ciowa w znacznym stopniu odcigza budzet domowy

wielu rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami finansowymi.

5.2. Pomoc rzeczowa
Podobnie jak w ubiegtych latach CUS w Zabiej Woli prowadzit dziatalno$é pozafinansowa. Z
uwagi na okres pandemii skala tej formy pomocy byta nieco ograniczona. W ramach wsparcia

prowadzono nast¢pujace dziatania:

- CYKLICZNA ZBIORKA ,,PODZIEL SIE GWIAZDKA”’

W okresie od 1 do 18 grudnia 2022 r. Gminne Centrum Wolontariatu dziatajace przy Centrum
Ushug Spotecznych w Zabiej Woli po raz kolejny zorganizowalo zbidrke artykutéw
spozywczych, §rodkdéw czystosci, stodyczy oraz zabawek dla najbardziej potrzebujacych
mieszkancow gminy. Dzigki uprzejmosci wiascicieli lokalnych sklepow oraz szczodrosci
klientow, ktorzy w tym wyjatkowym okresie wykazali si¢ empatia, udato si¢ przygotowaé 30
paczek. Zebrane dary zostaty przekazane przed Swietami Bozego Narodzenia wytypowanym

rodzinom z dzie¢mi i1 osobom samotnym.
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-CALOROCZNA ZBIORKA ODZIEZY, MEBLI ORAZ SPRZETU
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

W dalszym ciggu duzym zainteresowanie cieszy si¢ ten rodzaj zbiorki. Z Centrum kontaktuja
si¢ mieszkancy, ktorzy posiadajg niepotrzebne, aczkolwiek sprawne meble, sprzety czy odziez.
Cze$¢ 0sob anonimowo przekazuje dary, pozostawiajac je w siedzibie CUS, w wyznaczonym
do tego miejscu. Dzigki wiedzy na temat ewentualnych potrzeb poszczegolnych podopiecznych

pracownicy przekazuja zgromadzone rzeczy bezposrednio do 0sob zainteresowanych.

5.3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej

Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli realizuje zadania wynikajgce z ustawy 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalezace do zadan wiasnych gminy. Konsekwencja tego
sg dziatania zapisane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 przyjetym
Uchwatg Nr 100/XV11/2019 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 grudnia 2019 r. Program zostat
przygotowany w oparciu o art. 176 w/w ustawy.

Szczegotowe informacje oraz dane dotyczace tej czesci zadan zostaty opisane w Zataczniku

Nr 1 do sprawozdania.

5.4. Interdyscyplinarna pomoc dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Kolejnym aktem normatywnym obligujacym o$rodki pomocy spotecznej do podejmowania
dziatan jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na mocy
tego dokumentu zostal powotany Zespdt Interdyscyplinarny. Celem ZI jest podejmowanie
takich dziatan, ktorych realizacja zmierza do ustania zjawiska przemocy. Ogromne znaczenie
w tej kwestii ma rowniez umiejetne planowanie w oparciu o diagnoze potrzeb, ktorego efektem
s skuteczne dziatania pomocowe.

Sprawozdanie z realizacji powyzszych zadan stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5.5. Swiadczenie pracy socjalnej

W 2022 roku wsparciem w postaci pracy socjalnej zostaty objete 102 rodziny sktadajgce si¢
tacznie ze 164 osob.

W dalszym ciggu obowiazuje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii odnosito si¢
bezposrednio do zadan realizowanych przez jednostki pomocowe, wskazujac metody pracy,

ktore bylyby bezpieczne zarowno dla pracownika jak 1 beneficjenta.
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Nalezy pamigtac, ze pandemia dla wielu 0sob nie byta jedynym problemem. W dalszym ciggu
mieszkancy borykali si¢ z trudnymi sytuacjami wymagajacymi wsparcia ze strony Centrum.
Nadal $§wiadczono prace na rzecz rodzin wielodzietnych, os6b niepelnosprawnych, cigzko
chorych czy bezrobotnych.
Pracownik socjalny na co dzien styka si¢ z osobami potrzebujacymi, niepotrafigcymi
samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb czy znajdujacymi si¢ w danym momencie w
trudnej sytuacji zyciowej. Profesjonalne zareagowanie na okre§lone trudnosci jednostki
uzaleznione jest od ich dogltebnego zrozumienia 1 zdiagnozowania. Model pracy uzalezniony
jest od profilu beneficjenta. Inne dziatania podejmowane sg w pracy z zaburzonym dzieckiem,
a inne z osobg dorosta np. dtugotrwale bezrobotng. Dlatego w pracy socjalnej tak wazne jest
podejscie indywidualne, nastawione bezposrednio na konkretng jednostke.
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej praca socjalna, jako zadanie wlasne gminy 0
charakterze obowigzkowym, to interdyscyplinarna dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna obejmowata w roku 2022, w szczegdlno$ci nastepujace zagadnienia:

- posredniczenie w przekazywaniu uzywanych ubran, mebli, sprzgtu AGD, itp.;

- ulatwienie szybszego zadziatania shuzb medycznych poprzez m. in. zamawianie lekarskich
wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w zaktadach opiekunczo-leczniczych;

- poprawa relacji migdzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacj¢ dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, wspotprace z policja 1
kuratorami sgdowymi itp.;

- wnioskowanie do Saduo wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na podejrzenie niewtasciwego
sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej i opieki nad dzie¢mi;

- organizowanie interwencji w sprawach osob 1 rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
(np. zaniedbania zdrowotne dzieci, stan upojenia alkoholowego rodzicow wychowujacych mate
dzieci itp.);

- pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen emerytalno - rentowych, uzyskania orzeczenia lekarskiego);
- udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w CUS,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje

pozarzadowe itp.);
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- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w $rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow, organizowanie zbidrek odziezy dla
potrzebujacych;

- wydawanie skierowan w ramach POPZ, organizowanie oraz dostarczanie paczek
zywnos$ciowych;

- rozmowy motywujace do podjecia konkretnych dziatan;

- utrzymywanie kontaktu z placowka oswiatowa (w przypadku dzieci z problemami
edukacyjnymi i wychowawczymi);

- wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspélne dziatania w zespotach
na rzecz rozwigzywania probleméw w rodzinach;

- udzielanie wsparcia majacego stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu oséb i rodzin w celu
rozwijania ich poczucia wlasnej warto$ci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci do
samodzielnego zaspakajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w
srodowisku lokalnym i rodzinnym.

W dobie wszechobecnych zmian istotne jest zweryfikowanie metod oraz narzedzi stosowanych
w pomocy spotecznej. Oczekiwania 1 potrzeby spoteczne rzutuja bezposrednio na prace
instytucji pomocowych. Coraz wigksza liczba 0s6b oczekuje na réznego rodzaju pomoc
pozafinansowa, rowniez w postaci ustug.

Ponadto wsparciem w postaci pracy socjalnej zostali objeci uchodzcy z Ukrainy.
Szacuje si¢, ze pracownicy socjalni mieli kontakt z okoto 500 rodzinami skladajacymi sig¢
tacznie z ponad 1000 osob.

Skuteczno$¢ dziatan pracownika, a co za tym idzie efektywnos$¢ pracy socjalnej wymaga nie

tylko znajomos$ci obowigzujacych przepisow ale rowniez empatii.

5.6. Dzialalno$¢ Gminnego Centrum Wolontariatu

Gminne Centrum Wolontariatu w Zabiej Woli funkcjonuje od 2014 roku. Wolontariuszem
moze zosta¢ kazda osoba, ktora chce nies¢ pomoc drugiemu cztowiekowi. Przy tej formie
pomocy nie obowigzuja kryteria dochodowe czy tez konieczno$¢ spetnienia ustawowych
przestanek. Wazne jest aby dzialania w tym zakresie byly prowadzone bezinteresownie i
przynosity zadowolenie zarowno wolontariuszowi jak i osobie, ktorej pomagat.

Dziatania podejmowane w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto w zataczniku

nr 3.
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5.7. Pomoc materialna dla uczniéw: stypendia szkolne

W roku 2022 Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli realizowato zadanie z zakresu
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Zabia Wola wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1915).

Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwaty nr 53/X11/2019 Rady Gminy Zabia Wola z
dnia 7 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola zmienionej
poprzez Uchwale Nr 101/LIX/2022 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 listopada 2022 r.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne]
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie. Miesi¢czna wysokos¢ dochodu na osobg
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza
niz kwota 600 zt. Stypendium szkolne przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 80% 1 nie
wyzszej niz 200% kwoty zasitku rodzinnego przyznawanego na dziecko w wieku powyzej 5 lat
do ukonczenia 18 roku zycia oraz na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesigcy
w danym roku szkolnym.

W 2022 roku wyptacono stypendia szkolne dla 15 uczniéw na kwote taczng 8148,35 zt.

5.8. Zadania realizowane w zakresie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie (czyli bezptatnie, tak jak osoby
ubezpieczone) maja prawo osoby inne niz ubezpieczone posiadajace obywatelstwo polskie 1
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore speiniajg kryterium
dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spoteczne;.

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej realizowanych ze srodkoéw
publicznych nastgpuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu naglego — na
wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego S$wiadczenia opieki zdrowotnej zlozony
niezwlocznie po udzieleniu §wiadczenia.

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego. Celem tej czynno$ci jest ustalenie czy osoba zainteresowana speitnia
kryterium dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz ustalenie czy nie wystepuja

dysproporcje miedzy udokumentowang wysokoscig dochodu a sytuacja majatkowg tej osoby.
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Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przystuguje przez okres 90
dni, chyba ze w tym okresie §wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
Jezeli istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, dluzszego niz 90 dni — moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja. Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz 0sob
nieubezpieczonych legitymujgcych si¢ w/w decyzja.

W roku 2022 Centrum Ushlug Spotecznych w Zabiej Woli wydato 16 decyzji administracyjnych
przyznajacych prawo do S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych.

5.9. Dzialalno$é Placowki Wsparcia Dziennego — Klub Senior +

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatalnos¢ placowki wsparcia dziennego — Klub
Senior + w Stubicy Dobrej, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2020-2025”
Modut II. Ponadto rok 2022 byt pierwszym rokiem funkcjonowania drugiego Klubu Senior+
na terenie gminy. Placowka w Zelechowie, podobnie jak Klub w Stubicy Dobrej dzialala w
ramach Modutu II w/w programu. Sprawozdanie opisowe z realizacji powyzszego zadania

stanowi Zatacznik Nr 4a — KS+ Stubica Dobra i Zatacznik 4b — KS+ Zelechow.

5.10. Realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”

W ramach Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” Gmina Zabia Wola kontynuowala
realizacj¢ Modulu | oraz po raz pierwszy przystapila do dziatan w zakresie Modutu II.

Szczegoty dotyczace realizacji tego zadania przedstawione sa w Zataczniku nr 5.

5.11. Rzecznik Ekonomii Spolecznej i Solidarnej

Celem ekonomii spotecznej i solidarnej okresla si¢ sfere aktywnos$ci obywatelskiej, w ktorej
ekonomiczna dzialalno$¢ tworzy kapital spoteczny, oparty na wzajemnych dziataniach oraz
mozliwosciach w podejmowaniu konkretnych decyzji oraz zdobywanie narzedzi, ktore pomoga
w rozwoju 1 dadzg przydatng wiedzg. Jej gtdownym celem jest zatrudnienie i reintegracja osob
znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Majac na uwadze wspodlpraceg wspierajacg rozwdj sektora ekonomii spotecznej na terenie nasze;j

gminy oraz korzy$ci ptynace z takiej wspotpracy dla spotecznosci lokalnej, Wo6jt Gminy Zabia
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Wola w 2020 r. powotal Rzecznika Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, jako aktywny tacznik
pomigdzy samorzadem, a Mazowieckim Centrum Polityki Spoleczne;j.

Ekonomia Spoleczna to sfera aktywnos$ci obywatelskiej, ktoéra poprzez dziatalnosé
ekonomiczng i dziatalnos$¢ pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej 1 spotecznej 0sob
zagrozonych marginalizacjg spoteczng. W 2022 r. Rzecznik Ekonomii Spotecznej wziat udziat
w zorganizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej spotkaniu sieciujagcym
dla kadr mazowieckich podmiotéw ekonomii spotecznej. Celem spotkania byta wymiana
doswiadczen, a takze tworzenie i umacnianie wspotpracy. Kolejnym dziataniem Rzecznika ES
byl udziat w dwudniowej wizycie studyjnej dedykowanej Rzecznikom Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej na terenie woj. mazowieckiego. Celem wizyty byto pokazanie korzysci ptynacych
z wykorzystania instrumentéw ekonomii spolecznej w rozwigzywaniu lokalnych problemow

ekonomiczno-spotecznych.

5.12. Wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,,CZYSTE POWIETRZE”
Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli w
2022 r. bylo wydawanie zaswiadczen o wysokos$ci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w zwigzku z korzystaniem z
Programu ,,Czyste Powietrze”. Osoba fizyczna, ktora zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie
podwyzszonego poziomu dofinansowania do Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej powinna uzyska¢ od wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z
miejscem jej zamieszkania) zaswiadczenie o wysoko$ci przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

Do ustalania wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 615 ze zm.).
Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starajacej si¢ o dofinansowywanie z programu
,Czyste powietrze”.

W 2022 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli wydato 30 zaswiadczen o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa

domowego.

5.13. Ogolnopolska Karta Seniora
Ogolnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, majacy na
celu aktywizacje senioréw w zyciu spotecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze

znizek na rézne ushugi na terenie catej Polski. W dniu 1 marca 2021 r. Wojt Gminy Zabia Wola
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podpisal porozumienie 0 partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze
Stowarzyszeniem MANKO w Krakowie, ktére dziata pod patronatem Ministerstwa Zdrowia.
Tym samym Gmina Zabia Wola otrzymata tytut partnera Ogolnopolskiego Magazynu Gtos
Seniora oraz Ogo6lnopolskiej Karty Seniora, a takze programu Gmina Przyjazna Seniorom.

Karta przystuguje wszystkim osobom, ktore ukonczyty 60 rok zycia. Bezptatna i bezterminowa
karta upowaznia do korzystania ze znizek na wybrane produkty i ushugi. Obecnie w program
zaangazowalo si¢ ponad 300 partneréw na terenie catego kraju. Dzigki czemu posiadacze

Ogolnopolskiej Karty Seniora moga skorzysta¢ ze znizek w nastepujacych obszarach:

e Kkultura i sztuka — bilety wstepu do muzeum, teatru;

e sport i rekreacja — acrobik, zajecia taneczne;

e ushugi — remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne;

e restauracje i kawiarnie;

e turystyka i noclegi;

e zdrowie — zabiegi lecznicze, porady lekarskie;

e sanatoria i uzdrowiska — turnusy w osrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych;

e uroda — fryzjer, kosmetyczka.

Szczegotowa lista partnerow Karty Seniora znajduje si¢ na stronie internetowe]
www.glosseniora.pl. Na terenie Gminy Zabia Wola do wspotpracy przystapity 4 firmy,
ktore honorujg Ogolnopolska Karte Seniora: Klinika Terapii - 15% znizki na zabiegi,
NZOZz Stomatologia Akodent - 10% znizki na zabiegi stomatologii zachowawczej,
Fryzjernia - 10% znizki na strzyzenie damskie i meskie oraz Osrodek Szkolenia Kierowcow
»PLAN” — 10% na kurs prawo jazdy kat. »B”.
W roku 2022 wydano 76 Kart Seniora.

5.14. Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny
Karta Duzej Rodziny to system znizek 1 dodatkowych uprawnien, zarbwno w instytucjach
publicznych, jak i w firmach prywatnych, dla rodzin z co najmniej trojka dzieci. Jej
posiadacze uprawnieni sg do znizek, m.in. w sklepach spozywczych, na stacjach paliw,
w bankach czy osrodkach rekreacyjnych. Karta Duzej Rodziny wspiera budzety rodzin
wielodzietnych oraz utatwia dostep do dobr 1 ustug.
Od 1 stycznia 2019 roku Karte Duzej Rodziny moga uzyska¢ rowniez rodzice, ktorzy

kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci.
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Whiosek o wydanie KDR mozna sktada¢ osobiscie w CUS badz elektronicznie za
posrednictwem platformy Informacyjno-Ustugowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl), do

ktérego niezbedne jest posiadanie podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.

W 2022 r. wydano 194 Kart Duzej Rodziny

5.15. Gminna Karta Duzej Rodziny
Z mysla o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci i mlodziezy wychowujacej si¢
w rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostepnosci do dobr sportowych i kulturalnych
Rada Gminy Zabia Wola przyjeta Uchwate nr 21/V1/2011 w dniu 29 marca 2011 r. Na jej mocy
Gminna Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom wielodzietnym zamieszkalym na terenie
Gminy Zabia Wola, tj. rodzinom majacym na utrzymaniu 3 lub wigcej dzieci w wieku do 18
roku zycia lub do 24 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje. Kazdy
posiadacz Karty na jej podstawie posiada mozliwos$¢ skorzystania ze znizek:
e 50% znizki na zakup biletow do Kina w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim
e 50% znizki na zakup biletow na Plywalni¢ ,,WODNIK 2000” w Grodzisku
Mazowieckim
e 50% znizki na zajgcia dla dzieci i mlodziezy organizowanych przez Dom Kultury w
Zabiej Woli
e 50% znizki w oplacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Gminie Zabia
Wola (dotyczy wytacznie rodzin 4+)
e Dbezptatnych przejazdow srodkami komunikacji zbiorowej do szkoty na terenie Gminy

i z powrotem do miejsca zamieszkania (dotyczy wyltgcznie rodzin 4+)

W celu otrzymania Karty Duzej Rodziny dla uprawnionych cztonkow rodziny przedstawiciel
ustawowy sktada w Centrum Uslug Spotecznych wniosek stanowiacy zalacznik do Uchwaly.
Karta Duzej Rodziny jest wazna od 1 pazdziernika kazdego roku do 30 wrze$nia kolejnego

roku z mozliwoscia przedtuzenia waznos$ci na kolejny rok.

W okresie od 1 pazdziernika 2021 r. do 30 wrzes$nia 2022 r. zostato wydanych 271 kart dla

rodzin 3+ oraz 149 kart dla rodzin 4+.

5.16. Realizacja projektu ,,Ekipa mocy przeciw przemocy”
»Ekipa mocy przeciw przemocy” — projekt pod taka nazwag realizowato Centrum Ushlug
Spotecznych w Zabiej Woli w okresie od 01.06.2022 do 31.12.2022 roku. Gtéwnym celem

projektu bylo wyposazenie dzieci i mtodziezy w umiejgtnosci, ktoére pozwolg na radzenie sobie
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w sytuacjach trudnych, w szczegolnosci zwigzanych z szeroko rozumiang przemocg —w domu,
w szkole oraz w Internecie. W ramach realizacji projektu w okresie od 18 do 29 lipca br.
zorganizowane zostaty poétkolonie dla 40 dzieci z terenu Gminy Zabia Wola. Potkolonie odbyty
sie w siedzibie Klubu Senior+ w Zelechowie. Zorganizowany letni wypoczynek mial na celu
propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, dlatego tez dzieci uczestniczyly
W zajeciach sportowych, artystycznych, tanecznych oraz wycieczce do Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie. Efektem zaj¢¢ artystycznych byt happening z przestaniem przeciw
przemocy W wykonaniu dzieci i miodziezy w Letniej Strefie Relaksu ostatniego dnia
potkolonii. Podczas poétkolonii dzieci uczestniczyly takze w warsztatach z psychologiem,
podczas ktorych przeprowadzony byl m.in. trening radzenia sobie z agresja oraz w cyklu
spotkan z funkcjonariuszem policji dotyczacych konsekwencji prawnych stosowania
przemocy, zjawiska cyberprzemocy tzw. ,.hejtu”, 1 zagrozen czyhajacych na dzieci 1 mtodziez
w Internecie. Kazdego dnia potkolonii dzieci miaty zapewniony obiad oraz przekaski i owoce,
herbatg, wode i soki.

W ramach realizacji projektu zostalo zorganizowane szkolenie dla oséb zaangazowanych
W przeciwdziatanie przemocy — cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych
dotyczace skutecznych dziatan w procedurze Niebieskiej Karty, gdy jako osoba, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy wskazane jest dziecko.

Odbyty sie rowniez prelekcje w szkolach dotyczace uwrazliwienia na przemoc rowiesnicza
i nauki prawidtowych postaw wobec przemocy rowiesniczej polaczone z wyswietlaniem
filmow edukacyjnych.

Projekt realizowany byt z dotacji otrzymanej w ramach ministerialnego Programu Ostonowego
»Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy W rodzinie” oraz ze $rodkéw wilasnych Gminy. Otrzymane dofinansowanie

wyniosto: 33.600 z1, a wktad wtasny Gminy to 18.000 zt.

5.17. Punkt informacji w zakresie ustug medycznych i rehabilitacyjnych
W zwiazku z opracowywaniem diagnozy potrzeb i potencjatu lokalnej spolecznosci w zakresie
ushug spotecznych w Gminie Zabia Wola w tym: przeprowadzonym badaniem ankietowym
wéréd mieszkancéw Gminy Zabia Wola w zakresie ustug spotecznych, z dniem 1 marca 2022
roku uruchomiony PUNKTU INFORMACJI W ZAKRESIE USLUG MEDYCZNYCH 1
REHABILITACIJI. Gléwnymi zalozeniami tej formy wsparcia, jest:

= pomoc w wyszukaniu jak najbardziej optymalnego terminu wizyty w poradni

specjalistycznej, rehabilitacyjnej;
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= wykonanie czynnos$ci zwigzane z rejestracjg pacjentow do poradni specjalistycznych
I rehabilitacyjnych;
= udzielenie informacji dotyczacych dni i godzin pracy placowek medycznych na terenie
gminy Zabia Wola oraz powiatu grodziskiego i wojewodztwa mazowieckiego;
Ta ustuga dostepna jest dla wszystkich Mieszkancow Gminy Zabia Wola niezaleznie od
sytuacji dochodowej a w szczego6lnosci dla Seniordow i1 0sdb niepelnosprawnych.
W 2022 roku z ustugi skorzystato 42 osoby, a w zwigzku z realizacja samej ustugi wykonano

okolo 200 telefonow.

VI. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia rodzinne sa realizowane zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych.
System $wiadczen rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dzieémi oraz o0séb
niepetnosprawnych. W ramach swiadczen rodzinnych w 2022 roku wyptacane byly nastgpujace
Swiadczenia:
1. Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku z tytutu:
e urodzenia dziecka;
e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
e samotnego wychowywania dziecka;
e wychowywania w rodzinie wielodzietnej;
e ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;
e rozpoczgcia roku szkolnego;
e podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
2. Swiadczenia opiekuncze:
e zasitek pielggnacyjny;
e specjalny zasitek opiekunczy;
e Swiadczenie pielggnacyjne;
3. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka.
4. Swiadczenie rodzicielskie;
5. Swiadczenie za zyciem — wyptata jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia sie

zywego dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
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nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.
Zasitek rodzinny przyshuguje osobom, ktérych dochod rodziny w przeliczeniu na osobg¢ albo
dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny
jest dziecko legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na
osobg albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 764,00 zt. Jednorazowa zapomoga
z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe nie przekracza kwoty 1 922,00 zt. Zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacono 328
osobom. Zasilki pielegnacyjne wyptacono dla 238 0sob. Swiadczenia pielegnacyjne wyptacono
59 rodzinom, specjalny zasitek opiekunczy zostal wyplacony 2 osobom. Jednorazowsa
zapomog¢ z tytulu urodzenia si¢ dziecka wyptacono 31 rodzinom, $wiadczenie rodzicielskie
wyptacono 30 rodzinom. Swiadczenia za zyciem nie bylo wyplacone z uwagi na brak
wnioskow. W 2022 r., wydano tacznie 373 decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen
rodzinnych. Wnioski o $wiadczenia rodzinne sktadaé mozna w wersji papierowej lub
elektronicznej za pomocg portalu Empatia.
Jak mozna zauwazy¢ w stosunku do lat ubiegtych, powoli spada liczba wyptacanych $wiadczen
i dodatkéw zwigzanych z posiadaniem dzieci, natomiast $wiadczenia zwigzane z
niepetnosprawnos$cig utrzymujg si¢ na statym wysokim poziomie z tendencjg wzrostow3.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowig forme pomocy pafistwa dla oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktore nie maja mozliwosci wyegzekwowania
alimentow od dtuznika. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie
uprawnionej do alimentow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje
do ukonczenia przez osobg uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.
Swiadczenia te s3 realizowane zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw. Przyznanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
uzaleznione jest od spetienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli
dochod rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza 900,00 zt. W roku 2022
Swiadczenia te otrzymywato 20 uprawnionych oséb. W 2022 r., wydano tacznie 16 decyzji

administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego. Wyptacono lacznie 100 640,00 zt.
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Whnioski o $§wiadczenie z funduszu alimentacyjnego rowniez mozna sklada¢ w wersji

papierowej lub elektronicznej za pomoca portalu Empatia.

Dane odnos$nie $wiadczen rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych

w 2022 roku obrazuje tabela nr 6.

Liczba Liczba Kwota wyplaconych
L. p. Swiadczenie 0s6b Swiadczen
swiadczen w zlotych
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami

1. |Zasitek rodzinny 328 2748 305 935

2 |Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 6 6 6 000
Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem

3. | w okresie korzystania z urlopu 101 79 30 245
wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego

4. 13| 96 17 041
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia

5. |irehabilitacji dziecka 28| 285 29 035
niepetnosprawnego
Dodatek z tytulu rozpoczecia roku

6. 189| 154 14 370
szkolnego
Dodatek z tytutu wychowania dziecka

7. |wrodzinie wielodzietnej 65 572 50 202
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Dodatek z tytulu podje¢cia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

na pokrycie wydatkow zwigzanych

8. |z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 1 2 226
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
na pokrycie wydatkow zwigzanych
9. |z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 60 370 23 740
znajduje si¢ siedziba szkotly
Swiadczenia opiekuncze
10. |Zasilek pielegnacyjny 238| 2631 567 875
11. | Swiadczenie pielegnacyjne 59 624 1293 295
12. |[Specjalny zasitek opiekunczy 2 12 7440
13. [Zasitek dla opiekuna 0 0 0
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
15. Jednorazowa zapomoga z tytutu 31| 31 31000
urodzenia si¢ dziecka
Swiadczenie rodzicielskie
16. Swiadczenie rodzicielskie 30| 206 183 679
Jednorazowe Swiadczenie ,,Za zyciem”
17. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 0 0 0
Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
18. 40| 428 236 521
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Sktadki na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe optacane
za niektore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za
niektore osoby pobierajgce
$wiadczenia opiekuncze

19.

22

204

37114

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu

20

206

100 640

20. |alimentacyjnego

Razem: 2 934 358

VII. REALIZACJA PROGRAMU ,,RODZINA 500+”

Od 1 stycznia 2022 r., zgodnie z wprowadzonymi zmianami do rzgdowego programu ,,Rodzina
500+ zmienity si¢ zasady naboru wnioskéw o przyznanie $wiadczenia wychowawczego.
Wedlug nowych zasad, obstuge przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskdw oraz przyznawania
swiadczenia wychowawczego przejal Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w  miejsce
dotychczasowych realizatorow programu czyli gmin. Stopniowe przejecie realizacji programu
Rodzina 500+ przez ZUS oznaczato, ze gmina kontynuowata wyptaty §wiadczen do konca
okresu, na jaki zostaty przyznane, czyli do konca maja 2022 r. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze
wszelkie sprawy zwigzane z poprzednimi okresami (w tym gtéwnie sprawy koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego) nadal beda obstugiwane przez Centrum Ustug

Spotecznych w Zabiej Woli.

W omawianym okresie wyplacono 11 619 swiadczen wychowawczych 1 wydatkowano aczng

kwote 5 786 623,74 zl.
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Tabela nr 7 zawiera dane liczbowe dotyczace $wiadczenia 500+ w okresie sprawozdawczym:

Lp. Rodzaj Liczba Liczba Kwota wydatkéw na wyplate
swiadczenia rodzin wyplaconych swiadczen wychowawczych w
Swiadczen 2022 r.
1. Swiadczenie 1413 11 619 5786 623,74 zt
wychowawcze

VIll. DODATEK OSLONOWY, WEGLOWY ORAZ JEDNORAZOWE DODATKI
DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH UZYWAJACYCH DO OGRZEWANIA
DREWNA KAWALKOWEGO, PELETU, GAZU LPG, OLEJU OPALOWEGO LUB
INNEGO RODZAJU BIOMASY

Dodatek oslonowy:

W 2022 roku Centrum Uslug Spotecznych realizowalo nowe §wiadczenie — dodatek ostonowy.
Byt to kluczowy element rzadowej Tarczy Antyinflacyjnej, ktéry miat za zadanie zniwelowaé
rosngce ceny energii, gazu i zywnosci. Wnioski o wyptate dodatku ostonowego mozna byto
sktada¢ w terminie od 02.01.2022 r. do 31 pazdziernika 2022 roku.

Bylo do $wiadczenie jednorazowe przystugujace gospodarstwom domowym, ktorych
przecigtne miesigczne dochody netto nie przekraczaty 2100 zt w gospodarstwie
jednoosobowym, badz 1500 zt na osob¢ w gospodarstwie wieloosobowym. W przypadku
dodatku ostonowego obowigzywata tzw. zasada ztotowka za ztotowke. Oznacza to, ze dodatek
ten byl przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota dodatku byta
pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Stawki dodatku ostonowego, byty uzaleznione m.in.
od wysokosci dochodu 1 liczby os6b w gospodarstwie domowym oraz zrédta ogrzewania,
wyniosly od 400 zl rocznie dla os6b samotnych do 1437,50 zI rocznie dla najwigkszych
gospodarstw domowych.

Lacznie w omawianym okresie wyplacono dla 619 dodatkow ostonowych dla gospodarstw

domowych na kwote taczng 417,846,66 zt.

Dodatek weglowy:

Zgodnie z ustawg z dnia 5.08.2022 r. o dodatku weglowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1692 ze zm.),
dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy gldéwnym

zrodlem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot na paliwo state, kominek, koza,
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ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na
paliwo stale, zasilane paliwami statymi, wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow.

Dodatek wynosit 3000 zt jednorazowo i nie byl uzalezniony od speinienia kryterium
dochodowego.

W omawianym okresie zlozono 1535 wnioskow o wyptate dodatku weglowego, z czego 1282
zostalo pozytywnie rozpatrzonych i wyplaconych. Laczna kwota wyptaconego dodatku

weglowego w roku 2022 wyniosta 3 846 000,00 zt.

Jednorazowe dodatki dla gospodarstw domowych uzywajacych do ogrzewania drewna

kawalkowego, peletu, gazu LPG, oleju opalowego lub innego rodzaju biomasy:

W dniu 20 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw (Dz.
U. 2022 Poz. 1967 ze zm.), ktorej obshuge rowniez przejat CUS w Zabiej Woli. Wsparcie to
réwniez byto niezalezne od dochodu rodziny.

W ramach wsparcia mozna bylo otrzyma¢é jednorazowo:

1) 3000 ztotych — w przypadku gdy gtownym zrédlem ciepta jest kociol na paliwo state zasilany
peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wylaczeniem drewna kawatkowego;

2) 1000 ztotych — w przypadku gdy gltéwnym zrodlem ciepta jest kociol na paliwo state,
kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane
drewnem kawatkowym;

3) 500 ztotych — w przypadku gdy gléwnym zrédltem ciepta jest kociot gazowy zasilany
skroplonym gazem LPG;

4) 2000 ztotych — w przypadku gdy gtownym zrodtem ciepla jest kociot olejowy.

W omawianym okresie zostato wyptaconych tacznie 668 swiadczen na taczng kwote

934 500,00 zt.

IX. POMOC NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM
ZBROJNYM

24 lutego 2022 roku rozpoczgta si¢ pelnowymiarowa inwazja Rosji na Ukraing. Od
poczatku wojny stato si¢ jasne, ze trzeba szybko reagowaé na wyzwania trudnego dla
wszystkich czasu. Rzeczpospolita Polska jako pierwsza przyjeta obywateli Ukrainy na swoje

terytorium. Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli w lutym 2022 roku podjeto dodatkowe
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dziatania na rzecz potrzebujacych, w zwigzku z wojng prowadzong na Ukrainie. Dzigki
zaangazowaniu mieszkancéw powstal punkt pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy, dziatajacy w
formie wolontariatu. O lokalizacji i zasadach funkcjonowania poinformowano mieszkancow

gminy przez stron¢ na Facebook https://fb.me/ZabiaWoladlaUkrainy. Ponadto warto

nadmienié¢, ze od pierwszego dnia wybuchu wojny uruchomiono infolini¢ dla oséb, ktoére
oferuja swoja pomoc dla uchodzcow a takze dla oséb potrzebujacych tej pomocy.
Zorganizowana dziatalno$¢ polegala na zbidrce i segregowaniu ubran, zywnosci, srodkoéw
czystosci i lekow.

Na poczatku marca przyjeto pierwszy autobus z uchodzcami, ktérym zapewniono ciepty
positek, w ramach bezpieczenstwa zaangazowano dwie karetki medyczne, ekipe strazacka oraz
tlhumaczy jezyka ukrainskiego. Powstata baza chetnych do udostgpnienia swoich mieszkan
uciekajacym przed wojna.

W dniach 9, 17, 24 marca i 21 kwietnia zorganizowano spotkania informacyjno-
integracyjne, podczas ktorych udzielano informacji: o procedurze uzyskania numeru PESEL
przez obywateli Ukrainy, zasadach przyznawania $wiadczen pieni¢znych ($wiadczenie
wychowawcze Rodzina 500+, jednorazowe $wiadczenie pienigzne w wysokosci 300 zt na
osobg), oraz 0 mozliwosci otrzymania pomocy humanitarnej. Przekazano informacje dotyczace
edukacji i opieki dla dzieci ukrainskich przebywajacych na terenie Gminy Zabia Wola.
Umozliwiono  zapoznanie si¢ z ofertami pracy przedstawionymi przez pracownikow
Powiatowego Urzgdu Pracy z Grodziska Mazowieckiego. Dalsza cze$¢ spotkania byla okazja
do wzajemnego poznania si¢ 1 integracji przy poczestunku.

Aby usprawni¢ komunikacje telefoniczng wydano i zarejestrowano 73 karty SIM.

W celu legalizacji uchodzcow zarejestrowano ich w rejestrze danych oraz nadano numer
PESEL. Aby uproéci¢ ww. procedure w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli mozna

byto nieodptatnie skorzysta¢ z ustug fotografa.

Wsparcie finansowe przybytych do Polski ukrainskich uchodzcéw wojennych byto
mozliwe dzigki specustawie ,,0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa”. Przyjety 12 marca 2022 roku dokument reguluje
kwestie zwigzane z legalno$cia pobytu naszych wschodnich sasiadow w Polsce, a takze okresla
formy wsparcia tych osob. Jednym z jej elementow jest jednorazowe §wiadczenie pieniezne w
wysokosci 300 zt na osobg. Przystuguje ono tym obywatelom Ukrainy, ktorzy zostali wpisani

do rejestru PESEL i otrzymali status UKR. Na dzief 30.12.2022 r. CUS w Zabiej Woli taka
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form¢ pomocy przyznato 842 osobom, za§ Igczna suma wyptaconych §wiadczen pienieznych

wyniosta 502 600 zt.

W ramach przyznawania opieki zastgpczej taka form¢ wsparcia przyznano 10 dzieciom

przybywajacym bez rodzicow i opiekunow prawnych.

Na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej dotyczacej pokrycia kosztow
dozywiania dziecka w szkotach uwzgledniono réwniez rodziny z Ukrainy. Warunkiem objecia
pomoca spoteczng uczniéw z Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL
i ztozenie wniosku o pomoc.

Ze wsparcia w postaci dozywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystali rowniez
obywatele Ukrainy. Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym, z takiej formy pomocy skorzystato 49 dzieci w
szkole i 24 — w przedszkolu.

Od 16.03.2022 r. osoby zapewniajace zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom
Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium RP bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, otrzymaly §wiadczenie w
wysokosci 40 zt za kazdy dzien pomocy. Swiadczenie przystuguje za okres faktycznego
zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia. Liczba przyjetych wnioskow do dnia 30.12.2022
r. wyniosta — 540, natomiast taczna liczba osob zakwalifikowanych do pomocy finansowe;j
wyniosta 2406.

Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow do dnia 30.12.2022 r. wyniosta 499,
natomiast taczna liczba obywateli Ukrainy, na ktorych przyznano $wiadczenie to 2175 oséb.
Suma wyptaconych §wiadczen pienigznych wyniosta 2 425 920 zt.

Kolejnym istotnym elementem wsparcia bylo zapewnienie pomocy w postaci
artykutow zywnosciowych dla oso6b najbardzie; potrzebujacych. W ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014 - 2020 wspoHinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym Podprogram 2021, oraz
postanowieniem Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spolecznej z dnia 25 lutego 2022 roku,
zywno$¢ wydawano rowniez dla uchodzcéw z Ukrainy. Z takiej formy pomocy skorzystato

136 rodzin, czyli 359 osob.

W dniu 23.05.2022 r. powstal nowy Punkt Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujacych przy
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli. Moga z niego korzysta¢ mieszkafcy naszej gminy

oraz uchodzcy z Ukrainy.
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Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczacymi si¢ dzialaniami
wojennymi i ktérych pobyt zostal uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. 583) - sg uprawnieni mi¢dzy innymi do realizowanych przez gminy $wiadczen
rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Sposrod wyptaconych §wiadczen obywatelom Ukrainy w 2022 roku przez Centrum Ushlug
Spotecznych w Zabiej Woli, najwicksza kwote stanowity zasitki rodzinne wraz z dodatkami na
kwot¢ taczng 24 886 zl, nastgpnie §wiadczenie rodzicielskie na kwote 9742 zt. oraz zasilek
pielegnacyjny na kwotg 6907 zi.

Lacznie w omawianym okresie wyptacono $wiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy na

taczng kwote 41 535 z1.

X. REKOMENDACJE | WNIOSKI

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest obowigzkiem, wynikajacym z
art.110 ust.9 ustawy o pomocy spoleczne;j.

Dziatalno$¢ utworzonego poprzez przeksztatcenie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, z
dniem 1 stycznia 2022 - w Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli, wyraznie wptyneta na
poprawe jakosci zycia Mieszkancow Gminy Zabia Wola, poprzez zwigkszenie dostepu ustug
spotecznych, odpowiadajacych na zdiagnozowane (w styczniu i lutym 2022 roku) potrzeby
spoteczne. Nowe ustugi spoteczne przyczynily si¢ do rozwoju lokalnej polityki spotecznej, w
ktérej pomoc spoteczna stata si¢ elementem szerszego systemu wsparcia. Dziatalnos¢ CUS
obrata kierunek deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, w szczegolnosci podejmuje dziatania
na rzecz Senior6w 1 rodzin z dzie¢mi. Ponadto Centrum, w zwigzku ze zbadanymi na poziomie
lokalnym potrzebami spotecznymi na biezaco podejmuje starania zmierzajace do pozyskiwania
srodkow finansowych na wdrazanie nowych ustug spotecznych. Jednoczesnie dazy do ciaglego
rozwoju ustug spolecznych na poziomie rodziny i spotecznosci lokalnej, ktory umozliwi
pozostawanie przez osoby potrzebujace pomocy jak najdtuzej w swoim srodowisku lokalnym.
Budowanie nowej oferty pomocowej, jest procesem ciggltym i zaktada objecie wsparciem osob,
ktore korzystaly z ustug pomocy spotecznej jak i tych, ktoére dotychczas tego wsparcia nie
wymagaty lub z niego nie korzystaty. Celem dziatalnosci CUS jest podejmowanie dziatan dla
zaspokojenia potrzeb Mieszkancow Gminy Zabia Wola, w zakresie szeroko rozumianych ustug

spotecznych i koordynowanie tych ustug.
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Majac na uwadze zapisy uchwaty powotujacej do zycia CUS, w 2023 roku planujemy
kontynuowac kierunki dziatan na rzecz lokalnego systemu wsparcia oraz wzbogacaé poprzez
wprowadzanie nowych ustug spotecznych kierowanych do Mieszkancéw Gminy Zabia Wola —
od juniora do seniora.

Ponadto potrzebg Centrum Ustug Spolecznych w Zabiej Woli jest budowa nowego obiektu,
adekwatnego do perspektywy rozszerzania zakresu ushug, w szczegolnosci tworzenia kolejnych
placéwek wsparcia dziennego dedykowanego dzieciom, miodziezy i seniorom.

W celu aktywizacji seniorow 1 wzmocnieniu potencjalu wspolnoty samorzadowej zasadne jest

powolanie Rady Senioréw w Gminie Zabia Wola.

Zrédta danych na podstawie, ktorych opracowano sprawozdanie:
1. Dane finansowe Centrum Ustug Wspdlnych,
2. Sprawozdania finansowo — rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,

3. Diagnoza potrzeb i potencjatu lokalnej spotecznosci w zakresie ustug spotecznych w Gminie
Zabia Wola,

4. Opracowania i diagnoza pracownikéw CUS w Zabiej Woli,

5. Spostrzezenia i konkluzje wtasne pracownikéw CUS w Zabiej Woli
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ ZA 2022 R.

Podstawowym narzg¢dziem dziatania systemu wspierania rodziny jest praca z rodzing. Jest ona
wazna od momentu przezywania przez rodzing pierwszych trudnosci oraz niezb¢dna wowczas,
gdy w rodzinie ma miejsce powazny kryzys, zagrazajacy dobru dziecka. Rodzina, w wyniku
podjetej z nig pracy powinna osiggna¢ zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby
bezpieczenstwo dzieci nie bylo zagrozone. Jednym z zadan Centrum Ustug Spotecznych jest
realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki
rodzicow w zakresic wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy i realizacji 3-letnich
gminnych programéw wspierania rodziny.
Zgodnie z Uchwata Nr 100/XVII/2019 przyjeta przez Rade Gminy Centrum Ustug
Spotecznych realizuje Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 w Gminie Zabia Wola.
Gléwnym celem Gminnego Programu Wsparcia Rodzinie jest udzielanie szeroko pojetego
wsparcia rodzinom z problemami oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym
wykonywaniu obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych. Istotne jest rowniez wprowadzenie
dziatan profilaktycznych majacych za zadanie wzmocnienie wiezow rodzinnych.
Do dziatan by program uzyskal zamierzone cele naleza:
-wsparcie materialne ubogich rodzin z dzie¢mi,
-prowadzenie pracy socjalnej z rodzing,
-wsparcie rodzin zagrozonych patologia w rozwigzywaniu ich problemow zyciowych,
-podejmowanie dziatah w celu pozostawienia dzieci w rodzinie biologicznej oraz przywrdcenie
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej rodzinom biologicznym.
Odbiorcami gminnego programu s rodziny z gminy Zabia Wola dotknietych przemoca,
ubostwem, uzaleznieniami, bezrobociem, borykajacymi si¢ z trudno$ciami w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowaweczej, jak rowniez przedstawiciele instytucji oraz stuzb pracujacych na

rzecz dzieci i rodziny.

Asystent rodziny

W gminie Zabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 9 czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.
U. z 2022r., poz. 447 ze zm.).

Glownym celem asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrazaniu prawidtowych postaw

zyciowych wszystkich jej czlonkéw oraz  podniesienie umiejetnosci opiekunczo —
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wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia
codziennego rodzicow lub opiekunéow dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby
przyjmujace pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, ktore pozwala im by¢ samodzielnym oraz
tak wypelnia¢ role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi
dzieci.

Do zadan asystenta nalezy:

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 m-Cy,

-bezposrednia praca w §rodowisku rodzinnym,

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu roznorodnych problemow,

-wspoOlpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny,

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi itp.

-wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin 1 propagowania pozytywnych wzorcow
funkcjonowania spotecznego,

-wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

-sporzadzenie na wniosek sagdu opinii o rodzinach

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta,
-prowadzenie sprawozdawczos$ci, dokonywanie analiz 1 przygotowywanie informacji z zakresu
realizowanych zadan,

-realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1
rodzin ,,Za zyciem”’.

W roku 2022 Centrum Ustug Spotecznych w ramach ,,Resortowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej”, ktory ma celu wspieranie jednostek samorzagdu gminnego
w tworzeniu systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekunczo-
wychowawcze] byl zatrudniony 1 asystent na pelny etat. Asystent w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych korzystatl ze szkolen. Pomoca w formie ustug asystenta rodziny byto
objetych 14 rodzin z terenu gminy Zabia Wola.

Kolejnym zadaniem realizowanym prze gming w oparciu o Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2020-2022 jest ponoszenie wydatkow zwigzanych z umieszczeniem dzieci w

placowkach opiekunczo-wychowawczych lub rodzinach zastepczych.
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W roku 2022 w placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywalo 4 dzieci, zas§ w
rodzinach zastgpczych bylo 13 dzieci. W poréwnaniu do roku 2021 mozna zaobserwowaé
tendencj¢ wzrostowa odnos$nie umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i rodzinach zastepczych.
Gtowne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze;:
-uzaleznienie rodzicow
-przemoc w rodzinie
-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej
Poniesione koszty w zwigzku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepczej na przestrzeni
trzech ostatnich lat ksztattowaly si¢ nastepujaco:
Pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

*2020 r. -89 333,77 zt

*2021r. -106 223,78 zt

*2022 r. -88 866,78 zt

Pobyt dzieci w rodzinach zastepczych

*2020 r. -45 589,45 7zt

*2021r.-44 109,03 zt

*2022 r. — 44 800,84 z1
Systematyczna praca asystenta rodziny we wspotpracy z pracownikiem socjalnym i innymi
specjalistami realizujagcymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
pozwoli na poprawe funkcjonowania rodziny w $rodowisku oraz zapobiegnie wykluczeniu
spolecznemu. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan w zakresie
udzielania pomocy rodzinom z problemami wykonywania prawidlowo funkcji opiekunczo-

wychowawczej zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola.

Przygotowata: Monika Szmajdowicz
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Zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2017-2022 ZA 2022 ROK
Jednostki samorzadu terytorialnego realizuja zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). W 2022 r. Gmina Zabia Wola kontynuowata realizacje
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2017 — 2022, przyjetego przez Rade Gminy Zabia Wola Uchwatg Nr 87/XXI11/2016
Z dnia 20 grudnia 2016 r. Realizacja tego Programu dobiegla konca, a rezultaty realizacji catego

programu zawarte s3 w odrebnym sprawozdaniu.

Istotnym elementem realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie jest Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy przy
Centrum Ushlug Spotecznych w Zabiej Woli, ktory powotany Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Zabia Wola Nr 65/2022 z dnia 08 lipca 2022 roku.

W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele m.in:

- Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej,

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli,
- Posterunku Policji w Zabiej Woli (kierownik),

- Oswiaty (dyrektorzy Szkot),

- Shuzby Zdrowia (pielggniarka),

- Sadu Rejonowego w Zyrardowie (kurator),

- Organizacji pozarzadowych.

Obsluga administracyjng Zespotu Interdyscyplinarnego niezmiennie zajmuje si¢ Centrum

Ustlug Spotecznych.

Zgodnie z zapisami Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadah Zespotu
Interdyscyplinarnego nalezy:

- integrowanie 1 koordynowanie dziatan ww. podmiotow,

- poszukiwanie zrddta oraz diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku,
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- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespol Interdyscyplinarny w celu diagnozy i rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z wystepowaniem zjawiska przemocy w rodzinie i prowadzenia procedur ,,Niebieskiej karty”
powotuje Grupy Robocze. W sktad Grupy Roboczej wchodza co najmniej trzy osoby:
pracownik socjalny, dzielnicowy oraz w zaleznos$ci od zaistnialej sytuacji 1 okolicznos$ci, moze
to by¢: pedagog szkolny, psycholog albo wychowawca, cztonek Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, pracownik stluzby zdrowia, kurator sagdowy lub
inny specjalista.

Cztonkowie Grupy Roboczej pracuja z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemoca w rodzinie, jak i z osobami wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc. Grupa Robocza opracowuje oraz realizuje indywidualny plan pomocy rodzinie.
Podczas trwania procedury w $rodowisku prowadzony jest monitoring rodziny przez
dzielnicowego oraz pracownika socjalnego. Kazde dziatania podejmowane wobec rodzin,
w ktérych dochodzi do przemocy oraz informacje dotyczace efektow tych dziatan sg
dokumentowane. Dokumentacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych jest

niejawna 1 nie podlega udostgpnianiu osobom postronnym.

W 2022 r. do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 9 Niebieskich Kart A
dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy w 9 rodzinach, w tym:

- 4 procedur zostato wszczetych przez Policje,

- 4 przez Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli,

- 1 przez przedstawiciela O$wiaty.

W 2022 roku odbyto si¢ 8 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, podczas ktérych ZI
zdecydowat o powotaniu 7 Grup Roboczych do pracy z rodzinami. Odbyto si¢ 29 spotkan Grup
Roboczych.

Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotkni¢te przemoca

W rodzinie przedstawia si¢ nastgpujaco:

ogoélem: 9 0s6b w tym: 7 kobiet i 2 mezczyzn;
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- do 18 r. zycia (dzieci): 1,

- od 18 do 67 lat: 6 kobiet i 1 me¢zczyzna,

- powyzej 67 r. z.: 1 kobieta i 0 mg¢zczyzn.

Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie,
wobec ktorych wszczeto procedure "Niebieskie Karty" w 2022 r.:

ogbtem: 9 0s6b w tym: 1 kobieta i 8 m¢zczyzn,

- do 18 1. zycia (dzieci): 0,

- od 18 do 67 lat: 1 kobieta i 7 mezczyzn,

- powyzej 67 r. z.: 0 kobiet i 1 m¢zczyzna.

Podczas spotkan Grup Roboczych cztonkowie proponowali wsparcie psychologiczne w postaci
bezptatnej pomocy psychologicznej, ktora $wiadczona byta w lokalu Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli. Informowali takze o mozliwosci skorzystania z bezplatnej pomocy
prawnej na terenie Gminy Zabia Wola. Na spotkaniach Grup Roboczych przekazywane byty
broszury dotyczace zjawiska przemocy, a takze — wg potrzeby osoby byly kierowane do

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Przygotowata: Monika Skorek
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Zalacznik Nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU
DZIALAJACEGO PRZY CUS W ZABIEJ WOLI ZA ROK 2022 R.

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej na rzecz
potrzebujacych, uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka. Wykorzystujac
otwartos¢ 1 ciekawos$¢ swiata mtodego cztowieka poprzez wolontariat szkolny mozna odcisnaé
dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach jego zycia. Gminny Wolontariat w Zabiej Woli
funkcjonuje od 2014 roku i od poczatku taka forma pomocy cieszyla si¢ zainteresowaniem
mieszkancoéw gminy Zabia Wola.

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie, wolontariat stat si¢ pierwsza, najszybsza
formg pomocy dla ludzi ktérzy uciekaja z Ukrainy. Gminne Centrum Wolontariatu od samego
poczatku brato czynny udzial w dziataniach wspierajacych, zaczynajac od wspotorganizowania
pierwszej akcji pomocowej w lutym 2022 r. Wolontariusze zadbali o to aby Uchodzcy poczuli
sie zaopiekowani i bezpieczni. Dzieki pomocy mieszkancéw Gminy Zabia Wola udato sie
zorganizowac noclegi, zywno$¢, odziez, srodki czystosci. Wolontariusze aktywnie brali udziat
w organizacji punktu pomocowego dla obywateli Ukrainy. W maju 2023 r. zorganizowano
Piknik z Wolontariatem, ktéry jest nieodzowna czgscig dzialan wolontariatu i ma na celu
integracje spoteczno$ci lokalne poprzez skupienie si¢ na jednym glownym celu jakim jest
niesienie pomocy. W tym szczegélnie trudnym roku Zabiowolski Wolontariat miat wiele pracy.

Wykres nr 1 POROWNANIE ILOSCI WOLONTARIUSZY W LATACH 2019-2023.:
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100
80
60
40
20
0

2019, 20207, 2021r. 2022 r.

W 2022 roku Gminne Centrum Wolontariatu zrzeszylo 117 wolontariuszy z terenu
Gminy Zabia Wola. Ostatni rok ukazuje tendencje wzrostows liczby wolontariuszy, co obrazuje

wykres nr 1.
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W sktad tej liczby wchodza: 85 ucznidw szkot podstawowych: w Jozetinie, Ojrzanowie
oraz Skutach, 3 opiekundéw szkolnych kot wolontariatu, 13 dorostych Wolontariuszy w osobach
Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli . W  ubiegtym roku podpisano rowniez
porozumienia z 16 dorostymi wolontariuszami z terenu Gminy Zabia Wola, ktorzy wykazali
si¢ ogromnym wsparciem w dziataniach wolontariatu.

W roku 2022 Wolontariusze z terenu gminy Zabia Wola brali udzial w:

» Zbidrce ubran oraz zabawek dla kobiet z dzie¢mi z Ukrainy.

» Ogolnopolskiej akcji charytatywnej zbiorka monet ,,Ile wazy §w. Mikolaj” oraz ,,Gora
grosza”.

» Podczas akcji ,,Kup Pan Szczotke” zbierali szczoteczki, pasty do zebdéw 1 mydta w
kostce dla afrykanskich dzieci.

» Zbiorce nakretek;

» Projekcie "Wspoélnie wygrajmy wrazliwos¢", majacych na celu stworzenie wigzi z
dzie¢mi z Zespotem Downa

» Akcji ,,Pomagamy zwierzetom z Ukrainy” — zbiorka akcesoriow dla kotéw. Zebrane
dary zostaly przekazane Fundacji na Rzecz Ochrony Praw Zwierzat ,,Mondo Cane”

» Loterii fantowej z ktorej dochdd przeznaczony byt na fundacje opiekujacg si¢ jednym

z ucznidow Szkoty Podstawowej w Skutach;

» Przygotowywaniu kartek $wigtecznych z zyczeniami w okresie bozonarodzeniowym

dla osob starszych, samotnych oraz rodzin niepetnych- w miesigcu grudniu;

» Akcji ,,Szlachetna Paczka”;

» Akcji ,,Podziel si¢ Gwiazdka”;

>, Jarmarku Swiatecznym”;
Dzigki wykonywanym zadaniom zwiekszyla si¢ $wiadomo$¢ ucznidow, na czym polega
wolontariat, co, jak mamy nadziej¢ znaczne poszerzenie grona wolontariuszy. Dzieci uczg si¢
bezinteresownej pomocy na co dzien, a wykonywanie poszczegdlnych zadan daje im duzo

radosci 1 satysfakcji.

ZBIORKA PLASTIKOWYCH NAKRETEK

Od pazdziernika 2020 roku prowadzona jest akcja zbierania plastikowych nakretek do
wielkiego pojemnika w ksztalcenie serca. Mieszkancy naszej Gminy systematycznie dbajg o
ekologie, segreguja odpady — dzigki takiej postawie pomagaja Rodzinom wychowujacym
niepetnosprawne dzieci w ich rehabilitacji i leczeniu. W ubieglym roku udato si¢ napetni¢ 11

serc, akcja jest kontynuowana.
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,,PODZIEL SIE GWIAZDKA”’

W dniach 1-18 grudnia 2023 roku po raz kolejny Gminne Centrum Wolontariatu zorganizowato
akcje ,,Podziel si¢ gwiazdka”, ktéra polega na zbiorce artykutéw spozywcezych, stodyczy oraz
zabawek dla najubozszych rodzin z dzie¢mi oraz Seniordw zamieszkujacych teren naszej
gminy. Wynikiem ubiegtorocznej zbiorki byto przygotowanie 30 paczek Swigtecznych.
BUDZET

W 2022 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowato kwota 4000, 00 zk.

Na stronie BIP Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli funkcjonuje zgodnie z planem

zaktadka dot. aktualno$ci zwigzanych z wolontariatem oraz prowadzonych dziatan.

Plan Dzialania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2023 r.:

» Animowanie i Koordynowanie dziatlan Wolontariuszy;

» Propagowanie idei wolontariatu poprzez podjecie wspotpracy z dorostymi

Wolontariuszami z terenu naszej gminy;

» Nawigzanie wspotpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami dzialajacymi na rzecz
pomocy innym;
Wspieranie ciekawych inicjatyw, dziatan edukacyjnych;
Zainicjowanie nowego wydarzenia Gminnego pt. ,,Tydzien dobrych Uczynkoéw ”
Inicjowanie nowych akcji oraz imprez;

Pozyskanie sponsorow;

YV V. V V V

Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z

Wolontariatem, akcji Podziel si¢ Gwiazdka oraz Szlachetna Paczka.

Przygotowata: Anna Dzietynska
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Zalacznik Nr 4a

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
KLUB ,,SENIOR+” W SLUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 - 2025
EDYCJA 2022 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W okresie od 1.01.2022 roku do 31.12.2022 roku Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli
realizowalo zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025, Edycja
2022 — Modut II — ,,Zapewnienie funkcjonowania placoéwki”

W 2022 roku koszt realizacji zadania wyniost 175.411,88 zt, z czego:

e 44.396,00 zt (25,31 %) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego

e 131.015,88 zt (74,69 %) $rodki wlasne gminy.

Klub Senior+ w Stubicy Dobrej miesci si¢ przy ul. Stonecznej 36. Oferta Klubu Seniora
skierowana jest do 30 0sob z terenu Gminy Zabia Wola, w wieku powyzej 60 roku zycia,
nieaktywnych zawodowo. Frekwencja uczestnikow roznita si¢ w zaleznos$ci od miesiaca,
jednak zawsze pozostawala na poziomie ponad 50% obecnych uczestnikow w kazdym
miesigcu. Do statych form spedzania czasu w Klubie nalezg zajecia manualno-artystyczne
odbywajace si¢ kilka razy w tygodniu, w tym roéwniez warsztaty makramy - raz w tygodniu,
zajecia rehabilitacyjne - usprawniajace z elementami jogi i relaksacji, ktore odbywaty si¢ dwa
razy w tygodniu po 2 godziny a takze zajecia z edukacji zywieniowej 2 godziny tygodniowo.
Ponadto Seniorzy maja staty kontakt z Kierownikiem Klubu, z ktorym spotykaja si¢ rowniez
na cotygodniowych spotkaniach, podczas ktorych omawiane sg biezace sprawy Klubu oraz
potrzeby i oczekiwania Seniorow. W 2022 roku Seniorzy uczestniczyli w zaje¢ciach z rozwoju
osobowosci. Bylo to kilkanascie spotkan majacych na celu poprawe kondycji psychicznej
w kontekscie procesu starzenia si¢. Odbyty sie takze zajgcia z turystyki, warsztaty kosmetyczne
Z pielggnacji, wyktady z bezpieczenstwa prowadzone przez funkcjonariusza Policji dotyczace
oszustw metodg na wnuczka, na policjanta, na fotowoltaike oraz zagrozen w ruchu drogowym
szczegblnie z udzialem pieszych i1 rowerzystow. Organizowane byty réwniez spacery, a takze
zaj¢cia nordic walking oraz trening umystu (krzyzowki, rebusy, tamiglowki, kalambury).
Seniorzy uczestniczyli takze w dwoch wycieczkach: do Lublina oraz do Sandomierza.
W Klubie Senior+ w Stubicy Dobrej organizowane byly réwniez liczne imprezy
okolicznosciowe tj. — Mikotajki, Wigilia Bozego Narodzenia, spotkanie wielkanocne oraz
spotkania integracyjne — np. ogniska, spotkanie karnawatowe, spotkanie andrzejkowe razem

z Klubem Senior+ w Zelechowie.
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Seniorzy wiaczali si¢ w dziatalno§¢ wolontariackg — pomoc uchodzcom z Ukrainy 1 udziat
w imprezach gminnych tj. Jarmark Bozonarodzeniowy, Jarmark Wielkanocny, piknik
z wolontariatem, podczas ktorych prezentowali prace rekodzielnicze. W 2022 roku miato
roOwniez miejsce spotkanie w Klubie Senior+ z przedszkolakami z Zabiowolskiej ,,Le$nej
Krainy”, majgce na celu integracj¢ miedzypokoleniowa.

Zasadna jest kontynuacja funkcjonowania placéwki w kolejnych latach, gdyz obserwuje
si¢ duze zainteresowanie na terenie Gminy Zabia Wola zajeciami skierowanymi do Seniorow.
Uczestnicy Klubu Senior+ rowniez sami wychodzg z inicjatywag nowych aktywnosci, ktore

realizujg podczas pobytu w Klubie.

Przygotowata: Monika Skorek
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Zalacznik Nr 4b

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
KLUB ,,SENIOR+” W ZELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2020 — 2025 ]
EDYCJA 2022 - MODUL 11 - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI
W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
realizowano zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, Edycja
2022 — Modut II — ,,Zapewnienie funkcjonowania placoéwki”
W 2022 roku koszt realizacji zadania wyniost 139 215,77 zt, z czego:

e 34 532,00 zt (24,81%) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

o 104 683,77 zt (75,19%) $rodki wlasne gminy.

Klub Senior+ w Zelechowie miesci si¢ w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Zelechowie, przy ul. Chelmonskiego 21. Oferta Klubu Seniora skierowana jest do 40 os6b z
terenu Gminy Zabia Wola, w wieku powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo. W
zalezno$ci od miesigca oraz sytuacji pandemicznej Covid-19 frekwencja uczestnikéw roznita
si¢, pozostawata jednak na poziomie ponad 50% obecnych uczestnikéw w kazdym miesigcu.
Do statych form spgdzania czasu w Klubie nalezy zaliczy¢ zajgcia artystyczno-manualne
odbywajace si¢ kilka razy w tygodniu (decoupage, malowanie, wykonywanie o0zdob
Swiagtecznych) oraz zajgcia rehabilitacyjne -usprawniajace z elementami jogi i relaksacji, ktore
odbywaty si¢ dwa razy w tygodniu po 2 godziny.

W trakcie roku Seniorzy uczestniczyli w spotkaniach prowadzonych przez psychologa.
Bylo to kilkanascie spotkan w formie wyktadowej majacych na celu poprawe kondycji
psychicznej w kontek$cie procesu starzenia si¢, ale rowniez w formie treningu pamiegci i
koncentracji. W pierwszej potowie roku odbyt si¢ wyklad dotyczacy bezpieczenstwa
prowadzony przez funkcjonariusza Policji poruszajacy m.in. tematyke oszustw metodg na
wnuczka, na policjanta oraz zagrozen w ruchu drogowym szczegolnie z udziatem pieszych i
rowerzystow.

Organizowane byly rowniez warsztaty kulinarne, spotkanie integracji migdzypokoleniowe;,
wycieczki rowerowe oraz trening umystu (krzyzowki, rebusy, tamigtowki). W minionym roku
Klubowicze uczestniczyli w trzydniowej wycieczce podczas ktérej zwiedzili m.in. Poznan,
Gniezno, Rogalin, Biskupin oraz w jednodniowej wycieczce do Sandomierza. Organizowane
byty takze spotkania okoliczno$ciowe — Dzien Kobiet, Wielkanoc, Mikotajki, Wigilia Bozego

Narodzenia oraz spotkania integracyjne — np. ogniska.
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Seniorzy wiaczeni zostali w dziatalno$¢ wolontariackg i udzial w wydarzeniach na trenie gminy
tj. Pikniku z Wolontariatem, Jarmark Wielkanocny i Bozonarodzeniowy, podczas ktérych
prezentowali prace r¢kodzielnicze oraz samodzielnie wykonane wypieki. Przedstawiciele
Klubu Senior+ w Zelechowie skorzystali takze z zaproszenia przedszkola ,,Leéna Kraina” w
Zabiej Woli i $wietowali wspélnie z przedszkolakami Swiatowy Dzien Seniora.

W ubieglym roku pozyskano rowniez §rodki w ramach konkursu ogloszonego przez
Ministra Cyfryzacji. Celem projektu byto doposazenie placéwek typu ,,Senior +” w stanowiska
stuzace podniesieniu poziomu kompetencji cyfrowych seniorow oraz upowszechnienie i
rozwijanie kompetencji cyfrowych senioréw. Dzieki realizacji projektu ,Myszy na
Chelmonskiego” pozyskano kwote 20 000,00 zt, ktéra w calo$ci zostata przeznaczona na zakup
laptopéw na potrzeby KS+ w Zelechowie.

Na terenie Gminy Zabia Wola obserwuje si¢ duze zainteresowanie zajeciami
skierowanymi do Senioréw. Cztonkowie Klubu Senior+ niejednokrotnie sami wychodza
Z inicjatywa nowych aktywnosci, ktére realizuja podczas pobytu w Klubie. Oferta Klubu
Senior+ spelnia oczekiwania seniorow i1 zasadnym jest kontynuowanie funkcjonowania

placéwki w kolejnych latach.

Przygotowata: Edyta Baraniak
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Zalacznik nr 5
,»,KORPUS WSPARCIA SENIOROW” W GMINIE ZABIA WOLA W 2022 ROKU”

MODUL I

Gmina Zabia Wola w 2022 roku kontynuowala realizacje Programu ,, Korpus Wsparcia

Senioréw”, Modut 1.

Realizacja programu odbywata si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstw. Pracownicy
socjalni dokonywali diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego, nawiazujac kontakt telefoniczny
lub osobisty i proponowali udzielenie pomocy osobom starszym.

Liczba osob, ktore skorzystaty z Programu
"Korpus Wsparcia Senioréw" w 2022 roku
Modut I

m osoby korzystajgce
po raz pierwszy z
Programu

m osoby korzystajgce
po raz kolejny z
Programu

W 2022 roku z pomocy Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli w ramach Programu
,,Korpus Wsparcia Seniorow” Modut I skorzystato 11 nowych osob — wszystkie osoby powyzej
65 roku zycia. Ponadto osoby, ktore w ubieglych latach korzystaly ze wsparcia, rowniez
zglaszaty si¢ o pomoc.

Wsrod najezestszych form pomocy, ktorymi zostali objeci Seniorzy nalezy wymienic:
zrobienie i dostarczenie zakupow, dostarczenie zywnosci z Podprogramu POPZ, wykupienie
lekow, a takze inne formy, tj. informowanie o mozliwosci skorzystania z programu, wsparcie
psychiczne, zainicjowanie interwencji medyczne;j.

Program podobnie jak w latach 2020 1 2021 spotkal si¢ z zainteresowaniem grupy
docelowej, jednak w mniejszym stopniu niz dotychczas. Na mniejsze zainteresowanie
Programem ma z pewnoscig wptyw sytuacja na Ukrainie i w konsekwencji mniej naglo$niony
problem zagrozenia epidemicznego. Seniorzy dowiadywali si¢ o mozliwos¢ objecia ich
wsparciem gtownie poprzez pracownikoOw socjalnych docierajacych bezposrednio do
Senioréw. Program wplynal pozytywnie na funkcjonowanie Seniorow, glownie na

zmniejszenie poczucia osamotnienia osob starszych. Osoby doceniajg szczegolnie mozliwosé

58



wykupienia lekow i zrobienia zakupow, czy tez dostarczenia zywnosci z POPZ w sytuacji, gdy

zmagaja si¢ z chorobg i nie s3 w stanie dojecha¢ samodzielnie.

Przygotowata: Monika Skorek
MODUL 11

W 2022 roku Gmina Zabia Wola przystapita po raz pierwszy do realizacji modutu II
,,Korpus Wsparcia Seniorow”, ktory byt adresowany do wszystkich seniorow 65+ , i miat na
celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania osob starszych przez dostgp do tzw. ,, opieki na odleglo$¢”. Gmina przystepujac
do realizacji programu przyjeta uchwalg nr 21/L1//2022 program ostonowy na rok 2022.
Program jest odpowiedziag na potrzeby seniorow w zwigzku z przeprowadzonym
zapotrzebowaniem na pomoc w postaci ,,opaski bezpieczenstwa” - po rozpowszechnieniu
informacji 0 programie wsréd Mieszkancéw Gminy Zabia Wola, cheé udziatu zgtosito ok 170
oso6b w wieku 65 lat i wigce;j.

W dniu 11.05.2022 roku Seniorzy z terenu Gminy Zabia Wola otrzymali pierwsze
opaski bezpieczenstwa. Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli przekazato w tym dniu 16
urzadzen do teleopieki a Seniorzy oraz ich opiekunowie zostali poinstruowani i przeszkoleni

w zakresie uzytkowania pasek bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonych badania jakosci ustugi oraz uzytecznosci opasek bezpieczenstwa
w zwigzku z realizacjg programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” modut Il w Gminie Zabia Wola
wynika, ze Seniorzy chetnie korzystaja z opasek sa z nich zadowoleni i wykazuja cheé
kontynuacji ustugi teleopieki. Seniorzy twierdzg ze dzigki opasce czuja si¢ bezpiecznie] w

sytuacji gdy przebywaja samotnic w domu oraz najczesciej korzystajg z funkcji opaski t.].
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pomiar temperatury czy cisnienia. W okresie korzystania z opasek do dyspozytora z teleopieki
wplyneto 58 zgloszen w tym 3 zakofczone udzialem wsparcia przez telefon, prosba o
interwencje kogo$ z otoczenia, prosba o interwencj¢ pracownika Centrum Uslug Spotecznych.

Reasumujgc aktualnie wszystkie opaski bezpieczenstwa sg w uzytkowaniu przez

Senioréw z Gminy Zabia Wola i w Ich ocenie spenity zatozenia i cel programu w 2022 r.

Przygotowata: Anna Dzietynska
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