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Wstęp 

 Realizacja założeń polityki społecznej w zakresie pomocy społecznej leży w gestii 

zadań własnych gminy. Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 

marca 2004 roku (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) obowiązek zapewnienia realizacji zadań 

pomocy społecznej spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach 

administracji rządowej w zakresie ustalonym ustawą.  W gminie Żabia Wola za wykonanie 

zadań zleconych i własnych nałożonych ustawą odpowiedzialne jest Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli. 

Uchwałą Nr 129/XLV/2021 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 24 listopada 2021 r. Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Żabiej Woli został przekształcony w Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli. Działanie to było podyktowane wzrostem zapotrzebowania na 

szeroko pojęte usługi społeczne przez środowisko lokalne. Działania realizowane przez 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli mają stanowią połączenie wsparcia socjalnego 

organizowanego według zasady selektywności i adresowanego do osób i rodzin znajdujących 

się w najtrudniejszej sytuacji życiowej (pomoc społeczna) oraz wsparcia społecznego o 

charakterze powszechnym z usługami oferowanymi wszystkim zainteresowanym 

mieszkańcom gminy Żabia Wola. 

 Z usług CUS korzystają zainteresowani mieszkańcy. Na podstawie sygnalizowanych 

przez nich potrzeb powstają indywidualne plany usług społecznych – spersonalizowane pakiety 

usług społecznych na okres od trzech do dwunastu miesięcy. 

W Centrum prowadzone są także działania adresowane do całych społeczności lokalnych, a 

ukierunkowane na integrację mieszkańców oraz podniesienie spójności społecznej. Za 

realizację tych działań odpowiedzialny jest organizator społeczności lokalnej. Dzięki temu, w 

indywidualnych planach usług społecznych będą uwzględniane nie tylko usługi społeczne 

świadczone przez specjalistów reprezentujących różne zawody pomocowe, lecz także dostępne 

bezpłatnie działania wspierające o charakterze samopomocowym i wolontarystycznym, 

prowadzone przez samych mieszkańców (np. pomoc sąsiedzka). 

 Celem działalności Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli jest stworzenie nowego 

modelu świadczenia usług społecznych w Żabiej Woli, m.in. poprzez czynne włączenie w ten 

proces organizacji rządowych i pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej oraz osób 

niezrzeszonych, chcących nieść pomoc drugiemu człowiekowi. Istotą będzie również 

oddzielenie usług społecznych od pomocy społecznej. 

 Należy pamiętać o tym, iż celem CUS nie jest konsolidacja świadczenia usług w jednej 
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instytucji, ale integrowanie i koordynowanie usług świadczonych przez różnych lokalnych 

usługodawców (publicznych i niepublicznych) współpracujących z centrum. Za pośrednictwem 

centrum gminy mają możliwość realizowania już świadczonych usług społecznych oraz 

wprowadzania nowych (jako zadań własnych fakultatywnych), wynikających z programów 

usług społecznych. 

 Bez względu na rodzaj oczekiwanej pomocy wszyscy klienci CUS traktowani są z 

jednakową troską i każdemu z nich udzielana jest stosowna pomoc. Głównym celem Centrum 

Usług Społecznych w Żabiej Woli jest łagodzenie trudnej sytuacji osób i rodzin nie tylko w 

formie materialnej, ale również poprzez wdrażanie pozamaterialnych form pomocy, w tym 

pracy socjalnej wobec indywidualnych osób, rodzin, pracy poprzez grupę, aktywizowania 

społeczności lokalnej. 

    

II. ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI  CENTRUM USŁUG SPOŁĘCZNYCH W 

ŻABIEJ WOLI 

2.1. Podstawy prawne działalności 

 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli jest jednostką budżetową samorządu 

realizującą zadania zlecone i własne z zakresu szeroko pojmowanej polityki społecznej  na 

poziomie gminy.  

 W 2022 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało zadania 

wynikające z:   

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,   

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych,   

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze              

środków publicznych, 

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

10.  Ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

11. Ustawy  z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 
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13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych, 

14. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, 

15. Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu    

alkoholizmowi, 

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii, 

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego, 

18. Ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych, 

19. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, 

20. Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 

gazowych w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku gazu, 

21. Ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 

odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii 

elektrycznej, 

22. Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 

źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw, 

23. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym, 

24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska, 

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym, 

26. Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym.  

 

2.2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia. 

Standardy organizacji pracy i zatrudnienia w jednostce  precyzuje Regulamin Organizacyjny. 

Określa on jasno zasady kierowania Centrum ale również precyzuje jego strukturę i zakres 

funkcjonowania. Obliguje jednostkę do działań na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa, statutu, uchwał rady, zarządzeń wójta oraz zarządzeń dyrektora. Dokument ten 

przedstawia strukturę organizacyjną Centrum jak również zakres działań poszczególnych 

pracowników. W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrębnia się:   

1)       Dyrektor  -   1 etat, 

2)    Zespół do spraw organizowania usług społecznych – organizator usług społecznych, 

koordynator indywidualnych planów usług społecznych ½  etatu 
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3)        Zespół ds. realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej – organizator pomocy społecznej 

½ etatu, starszy pracownik socjalny 1 etat, pracownik socjalny 2 etaty, asystent rodziny 1 etat, 

aspirant pracy socjalnej 1 etat, opiekunka 1 etat,  

4)  Stanowisko organizatora społeczności lokalnej – 1 etat 

5) Zespół ds. świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz zasiłków dla 

opiekunów, pomocy socjalnej dla uczniów, świadczenia „ Za życiem”,  dodatków: węglowego, 

osłonowego, innych źródeł ciepła, elektrycznego - starszy inspektor - 2 etaty, 

6) Kluby Senior +  Kierownik KS+ - 2 osoby po ½ etatu, 

7) Samodzielne stanowiska pracy: stanowisko ds. administracyjnych – 1 etat, sprzątaczka 

- 1/2 etatu, 

8) Składnica akt - SA. 

Ponadto w 2022 r . Centrum zatrudniało pracowników na podstawie umowy zlecenia: prawnik, 

informatyk, inspektor danych osobowych oraz osobę świadczącą usługi opiekuńcze.  

Regulamin określa zakres działań poszczególnych sekcji i pracowników jest tożsamy z 

indywidualnym zakresem obowiązków każdej z osób pracujących. Zawiera również 

podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia oraz zobowiązanie pracowników do 

przestrzegania kodeksu etycznego przez pracowników, który stanowi załącznik do regulaminu.  

 Bardzo często działania Centrum wymagają podejścia interdyscyplinarnego. W związku 

z tym realizacja zadań wymaga kooperacji z innymi jednostkami z terenu gminy, powiatu i 

województwa. W roku 2022 CUS w Żabiej Woli współpracował z: 

- placówkami oświatowymi, 

- służbą zdrowia (lokalną, powiatową, wojewódzką), 

- policją, 

- sądem, 

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,  

- Powiatowym Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Grodzisku Mazowieckim, 

- Urzędem Gminy, 

- Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Powiatowym Urzędem Pracy, 

- Zakładem Ubezpieczeń Społecznych,  

- Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

- Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

- Zakładem Energetycznym, 

- PCK Grodzisk Mazowiecki, 
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Ponadto: z Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim, Mazowieckim Centrum Polityki 

Społecznej, Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej, Ministerstwem Cyfryzacji oraz 

lokalnymi przedsiębiorstwami. 

W 2022 roku w Centrum wydano łącznie: 

- 689 decyzji administracyjnych  

- 2 743 informacji o przyznaniu świadczenia 

Szkolenia  

Specyfika pracy w pomocy społecznej wymaga ciągłego doskonalenia posiadanej wiedzy. 

Zmieniające się przepisy obowiązującego prawa oraz przystępowanie do realizacji nowych 

zadań obligują pracowników do podnoszenia i rozszerzania swoich kwalifikacji. Wszelkie 

działania wymagają odpowiedniej wiedzy i umiejętności, które dzięki odbytym szkoleniom 

przyczyniają się do rzetelnego wykonywania obowiązków służbowych.  

W 2022 roku pracownicy Centrum uczestniczyli w następujących szkoleniach: 

SZKOLENIA PRACOWNIKÓW CUS W ŻABIEJ WOLI 

2022 

 

SZKOLENIE 

 

DATA 

 

MIEJSCE 

 

„Nowe zadania dla gmin od 1 stycznia 2022 r. 

dodatek osłonowy na podstawie ustawy z dnia 17 

grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym.” 

 

28.01.2022 

 

Warszawa 

 

„Nowy model współpracy instytucji zatrudnienia 

socjalnego” 

 

 

23.02.2022 

 

 

On-line 

„Asystent rodziny-metodyka, uprawnienia i 

dokumentowanie pracy z rodziną oraz rola 

asystenta rodziny w procesie wsparcia rodziny z 

uwzględnieniem koordynacji zadań 

wprowadzonych Ustawą „Za życiem” 

 

14-15.04.2022 

 

On-line 

 

„Szkolenie dla koordynatorów indywidualnych 

planów usług społecznych z zakresu 

 

19.04.2022 

 

On-line 
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opracowywania indywidualnych planów usług 

społecznych” 

 

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji 

pomocy społecznej 

 

09.10.2021-08.05.2022 

 

On-line 

 

Seminarium „Zmiany w przepisach ustawy o 

pomocy społecznej” 

 

16.05.2022 

 

On-line 

 

Seminarium „Procedura „Niebieskie Karty” 

 

24.05.2022 

 

On-line 

 

Seminarium „Deinstytucjonalizacja usług 

społecznych” 

 

27.05.2022 

 

On-line 

 

Seminarium „Ochrona zdrowia psychicznego 

pracownika socjalnego” 

 

06.06.2022 

 

On-line 

 

Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia 

 

06-08.06.2022 

 

On-line 

 

Spotkanie sieciujące dla kadr mazowieckich 

podmiotów ekonomii społecznej (PES) i ich 

otoczenia 

 

06-07.07.2022 

 

Sękocin 

Stary 

 

Szkolenie z zakresu deinstytucjonalizacji 

 

18.07.2022 

 

Warszawa 

  

23.08.2022 

 

Warszawa 
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„Dodatek węglowy – nowe zadanie gmin od 

sierpnia 2022 r. oraz bieżąca realizacja świadczeń 

rodzinnych” 

 

„Budowanie relacji w zespole” 

 

13-15.09.2022 

 

Kraków 

Uczestnictwo w 2-dniowej wizycie studyjnej 

dedykowanej przedstawicielom jednostek 

samorządu terytorialnego i rzecznikom ekonomii 

społecznej i solidarnej 

 

26-27.09.2022 

 

Łódź 

„Diagnozowanie zjawiska przemocy wobec 

dzieci i podejmowanie interwencji przez 

przedstawicieli instytucji zaangażowanych w 

prace z dziećmi i rodziną” w ramach projektu 

„Ekipa mocy przeciw przemocy”  

 

21.10.2022 

i 

25.11.2022 

 

 

Żelechów 

Superwizja pracy dla pracowników socjalnych w 

związku z realizacją przez PTSPS projektu 

„Wsparcie rozwoju pracowników polskiego 

systemu pomocy społecznej” finansowanego 

przez UNICEF – Fundusz Narodów 

Zjednoczonych na rzecz Dzieci 

 

Realizacja w okresie 

od 04.11.2022 

do 08.09.2023  

 

 

Żelechów 

 

„Nowelizacja dodatku węglowego z 

uwzględnieniem zakupu preferencyjnego węgla 

w gminie” 

 

08.11.2022 

 

On-line 

 

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu zarządzania i 

organizacji usług społecznych (moduł I, II, III)  

+ wizyty studyjne w Wiązownej 

 

16.11. - 01.12.2022 

 

01.12., 02.12., 07.12.2022 

 

 

On-line 

 

Wiązowna 
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III. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU CUS W 2022 R. 

Zgodnie z Uchwałą Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Żabia Wola  z dnia 21 czerwca 2016 roku, 

obsługę w zakresie prowadzenia spraw kadrowo-płacowych, rachunkowości, 

sprawozdawczości finansowej i budżetowej  prowadzi Centrum Usług Wspólnych. 

Pomimo zmian trendów w polityce  społecznej, w szczególności oferowaniu usług społecznych, 

nadal podstawowym instrumentem pomocy społecznej są środki finansowe przeznaczone na 

realizacje świadczeń. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej finansowanie zadań (realizacja 

budżetu) zostało podzielone na zadania własne i zlecone.  Środki na realizację i obsługę zadań 

zleconych zapewnia budżet państwa, natomiast środki na zadania własne pochodzą z budżetu 

gminy, ale mogą też być dotowane z budżetu państwa. 

Budżet Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w 2022 roku obrazuje tabela nr 1. 

DZIAŁ ROZDZIAŁ NAZWA 
ŚRODKI 

WŁASNE 

ZADANIA 

ZLECONE 

ŚRODKI Z 

DOTACJI 
RAZEM 

  

852 

  POMOC SPOŁECZNA   1 635 393,09 zł       3 120 167,58 zł    615 994,52 zł       5 371 555,19 zł  

85202 
Domy pomocy 

społecznej 
      111 240,45 zł  

                         -   

zł  

                   -   

zł  
        111 240,45 zł  

85205 

Zadania w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

        19 777,63 zł  
                         -   

zł  
    33 600,00 zł            53 377,63 zł  

85213 

Składki na ubezpieczenia 

zdrowotne opłacane za 

osoby pobierające 

niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej oraz 

za osoby uczestniczące w 

zajęciach w centrum 

integracji społecznej 

                       -   

zł  

                         -   

zł  
    26 641,19 zł            26 641,19 zł  

85214 

Zasiłki okresowe, celowe 

i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

      141 631,33 zł  
                         -   

zł  
    18 743,00 zł          160 374,33 zł  

85216 Zasiłki stałe 
                       -   

zł  

                         -   

zł  
  301 777,85 zł          301 777,85 zł  

85219 
Ośrodki Pomocy 

Społecznej 
  1 008 886,56 zł  

                         -   

zł  
    86 033,00 zł       1 094 919,56 zł  

85228 

Usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

        49 002,62 zł               3 080,00 zł  
                   -   

zł  
          52 082,62 zł  

85230 
Pomoc w zakresie 

dożywiania 
        19 318,00 zł  

                         -   

zł  
    70 239,50 zł            89 557,50 zł  
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85295 Pozostała działalność       285 536,50 zł       3 117 087,58 zł      78 959,98 zł       3 481 584,06 zł  

853 

  

POZOSTAŁE 

ZADANIA W 

ZAKRESIE 

POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

          7 372,00 zł       4 858 338,00 zł      14 888,00 zł       4 880 598,00 zł  

85395 Pozostała działalność            7 372,00 zł       4 858 338,00 zł      14 888,00 zł       4 880 598,00 zł  

854 

  

EDUKACYJNA 

OPIEKA 

WYCHOWAWCZA 

          1 629,67 zł  
                         -   

zł  
       6 518,68 zł               8 148,35 zł  

85415 

Pomoc materialna dla 

uczniów o charakterze 

socjalnym 

          1 629,67 zł  
                         -   

zł  
       6 518,68 zł               8 148,35 zł  

855 

  RODZINA       251 357,49 zł       8 868 440,50 zł         3 000,00 zł       9 122 797,99 zł  

85501 
Świadczenie 

wychowawcze 
          9 600,00 zł       5 805 782,82 zł  

                   -   

zł  
     5 815 382,82 zł  

85502 

Świadczenia rodzinne, 

świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia 

społecznego 

        45 604,68 zł       2 981 691,87 zł  
                   -   

zł  
     3 027 296,55 zł  

85503 Karta Dużej Rodziny                1 221,00 zł  
                   -   

zł  
             1 221,00 zł  

85504 Wspieranie rodziny         62 485,19 zł  
                         -   

zł  
       3 000,00 zł            62 485,19 zł  

85508 Rodziny zastępcze         44 800,84 zł  
                         -   

zł  

                   -   

zł  
          44 800,84 zł  

85510 

Działalność placówek 

opiekuńczo-

wychowawczych 

        88 866,78 zł  
                         -   

zł  

                   -   

zł  
          88 866,78 zł  

  85513 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za 

osoby pobierające 

niektóre świadczenia 

rodzinne oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla 

opiekunów. 

                       -   

zł  
          37 113,89 zł  

                   -   

zł  
          37 113,89 zł  

  85595 Pozostała działalność 
                       -   

zł  
          42 630,92 zł  

                   -   

zł  
          42 630,92 zł  

    RAZEM:   1 895 752,25 zł    16 846 946,08 zł    640 401,20 zł    19 383 099,53 zł  
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IV. REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 

4.1. Struktura świadczeniobiorców 

Świadczeniobiorcami pomocy społecznej są osoby  znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej 

i niepotrafiące samodzielnie jej przezwyciężyć. Z mocy ustawy zadaniem jednostki jest 

wspieranie osoby bądź rodziny w działaniach zmierzających do zaspokojenie niezbędnych 

potrzeb, umożliwiając tym samym egzystencję w warunkach odpowiadających godności 

człowieka. Należy w tym wszystkim pamiętać o pozafinansowych formach pomocy, które stają 

się coraz bardziej nieodzowne. Nie bez znaczenia są również działania profilaktyczne i 

edukacyjne na rzecz świadczeniobiorców, które mają bezpośredni wpływ na  zapobieganie 

niepożądanych zjawisk społecznych.  

Wsparcie pieniężne w pomocy społecznej uzależnione jest od kryterium dochodowego 

określonego w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie 

zweryfikowanych kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz.U z 2021 poz. 1296) 

obowiązującym od 1 stycznia 2022 r. Zgodnie z § 1 ustalono następujące kryteria dochodowe: 

a) samotnie gospodarującej – w wysokości 776 zł (wcześniej było 701 zł); 

b) w rodzinie – w wysokości 600 zł (wcześniej było 528 zł). 

Poza spełnieniem tzw. kryterium dochodowego udzielenie pomocy jest również uzależnione od 

wystąpienia co najmniej dwóch przesłanek. Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy społecznej  

wsparcia udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

1) ubóstwa; 

2) sieroctwa; 

3) bezdomności; 

4) bezrobocia; 

5) niepełnosprawności; 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

7) przemocy w rodzinie; 

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych. 

Zgodnie z art. 41 w/w ustawy w szczególnie uzasadnionych sytuacjach istnieje możliwość 

udzielenia pomocy w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego dla osoby samotnie 

gospodarującej lub rodziny.  
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Analizując liczbę świadczeniobiorców CUS w 2022 roku w stosunku do ogólnej liczby 

mieszkańców (stan na dzień 31.12.2022 – 9 361 )  należy stwierdzić, iż stanowi ona  2,45 %. 

Rzeczywistą liczbę rodzin i osób objętych pomocą przedstawiono w tabeli nr 2. 

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSÓB OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA OSÓB, 

KTÓRYM 

PRZYZNANO 

DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA 

LICZBA RODZIN 

LICZBA OSÓB W 

RODZINACH OGÓŁEM 

w tym: 

NA WSI 

0 1 2 3 4 

Świadczenia przyznane 

w ramach zadań 

zleconych i zadań 

własnych OGÓŁEM 

(bez względu na ich 

rodzaj, formę, liczbę 

oraz źródło 

finansowania) 

1 148 114 114 

210 

 

 

 

 

w tym (z wiersza 1): 
2 102 68 68 127 

świadczenia pieniężne 

świadczenia 

niepieniężne 
3 46 46 46 83 

w tym (z wiersza 1): 

4 1 1 1 4 świadczenia przyznane 

w ramach zadań 

zleconych bez względu 

na ich rodzaj, formę i 

liczbę 

świadczenia przyznane 

w ramach zadań 

własnych bez względu 

na ich rodzaj, formę i 

liczbę 

5 147 113 113 206 

Pomoc udzielana w 

postaci pracy socjalnej - 

ogółem 

6 X 102 102 164 

w tym (z wiersza 6): 

7 X 9 9 19 

wyłącznie w postaci 

pracy socjalnej 
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Typy rodzin objętych pomocą społeczną obrazuje tabela nr 3. 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną 

WYSZCZEGÓLNIENIE  

  LICZBA RODZIN 

LICZBA 

OSÓB W 

RODZINACH 

  

OGÓŁEM 

w 

tym: 

  
NA 

WSI 

0 1 2 3 

RODZINY OGÓŁEM 

(wiersz 2+3+4+5+6+7) 
1 123 123 229 

z tego o liczbie osób (z 

wiersza 1): 2 71 71 71 

1 

2 3 23 23 46 

3 4 11 11 33 

4 5 12 12 48 

5 6 5 5 25 

6 i więcej 7 1 1 6 

w tym (z wiersza 1): 

8 14 14 62 
RODZINY Z DZIEĆMI 

OGÓŁEM (wiersz 

9+10+11+12+13+14+15) 

z tego o liczbie dzieci 

(z wiersza 8): 9 5 5 16 

1 

2 
1

0 
5 5 22 

3 
1

1 
3 3 15 

4 
1

2 
1 1 6 

5 
1

3 
0 0 0 
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6 
1

4 
0 0 3 

7 i więcej 
1

5 
0 0 0 

w tym (z wiersza 1): 

1

6 
8 8 22 

RODZINY NIEPEŁNE 

OGÓŁEM (wiersz 

17+18+19+20) 

z tego o liczbie dzieci 

(z wiersza 16): 
1

7 
4 4 8 

1 

2 
1

8 
2 2 6 

3 
1

9 
2 2 8 

4 i więcej 
2

0 
0 0 0 

w tym (z wiersza 1): 

2

1 
24 24 32 

RODZINY EMERYTÓW I 

RENCISTÓW OGÓŁEM 

(wiersz 22+23+24+25) 

z tego o liczbie osób (z 

wiersza 21): 
2

2 
17 17 17 

1 

2 
2

3 
6 6 12 

3 
2

4 
1 1 3 

4 i więcej 
2

5 
0 0 0 

 

Analizując powody przyznawania świadczeń wynika, iż trudna sytuacja życiowa 

świadczeniobiorców była spowodowana: 

1) ubóstwem, 

2) niepełnosprawnością, 

3) długotrwałą lub ciężką chorobą, 

4) bezrobociem, 

5) bezradnością w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 
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6) potrzebą ochrony macierzyństwa. 

Należy jednak pamiętać, że przyznanie pomocy wymaga spełnienia dwóch przesłanek, a 

również często zdarzają się przypadki, że klienci otrzymują wsparcie spełniając jednocześnie 

trzy i więcej. Szczegółowo powody trudnej sytuacji życiowej świadczeniobiorców przedstawia 

tabela nr 4. 

POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOŁECZNEJ   

    POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI 

ŻYCIOWEJ 

  LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB 

W 

RODZINACH 

  
OGÓŁEM 

w tym: 

  NA WSI  

0 1 2 3 

UBÓSTWO 1 64 64 113 

SIEROCTWO 2 0 0 0 

BEZDOMNOŚĆ 3 7 7 7 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 4 7 7 30 

W TYM (z wiersza 4): 

5 2 2 12 POTRZEBA OCHRONY 

WIELODZIETNOŚCI 

BEZROBOCIE 6 22 22 52 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 7 59 59 106 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 8 40 40 73 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-

WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM 

9 11 11 44 

W TYM (z wiersza 9): 
10 8 8 22 

RODZINY NIEPEŁNE 

RODZINY WIELODZIETNE 11 4 4 19 

PRZEMOC W RODZINIE 12 1 1 5 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 

LUDŹMI 
13 0 0 0 

ALKOHOLIZM 14 4 4 10 

NARKOMANIA 15 0 0 0 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO 

ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU 

KARNEGO 

16 2 2 3 

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE 

OTRZYMAŁY STATUS UCHODŹCY, 

OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB 

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY (art. 7 

pkt 11) 

17 0 0 0 

ZDARZENIE LOSOWE 18 0 0 0 
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SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0 

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB 

EKOLOGICZNA 
20 0 0 0 

 

4.2. Charakterystyka przyznanych świadczeń 

Dane odnośnie udzielonych świadczeń należących do zadań własnych gminy: zasiłki stałe, okresowe, 

celowe, celowe specjalne, pomoc w formie posiłku i schronienia przedstawia tabela nr 5. Zawarto w 

niej informacje liczbowe oraz finansowe za rok 2022. 

FORMY POMOCY 

LICZBA OSÓB, 

KTÓRYM 

PRZYZNANO 

DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA  

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 

KWOTA 

ŚWIADCZEŃ  

w zł  

LICZBA 

RODZIN  

LICZBA 

OSÓB W 

RODZINACH  

0 1 2 3 4 5 

RAZEM  1 147 X 544127 113 206 

ZASIŁKI STAŁE – 

OGÓŁEM 
2 47 468 301778 47 66 

z tego (z wiersza 2): 
3 X X 0 X X 

środki własne 

dotacja 4 X X 301778 X X 

w tym przyznane dla 

osoby (z wiersza 2): 
5 37 386 260214 37 37 

samotnie 

gospodarującej 

pozostającej w 

rodzinie 
6 10 82 41564 10 29 

ZASIŁKI 

OKRESOWE - 

OGÓŁEM 

7 12 35 18743 12 20 

z tego (z wiersza 7): 
8 X X 0 X X 

środki własne 

dotacja 9 X X 18743 X X 

w tym przyznane z 

powodu (z wiersza 7): 10 9 27 15003 9 16 

bezrobocia 

długotrwałej choroby 11 2 5 1940 2 2 

niepełnosprawności 12 0 0 0 0 0 
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możliwości 

utrzymania lub 

nabycia uprawnień do 

świadczeń z innych 

systemów 

zabezpieczenia 

społecznego 

13 0 0 0 0 0 

innego niż 

wymienione w 

wierszach 10-13 

14 1 3 1800 1 2 

w tym (z wiersza 7): 

15 0 X 0 0 0 

ZASIŁKI 

OKRESOWE 

KONTYNUOWANE 

NIEZALEŻNIE OD 

DOCHODU 

na podstawie art. 38 

ust. 4a i 4b 

SCHRONIENIE - 

OGÓŁEM 
16 8 X 105991 8 8 

w tym (z wiersza 16): 

17 4 28 42121 4 4 

w schronisku dla osób 

bezdomnych 

w schronisku dla osób 

bezdomnych z 

usługami 

opiekuńczymi 

18 4 26 63870 4 4 

w ogrzewalni 19 0 0 0 0 0 

w noclegowni 20 0 0 0 0 0 

schronienie udzielone 

w sytuacji kryzysowej 

występującej na skalę 

masową (na podstawie 

art.48a ust. 9) 

21 X X 0 X X 

POSIŁEK 22 24 2931 34973 14 56 

w tym dla (z wiersza 

22):  23 24 2931 34973 14 56 

dzieci 

w tym (z wiersza 22): 

24 0 0 0 0 0 

posiłki przyznane 

doraźnie lub w 
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sytuacjach 

kryzysowych ogółem 

w tym (z wiersza 24): 

25 0 0 0 0 0 posiłki przyznane 

doraźnie dzieciom i 

młodzieży 

UBRANIE 26 0 0 0 0 0 

USŁUGI 

OPIEKUŃCZE - 

OGÓŁEM 

27 11 1629 49002 11 15 

w tym (z wiersza 27): 

28 0 0 0 0 0 

specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

ZASIŁEK CELOWY 

NA POKRYCIE 

WYDATKÓW NA 

ŚWIADCZENIA 

ZDROWOTNE 

OSOBOM 

NIEMAJĄCYM 

DOCHODU I 

MOŻLIWOŚCI 

UZYSKANIA 

ŚWIADCZEŃ NA 

PODSTAWIE 

PRZEPISÓW O 

ŚWIADCZENIACH 

OPIEKI 

ZDROWOTNEJ 

FINANSOWANYCH 

ZE ŚRODKÓW 

PUBLICZNYCH 

29 0 0 0 0 0 

w tym dla (z wiersza 

29): 30 0 0 0 0 0 

osób bezdomnych 

ZASIŁKI CELOWE 

NA POKRYCIE 

WYDATKÓW 

POWSTAŁYCH W 

WYNIKU 

ZDARZENIA 

LOSOWEGO 

31 1 1 1800 1 3 
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ZASIŁKI CELOWE 

W FORMIE BILETU 

KREDYTOWANEG

O 

32 0 0 0 0 0 

SPRAWIENIE 

POGRZEBU 
33 X 0 0 0 0 

w tym (z wiersza 33): 
34 X 0 0 0 0 

osobom bezdomnym 

INNE ZASIŁKI 

CELOWE I W 

NATURZE 

OGÓŁEM 

35 51 X 31840 44 89 

w tym (z wiersza 35): 

36 24 44 14966 20 41 

specjalne zasiłki 

celowe 

produkty 

żywnościowe 

przyznane doraźnie 

lub w sytuacjach 

kryzysowych 

37 0 0 0 0 0 

w tym (z wiersza 35): 

38 0 X 0 0 0 
ZASIŁKI CELOWE 

PRZYZNANE 

NIEZALEŻNIE OD 

DOCHODU na 

podstawie art. 39a ust. 

1 i 2 

POMOC NA 

EKONOMICZNE 

USAMODZIELNIEN

IE - OGÓŁEM 

39 0 X 0 0 0 

w tym (z wiersza 39): 
40 0 0 0 0 0 

w naturze 

zasiłki 41 0 0 0 0 0 

pożyczka 42 0 0 0 0 0 

PORADNICTWO 

SPECJALISTYCZNE 

(prawne, 

psychologiczne, 

rodzinne) 

43 X X X 0 0 

INTERWENCJA 

KRYZYSOWA 
44 X X X 0 0 
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PRACA SOCJALNA 45 X X X 102 164 

 

4.3. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

Do zadań własnych obowiązkowych gminy należy organizowanie i świadczenie usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania (art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy 

o pomocy społecznej). Natomiast zgodnie z art. 18 ust.1 pkt 3 ustawy o pomocy społecznej do 

zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy 

organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi.  

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy społecznej pomoc w formie usług opiekuńczych może być 

udzielona: 

- osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy 

innych osób, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub 

specjalistycznych usług opiekuńczych. 

- usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą być również przyznane osobie, 

która wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący małżonek, 

wstępni, zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić.  

Kwestia odpłatności za świadczone usługi została sprecyzowana w Uchwale Nr 

37/XXXVI/2014 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegółowych 

warunków ponoszenia odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze z 

wyłączeniem specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 

szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu 

ich pobierania. Z kolei odpłatność za świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi reguluje Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 

września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych.  

W 2022 r. pomoc w formie usług opiekuńczych świadczona była na rzecz jedenastu osób, 

głównie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb życiowych. Z kolei ze środków 

wojewody realizowane było wsparcie w postaci specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku przyznano pomoc w zakresie 

uczenia i rozwijania umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia - zgodną z 

przedłożonym zaświadczeniem lekarskim.  
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4.4. Schronienie 

Zgodnie z art. 48 ustawy o pomocy społecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia 

jeżeli jest tego pozbawiona. W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystało 8 osób z czego 

cztery osoby przebywały w schronisku dla bezdomnych z usługami opiekuńczymi. Szczegóły 

dotyczące odpłatności za ten rodzaj pomocy reguluje Uchwała Nr 12/III/2018 Rady Gminy 

Żabia Wola z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych. 

W roku 2020 bezdomni mieszkańcy gminy przebywali w  następujących placówkach:  

- Dom dla Bezdomnych Mężczyzn w Pieńkach Zarębskich, 

- Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT w Oryszewie, 

- Schronisko dla Osób Bezdomnych z usługami opiekuńczymi MARKOT w Oryszewie, 

- Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT w Marwałdzie, 

- Schronisko dla Osób Bezdomnych w Kamiliańskiej Misji Pomocy Społecznej w Warszawie 

 

4.5. Kierowanie osób do domów pomocy społecznej 

Sprawy związane z kierowaniem do domu pomocy społecznej regulują przepisy ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze. zm.). 

Domy pomocy społecznej to placówki przeznaczone dla osób wymagających całodobowej 

opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie mogących samodzielnie 

funkcjonować w życiu codziennym, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie 

usług opiekuńczych (zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy społecznej).  

Domy pomocy społecznej  zastępują rodzinę w jej funkcjach opiekuńczych w stosunku do 

wymagającego całodobowej opieki starszego, chorego lub niepełnosprawnego członka rodziny 

w sytuacji, w której tej rodziny brak lub nie jest ona w stanie z tej funkcji się wywiązać. Należy 

jednak pamiętać, iż umieszczenie osoby w domu pomocy społecznej jest ostatecznością i jest 

poprzedzone oceną możliwości udzielenia pomocy osobie potrzebującej w miejscu jej 

zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji rodzinnej. 

Decyzja administracyjna kierująca daną osobę do placówki wydawana jest na podstawie: 

- pisemnego wniosku osoby ubiegającej się o skierowanie do DPS złożonego w ośrodku 

pomocy społecznej właściwym ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się. 

Ponadto niezbędne jest dołączenie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego konieczność 

umieszczenia w DPS, a w przypadku osób z zaburzeniami psychicznymi lub upośledzonych 

umysłowo zaświadczenia psychologa i lekarza psychiatry, 
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- rodzinnego wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w 

miejscu zamieszkania osoby ubiegającej się o umieszczenie w DPS, zawierającego w 

szczególności pisemne  stwierdzenie braku możliwości zapewnienia usług opiekuńczych w 

miejscu zamieszkania – przez rodzinę i gminę. 

Kolejnym etapem jest wydanie przez organ powiatowy decyzji o umieszczeniu w Domu 

Pomocy Społecznej. Następnie jednostka samorządowa sporządza decyzję o odpłatności za 

pobyt. Kwestię całej procedury dotyczącej tego rodzaju placówek szczegółowo opisuje 

Rozdział 2 Działu II ustawy o pomocy społecznej.   

W okresie sprawozdawczym 3 mieszkańców gminy przebywało w następujących Domach 

Pomocy Społecznej: 

- Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie w Czubinie, 

- Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie w Milanówku, 

W 2022 roku odpłatność na ten cel wyniosła 111 240,00 zł. 

 

4.6. Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

Osoby korzystające z prawa do zasiłku stałego z pomocy społecznej posiadają również 

uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest 

brak uprawnień do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Składki ZUS 

w 2022 roku CUS opłacał dla 44 osób. Koszty te w całości finansowane były z dotacji z budżetu 

Wojewody i wyniosły 26 641,00 zł. 

 

V. INNA DZIAŁALNOŚĆ CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH MAJĄCA NA CELU 

WSPARCIE OSÓB I RODZIN 

5.1. Dożywianie  

- posiłki dla dzieci w szkołach i przedszkolach 

W 2022 r. CUS realizował wieloletni program ,,Posiłek w szkole i w domu’’ na lata 2019-2023. 

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z 

rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej i życiowej. 

Wsparcie w ramach programu udzielane było osobom spełniającym warunki otrzymania 

pomocy wskazane w ustawie oraz odpowiednie kryterium dochodowe.   

W ramach ww. programu wydano decyzję przyznającą tę formę pomocy dla 24 dzieci z 14 

rodzin. Dożywianie odbywało się w 10 instytucjach (przedszkolach, szkołach i placówkach 

socjoterapeutycznych). Pomoc w formie dożywiania w szkołach na terenie naszej Gminy 
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realizowana była w formie jednego gorącego dania.  

 

- realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). CUS w Żabiej Woli 

w minionym  roku realizując powyższy Program (Podprogram 2021), na zasadzie zawartej 

umowy,  współpracował z Polskim Czerwonym Krzyżem, oddział w Grodzisku Mazowieckim. 

Rola pracowników Centrum polegała na promowaniu idei i zasad Programu oraz wydawaniu 

skierowań do punktu odbioru żywności. W związku z obowiązującymi w dalszym ciągu 

ograniczeniami w odbiorze żywności z siedziby oddziału PCK w Grodzisku Mazowieckim, 

żywność wydawana była w Żabiej Woli przez pracowników Centrum Usług Społecznych w 

Żabiej Woli. Na Podprogram 2021 (realizowany w 2022 roku) wydano 118 skierowań. 

Żywność była przekazywana cyklicznie i stanowiła pomoc nieodpłatną. Obejmowała artykuły 

spożywcze, takie jak: produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki mięsne, 

cukier i tłuszcze.  

W oparciu o wieloletnie doświadczenie związane z przekazywaniem mieszkańcom artykułów 

spożywczych należy stwierdzić, że pomoc w postaci artykułów żywnościowych jest potrzebna 

i ceniona przez klientów CUS oraz, że z każdym rokiem wzrasta liczba osób korzystających ze 

wsparcia w tej formie. Pomoc żywnościowa w znacznym stopniu odciąża budżet domowy 

wielu rodzin borykających się z trudnościami finansowymi. 

 

5.2. Pomoc rzeczowa  

Podobnie jak w ubiegłych latach CUS w Żabiej Woli prowadził działalność pozafinansową. Z 

uwagi na okres pandemii skala tej formy pomocy była nieco ograniczona. W ramach wsparcia 

prowadzono następujące działania: 

 

-  CYKLICZNA   ZBIÓRKA   ,,PODZIEL SIĘ GWIAZDKĄ’’ 

W okresie od 1 do 18 grudnia 2022 r.  Gminne Centrum Wolontariatu działające przy Centrum 

Usług Społecznych w Żabiej Woli po raz kolejny zorganizowało zbiórkę artykułów 

spożywczych, środków czystości, słodyczy oraz zabawek dla najbardziej potrzebujących 

mieszkańców gminy. Dzięki uprzejmości właścicieli lokalnych sklepów oraz szczodrości 

klientów, którzy w tym wyjątkowym okresie wykazali się empatią, udało się przygotować 30 

paczek. Zebrane dary zostały przekazane przed Świętami Bożego Narodzenia wytypowanym 

rodzinom z dziećmi i osobom samotnym. 
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-CAŁOROCZNA ZBIÓRKA ODZIEŻY, MEBLI  ORAZ SPRZĘTU 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO 

W dalszym ciągu dużym zainteresowanie cieszy się ten rodzaj zbiórki. Z Centrum kontaktują 

się mieszkańcy, którzy posiadają niepotrzebne, aczkolwiek sprawne meble, sprzęty czy odzież. 

Część osób anonimowo przekazuje dary, pozostawiając je w siedzibie CUS, w wyznaczonym 

do tego miejscu. Dzięki wiedzy na temat ewentualnych potrzeb poszczególnych podopiecznych 

pracownicy przekazują zgromadzone rzeczy bezpośrednio do osób zainteresowanych. 

 

5.3. Realizacja zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizuje zadania wynikające z ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej należące do zadań własnych gminy. Konsekwencją tego 

są działania zapisane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 przyjętym 

Uchwałą Nr 100/XVII/2019 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 30 grudnia 2019 r. Program został 

przygotowany w oparciu o art. 176 w/w ustawy.  

Szczegółowe informacje oraz dane dotyczące tej części zadań zostały opisane  w Załączniku 

Nr 1 do sprawozdania. 

 

5.4. Interdyscyplinarna pomoc dla osób doświadczających przemocy w rodzinie 

Kolejnym aktem normatywnym obligującym ośrodki pomocy społecznej do podejmowania 

działań jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Na mocy 

tego dokumentu został powołany Zespół Interdyscyplinarny. Celem ZI jest podejmowanie 

takich działań, których realizacja zmierza do ustania zjawiska przemocy. Ogromne znaczenie 

w tej kwestii ma również umiejętne planowanie w oparciu o diagnozę potrzeb, którego efektem 

są skuteczne działania pomocowe. 

Sprawozdanie z realizacji powyższych zadań stanowi załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

 

5.5. Świadczenie pracy socjalnej 

W 2022 roku  wsparciem w postaci pracy socjalnej zostały objęte 102 rodziny składające się 

łącznie ze 164 osób.  

W dalszym ciągu obowiązuje Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w 

sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii odnosiło się 

bezpośrednio do zadań realizowanych przez jednostki pomocowe, wskazując metody pracy, 

które byłyby bezpieczne zarówno dla pracownika jak i beneficjenta.  
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Należy pamiętać, że pandemia dla wielu osób nie była jedynym problemem. W dalszym ciągu 

mieszkańcy borykali się z trudnymi sytuacjami wymagającymi wsparcia ze strony Centrum. 

Nadal świadczono pracę na rzecz rodzin wielodzietnych, osób niepełnosprawnych, ciężko 

chorych czy bezrobotnych. 

Pracownik socjalny na co dzień styka się z osobami potrzebującymi, niepotrafiącymi 

samodzielnie zaspokoić podstawowych potrzeb czy znajdującymi się w danym momencie w 

trudnej sytuacji życiowej. Profesjonalne zareagowanie na określone trudności jednostki 

uzależnione jest od ich dogłębnego zrozumienia i zdiagnozowania. Model pracy uzależniony 

jest od profilu beneficjenta. Inne działania podejmowane są w pracy z zaburzonym dzieckiem, 

a inne z osobą dorosłą np. długotrwale bezrobotną. Dlatego w pracy socjalnej tak ważne jest 

podejście indywidualne, nastawione bezpośrednio na konkretną jednostkę.  

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej praca socjalna, jako zadanie własne gminy o 

charakterze obowiązkowym, to interdyscyplinarna działalność zawodowa mająca na celu 

pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w 

społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków 

sprzyjających temu celowi.  

Praca socjalna obejmowała w roku 2022, w szczególności następujące zagadnienia:  

- pośredniczenie w przekazywaniu używanych ubrań, mebli, sprzętu AGD, itp.;   

-  ułatwienie szybszego zadziałania służb medycznych  poprzez m. in. zamawianie  lekarskich  

wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w zakładach opiekuńczo-leczniczych; 

-  poprawa  relacji  między  członkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach  konfliktów 

rodzinnych, organizację dostępu do poradnictwa specjalistycznego, współpracę z policją i 

kuratorami sądowymi itp.;    

-  wnioskowanie  do  Sądu o  wgląd  w  sytuację  rodzinną z uwagi na podejrzenie niewłaściwego 

sprawowania przez rodziców władzy rodzicielskiej i opieki nad dziećmi; 

- organizowanie interwencji w sprawach osób i rodzin w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia 

(np. zaniedbania zdrowotne dzieci, stan upojenia alkoholowego rodziców wychowujących małe 

dzieci itp.); 

 -  pomoc w załatwianiu spraw urzędowych (uzyskanie dowodu osobistego,  uzyskanie  

świadczeń rodzinnych, świadczeń emerytalno - rentowych, uzyskania orzeczenia lekarskiego);  

- udzielanie   poradnictwa  i  organizowanie   poradnictwa   specjalistycznego,   informowanie 

o możliwościach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w CUS, 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje 

pozarządowe itp.);   



27 
 

- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analizę potrzeb w środowisku, angażowanie 

wolontariuszy do prac na rzecz mieszkańców, organizowanie zbiórek odzieży dla 

potrzebujących; 

-  wydawanie skierowań w ramach POPŻ, organizowanie oraz dostarczanie paczek 

żywnościowych;  

- rozmowy motywujące do podjęcia konkretnych działań; 

- utrzymywanie kontaktu z placówką oświatową (w przypadku dzieci z problemami 

edukacyjnymi i wychowawczymi); 

 - współpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspólne  działania w zespołach 

na rzecz rozwiązywania problemów w rodzinach; 

- udzielanie wsparcia mającego służyć wzmacnianiu, uaktywnianiu osób i rodzin w celu 

rozwijania ich poczucia własnej wartości, podnoszenia samooceny, poprawie zdolności do 

samodzielnego zaspakajania niezbędnych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w 

środowisku lokalnym i rodzinnym. 

W dobie wszechobecnych zmian istotne jest zweryfikowanie metod oraz narzędzi stosowanych 

w pomocy społecznej. Oczekiwania i potrzeby społeczne rzutują bezpośrednio na pracę 

instytucji pomocowych. Coraz większa liczba osób oczekuje na różnego rodzaju pomoc 

pozafinansową, również w postaci usług.   

 Ponadto wsparciem w postaci pracy socjalnej zostali objęci uchodźcy z Ukrainy. 

Szacuje się, że pracownicy socjalni mieli kontakt z około 500 rodzinami składającymi się 

łącznie z ponad 1000 osób.  

Skuteczność działań pracownika, a co za tym idzie efektywność pracy socjalnej wymaga nie 

tylko znajomości obowiązujących przepisów ale również empatii.  

 

5.6. Działalność Gminnego Centrum Wolontariatu 

Gminne Centrum Wolontariatu w Żabiej Woli funkcjonuje od 2014 roku. Wolontariuszem 

może zostać każda osoba, która chce nieść pomoc drugiemu człowiekowi. Przy tej formie 

pomocy nie obowiązują kryteria dochodowe czy też konieczność spełnienia ustawowych 

przesłanek. Ważne jest aby działania w tym zakresie były prowadzone bezinteresownie i 

przynosiły zadowolenie zarówno wolontariuszowi jak i osobie, której pomagał.  

Działania podejmowane w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto w załączniku  

nr 3. 
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5.7. Pomoc materialna dla uczniów: stypendia szkolne 

W roku 2022 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli realizowało zadanie z zakresu 

świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie 

Gminy Żabia Wola wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1915). 

Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwały nr 53/XII/2019 Rady Gminy Żabia Wola z 

dnia 7 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o 

charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Żabia Wola zmienionej 

poprzez Uchwałę  Nr 101/LIX/2022 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 30 listopada 2022 r. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie. Miesięczna wysokość dochodu na osobę 

w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa 

niż kwota 600 zł. Stypendium szkolne przyznaje się w wysokości nie niższej niż 80% i nie 

wyższej niż 200% kwoty zasiłku rodzinnego przyznawanego na dziecko w wieku powyżej 5 lat 

do ukończenia 18 roku życia oraz na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy 

w danym roku szkolnym.  

W 2022 roku wypłacono stypendia szkolne dla 15 uczniów na kwotę łączną 8148,35 zł. 

 

5.8. Zadania realizowane w zakresie świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych na zasadach określonych w ustawie (czyli bezpłatnie, tak jak osoby 

ubezpieczone) mają prawo osoby inne niż ubezpieczone posiadające obywatelstwo polskie i 

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które spełniają kryterium 

dochodowe, określone w przepisach o pomocy społecznej. 

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej realizowanych ze środków 

publicznych następuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu nagłego – na 

wniosek świadczeniodawcy udzielającego świadczenia opieki zdrowotnej złożony 

niezwłocznie po udzieleniu świadczenia. 

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu 

środowiskowego. Celem tej czynności jest ustalenie czy osoba zainteresowana spełnia 

kryterium dochodowe zgodnie z ustawą o pomocy społecznej oraz ustalenie czy nie występują 

dysproporcje między udokumentowaną wysokością dochodu a sytuacją majątkową tej osoby.  



29 
 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przysługuje przez okres 90 

dni, chyba że w tym okresie świadczeniobiorca zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym. 

Jeżeli istnieje konieczność dalszego leczenia, dłuższego niż 90 dni – może zostać wydana 

kolejna decyzja. Świadczeniodawcy NFZ realizują świadczenia na rzecz osób 

nieubezpieczonych legitymujących się w/w decyzją.  

W roku 2022 Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli wydało 16 decyzji administracyjnych 

przyznających prawo  do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych. 

 

5.9. Działalność Placówki Wsparcia Dziennego – Klub Senior +  

W okresie sprawozdawczym kontynuowano działalność placówki wsparcia dziennego – Klub 

Senior + w Słubicy Dobrej, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025” 

Moduł II. Ponadto rok 2022 był pierwszym rokiem funkcjonowania drugiego Klubu Senior+ 

na terenie gminy. Placówka w Żelechowie, podobnie jak Klub w Słubicy Dobrej działała w 

ramach Modułu II w/w programu. Sprawozdanie opisowe z realizacji powyższego zadania 

stanowi Załącznik Nr 4a – KS+ Słubica Dobra i Załącznik 4b – KS+ Żelechów. 

 

5.10. Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” 

 

W ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” Gmina Żabia Wola kontynuowała 

realizację Modułu I oraz po raz pierwszy przystąpiła do działań w zakresie Modułu II.  

Szczegóły dotyczące realizacji tego zadania przedstawione są w Załączniku nr 5. 

   

5.11. Rzecznik Ekonomii Społecznej i Solidarnej 

 

Celem ekonomii społecznej i solidarnej określa się sferę aktywności obywatelskiej, w której 

ekonomiczna działalność tworzy kapitał społeczny, oparty na wzajemnych działaniach oraz 

możliwościach w podejmowaniu konkretnych decyzji oraz zdobywanie narzędzi, które pomogą 

w rozwoju i dadzą przydatną wiedzę. Jej głównym celem jest zatrudnienie i reintegracja osób 

znajdujących się w wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.  

Mając na uwadze współpracę wspierającą rozwój sektora ekonomii społecznej na terenie naszej 

gminy oraz korzyści płynące z takiej współpracy dla społeczności lokalnej, Wójt Gminy Żabia 
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Wola w 2020 r. powołał Rzecznika Ekonomii Społecznej i Solidarnej, jako aktywny łącznik 

pomiędzy samorządem, a Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej.  

Ekonomia Społeczna to sfera aktywności obywatelskiej, która poprzez działalność 

ekonomiczną i działalność pożytku publicznego służy integracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych marginalizacją społeczną. W 2022 r. Rzecznik Ekonomii Społecznej wziął udział 

w zorganizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej spotkaniu sieciującym  

dla kadr mazowieckich podmiotów ekonomii społecznej. Celem spotkania była wymiana 

doświadczeń, a także tworzenie i umacnianie współpracy. Kolejnym działaniem  Rzecznika ES  

był udział w dwudniowej wizycie studyjnej dedykowanej Rzecznikom Ekonomii Społecznej     

i Solidarnej na terenie woj. mazowieckiego. Celem wizyty było pokazanie korzyści płynących 

z wykorzystania instrumentów ekonomii społecznej w rozwiązywaniu lokalnych problemów 

ekonomiczno-społecznych. 

 

5.12. Wydawanie zaświadczeń w ramach programu „CZYSTE POWIETRZE”  

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w          

2022 r. było wydawanie zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego w związku z korzystaniem z 

Programu „Czyste Powietrze”. Osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie 

podwyższonego poziomu dofinansowania do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej powinna uzyskać od wójta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z 

miejscem jej zamieszkania) zaświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa domowego. 

Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu, stosuje się przepisy ustawy z dnia 

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 615 ze zm.).  

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starającej się o dofinansowywanie z programu 

„Czyste powietrze”. 

W 2022 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli wydało 30 zaświadczeń o wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa 

domowego. 

 

5.13. Ogólnopolska Karta Seniora 

Ogólnopolska Karta Seniora to projekt stworzony przez Stowarzyszenie MANKO, mający na 

celu aktywizację seniorów w życiu społecznym. Dokument ten uprawnia do korzystania ze 

zniżek na różne usługi na terenie całej Polski.  W dniu 1 marca 2021 r. Wójt Gminy Żabia Wola 
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podpisał porozumienie o partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna Seniorom ze 

Stowarzyszeniem MANKO w Krakowie, które działa pod patronatem Ministerstwa Zdrowia. 

Tym samym Gmina Żabia Wola otrzymała tytuł partnera Ogólnopolskiego Magazynu Głos 

Seniora oraz Ogólnopolskiej Karty Seniora, a także programu Gmina Przyjazna Seniorom. 

Karta przysługuje wszystkim osobom, które ukończyły 60 rok życia. Bezpłatna i bezterminowa 

karta upoważnia do korzystania ze zniżek na wybrane produkty i usługi. Obecnie w program 

zaangażowało się ponad 300 partnerów na terenie całego kraju. Dzięki czemu posiadacze 

Ogólnopolskiej Karty Seniora mogą skorzystać ze zniżek w następujących obszarach: 

 kultura i sztuka – bilety wstępu do muzeum, teatru; 

 sport i rekreacja – aerobik, zajęcia taneczne; 

 usługi – remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne; 

 restauracje i kawiarnie; 

 turystyka i noclegi; 

 zdrowie – zabiegi lecznicze, porady lekarskie; 

 sanatoria i uzdrowiska – turnusy w ośrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych; 

 uroda – fryzjer, kosmetyczka. 

Szczegółowa lista partnerów Karty Seniora znajduje się na stronie internetowej 

www.glosseniora.pl. Na terenie Gminy Żabia Wola do współpracy przystąpiły 4 firmy, 

które honorują Ogólnopolską Kartę Seniora: Klinika Terapii  - 15% zniżki na zabiegi, 

NZOZ Stomatologia Akodent - 10% zniżki na zabiegi stomatologii zachowawczej, 

Fryzjernia - 10% zniżki na strzyżenie damskie i męskie oraz Ośrodek Szkolenia Kierowców 

„PLAN” – 10% na kurs prawo jazdy kat. „B”.                                                                                               

W roku 2022 wydano 76 Kart Seniora. 

 

5.14. Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień, zarówno w instytucjach 

publicznych, jak i w firmach prywatnych, dla rodzin z co najmniej trójką dzieci. Jej 

posiadacze uprawnieni są do zniżek, m.in. w sklepach spożywczych, na stacjach paliw,           

w bankach czy ośrodkach rekreacyjnych. Karta Dużej Rodziny wspiera budżety rodzin 

wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 

Od 1 stycznia 2019 roku Kartę Dużej Rodziny mogą uzyskać również rodzice, którzy 

kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. 
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Wniosek o wydanie KDR można składać osobiście w CUS bądź elektronicznie za 

pośrednictwem platformy Informacyjno-Usługowej Emp@tia  (empatia.mpips.gov.pl), do 

którego niezbędne jest posiadanie podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego. 

W 2022 r. wydano 194 Kart Dużej Rodziny 

 

5.15. Gminna Karta Dużej Rodziny 

Z myślą o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci i młodzieży wychowującej się                    

w rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostępności do dóbr sportowych i kulturalnych 

Rada Gminy Żabia Wola przyjęła Uchwałę nr 21/VI/2011 w dniu 29 marca 2011 r. Na jej mocy  

Gminna Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom wielodzietnym zamieszkałym na terenie 

Gminy Żabia Wola, tj. rodzinom mającym na utrzymaniu 3 lub więcej dzieci w wieku do 18 

roku życia lub do 24 roku życia w przypadku, gdy dziecko uczy się lub studiuje. Każdy 

posiadacz Karty na jej podstawie posiada możliwość skorzystania ze zniżek: 

 50% zniżki na zakup biletów do Kina w Centrum Kultury w Grodzisku Mazowieckim 

 50% zniżki na zakup biletów na Pływalnię „WODNIK 2000” w Grodzisku 

Mazowieckim 

 50% zniżki na zajęcia dla dzieci i młodzieży organizowanych przez Dom Kultury w 

Żabiej Woli 

 50% zniżki w opłacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Gminie Żabia 

Wola (dotyczy  wyłącznie rodzin 4+) 

 bezpłatnych przejazdów środkami komunikacji zbiorowej do szkoły na terenie Gminy 

i z powrotem do miejsca zamieszkania  (dotyczy  wyłącznie rodzin 4+) 

W celu otrzymania Karty Dużej Rodziny dla uprawnionych członków rodziny przedstawiciel 

ustawowy składa w Centrum Usług Społecznych wniosek stanowiący załącznik do Uchwały. 

Karta Dużej Rodziny jest ważna od 1 października każdego roku do 30 września kolejnego 

roku z możliwością przedłużenia ważności na kolejny rok.  

W okresie od 1 października 2021 r. do 30 września 2022 r. zostało wydanych 271 kart dla 

rodzin 3+ oraz 149 kart dla rodzin 4+. 

5.16. Realizacja projektu „Ekipa mocy przeciw przemocy” 

„Ekipa mocy przeciw przemocy” – projekt pod taką nazwą realizowało Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli w okresie od 01.06.2022 do 31.12.2022 roku. Głównym celem 

projektu było wyposażenie dzieci i młodzieży w umiejętności, które pozwolą na radzenie sobie 



33 
 

w sytuacjach trudnych, w szczególności związanych z szeroko rozumianą przemocą – w domu, 

w szkole oraz w Internecie. W ramach realizacji projektu w okresie od 18 do 29 lipca br. 

zorganizowane zostały półkolonie dla 40 dzieci z terenu Gminy Żabia Wola. Półkolonie odbyły 

się w siedzibie Klubu Senior+ w Żelechowie. Zorganizowany letni wypoczynek miał na celu 

propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu, dlatego też dzieci uczestniczyły 

w zajęciach sportowych, artystycznych, tanecznych oraz wycieczce do Centrum Nauki 

Kopernik w Warszawie. Efektem zajęć artystycznych był happening z przesłaniem przeciw 

przemocy w wykonaniu dzieci i młodzieży w Letniej Strefie Relaksu ostatniego dnia 

półkolonii. Podczas półkolonii dzieci uczestniczyły także w warsztatach z psychologiem, 

podczas których przeprowadzony był m.in. trening radzenia sobie z agresją oraz w cyklu 

spotkań z funkcjonariuszem policji dotyczących konsekwencji prawnych stosowania 

przemocy, zjawiska cyberprzemocy tzw. „hejtu”, i zagrożeń czyhających na dzieci i młodzież 

w Internecie. Każdego dnia półkolonii dzieci miały zapewniony obiad oraz przekąski i owoce, 

herbatę, wodę i soki.  

W ramach realizacji projektu zostało zorganizowane szkolenie dla osób zaangażowanych 

w przeciwdziałanie przemocy – członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych 

dotyczące skutecznych działań w procedurze Niebieskiej Karty, gdy jako osoba, co do której 

istnieje podejrzenie, że jest ofiarą przemocy wskazane jest dziecko. 

Odbyły się również prelekcje w szkołach dotyczące uwrażliwienia na przemoc rówieśniczą 

i nauki prawidłowych postaw wobec przemocy rówieśniczej połączone z wyświetlaniem 

filmów edukacyjnych.  

Projekt realizowany był z dotacji otrzymanej w ramach ministerialnego Programu Osłonowego 

„Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie” oraz ze środków własnych Gminy. Otrzymane dofinansowanie 

wyniosło: 33.600 zł, a wkład własny Gminy to 18.000 zł. 

 

5.17. Punkt informacji w zakresie usług medycznych i rehabilitacyjnych 

W związku  z opracowywaniem diagnozy potrzeb i potencjału lokalnej społeczności w zakresie 

usług społecznych w Gminie Żabia Wola w tym: przeprowadzonym badaniem ankietowym 

wśród mieszkańców Gminy Żabia Wola w zakresie usług społecznych, z dniem 1 marca 2022 

roku uruchomiony  PUNKTU INFORMACJI W ZAKRESIE USŁUG MEDYCZNYCH I 

REHABILITACJI. Głównymi założeniami tej formy wsparcia, jest: 

 pomoc w wyszukaniu jak najbardziej optymalnego terminu wizyty w poradni 

specjalistycznej, rehabilitacyjnej; 
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 wykonanie czynności związane z rejestracją pacjentów do poradni specjalistycznych   

i rehabilitacyjnych; 

 udzielenie informacji dotyczących dni i godzin pracy placówek medycznych na terenie 

gminy Żabia Wola oraz  powiatu grodziskiego i województwa mazowieckiego; 

Ta usługa dostępna jest dla wszystkich Mieszkańców Gminy Żabia Wola niezależnie od 

sytuacji dochodowej a w szczególności dla Seniorów i osób niepełnosprawnych. 

W 2022 roku z usługi skorzystało  42 osoby, a w związku z realizacją samej usługi wykonano 

około 200 telefonów. 

 

VI. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O ŚWIADCZENIACH 

RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

Świadczenia rodzinne są realizowane zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych. 

System świadczeń rodzinnych jest wsparciem dla rodzin z dziećmi oraz osób 

niepełnosprawnych. W ramach świadczeń rodzinnych w 2022 roku wypłacane były następujące 

świadczenia: 

1. Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku z tytułu:  

 urodzenia dziecka;  

 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;  

 samotnego wychowywania dziecka;  

 wychowywania w rodzinie wielodzietnej;  

 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego;  

 rozpoczęcia roku szkolnego;  

 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.  

2. Świadczenia opiekuńcze:  

 zasiłek pielęgnacyjny;  

 specjalny zasiłek opiekuńczy;  

 świadczenie pielęgnacyjne;  

3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka.  

4. Świadczenie rodzicielskie; 

5. Świadczenie za życiem – wypłata jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się 

żywego dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 
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nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu.  

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem rodziny 

jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł. Jednorazowa zapomoga 

z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę nie przekracza kwoty 1 922,00 zł. Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami wypłacono 328 

osobom. Zasiłki pielęgnacyjne wypłacono dla 238 osób. Świadczenia pielęgnacyjne wypłacono 

59 rodzinom, specjalny zasiłek opiekuńczy został wypłacony 2 osobom. Jednorazową 

zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka wypłacono 31 rodzinom, świadczenie rodzicielskie 

wypłacono 30 rodzinom. Świadczenia za życiem nie było wypłacone z uwagi na brak 

wniosków. W 2022 r., wydano łącznie 373 decyzji administracyjnych z zakresu świadczeń 

rodzinnych. Wnioski o świadczenia rodzinne składać można w wersji papierowej lub 

elektronicznej za pomocą portalu Empatia.  

Jak można zauważyć w stosunku do lat ubiegłych, powoli spada liczba wypłacanych świadczeń 

i dodatków związanych z posiadaniem dzieci, natomiast świadczenia związane z 

niepełnosprawnością utrzymują się na stałym wysokim poziomie z tendencją wzrostową.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowią formę pomocy państwa dla osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, które nie mają możliwości wyegzekwowania 

alimentów od dłużnika. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie 

uprawnionej do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna. Świadczenie przysługuje 

do ukończenia przez osobę uprawnioną 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole 

lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania 

orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. 

Świadczenia te są realizowane zgodnie z ustawą z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów. Przyznanie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

uzależnione jest od spełnienia kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli 

dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza 900,00 zł. W roku 2022 

świadczenia te otrzymywało 20 uprawnionych osób. W 2022 r., wydano łącznie 16 decyzji 

administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego. Wypłacono łącznie 100 640,00 zł. 
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Wnioski o świadczenie z funduszu alimentacyjnego również można składać w wersji 

papierowej lub elektronicznej za pomocą portalu Empatia. 

Dane odnośnie świadczeń rodzinnych  i świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłaconych 

w 2022 roku obrazuje tabela nr 6. 

 

L. p. Świadczenie 

Liczba 

osób 

Liczba 

świadczeń 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w złotych            

                  

   

 

 

 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami   

                  

1. Zasiłek rodzinny 328 2748   305 935  

                

2 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 6 6   6 000   

                  

    Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem         

3. w okresie korzystania z urlopu 10 79           30 245   

    wychowawczego         

                  

4. 

Dodatek z tytułu samotnego   

96 

  

        17 041  

  

wychowywania dziecka 

13     

            

                  

    Dodatek z tytułu kształcenia         

5. i rehabilitacji dziecka 28 285   29 035   

    niepełnosprawnego         

                  

6. 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku   

154 

  

        14 370  

  

szkolnego 

189     

            

                  

7. 

Dodatek z tytułu wychowania dziecka   

572 

  

50 202  

  

w rodzinie wielodzietnej 65     
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Dodatek z tytułu podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania   

                  

    na pokrycie wydatków związanych         

8. z zamieszkiwaniem w miejscowości, 1 2            226    

    w której znajduje się siedziba szkoły         

                  

    na pokrycie wydatków związanych         

9. z dojazdem do miejscowości, w której 60 370           23 740    

    znajduje się siedziba szkoły         

                  

      

 

 

Świadczenia opiekuńcze       

                  

10. Zasiłek pielęgnacyjny 238 2 631         567 875    

              

11. Świadczenie pielęgnacyjne 59 624   1 293 295   

              

12. Specjalny zasiłek opiekuńczy 2 12           7 440    

                

13. Zasiłek dla opiekuna   0 0   0  

                  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

15.   Jednorazowa zapomoga z tytułu  31 31           31 000    

    urodzenia się dziecka           

Świadczenie rodzicielskie 

16.   Świadczenie rodzicielskie 30 206           183 679    

               

Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 

17.   Jednorazowe świadczenie „Za życiem”  0 0   0   

               

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 

18.     40  428   236 521   
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Składki na ubezpieczenie 

emerytalno-rentowe opłacane 

za niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze             

19.     

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za 

niektóre osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze 

 

 

  

22  204   37 114   

  Fundusz alimentacyjny 

                

20. 

Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 

            20 206           100 640  

        

     Razem: 2 934 358    

 

           

 

 

VII. REALIZACJA PROGRAMU  ,,RODZINA 500+” 

 

Od 1 stycznia 2022 r., zgodnie z wprowadzonymi zmianami do rządowego programu „Rodzina 

500+” zmieniły się zasady naboru wniosków o przyznanie świadczenia wychowawczego. 

Według nowych zasad, obsługę przyjmowania i rozpatrywania wniosków oraz przyznawania 

świadczenia wychowawczego przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych w miejsce 

dotychczasowych realizatorów programu czyli gmin. Stopniowe przejęcie realizacji programu 

Rodzina 500+ przez ZUS oznaczało, że gmina kontynuowała wypłaty świadczeń do końca 

okresu, na jaki zostały przyznane, czyli do końca maja 2022 r. Ponadto zauważyć należy, że 

wszelkie sprawy związane z poprzednimi okresami (w tym głównie sprawy koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego) nadal będą obsługiwane przez Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli.   

W omawianym okresie wypłacono 11 619 świadczeń wychowawczych i wydatkowano łączną  

kwotę 5 786 623,74  zł.  
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Tabela nr 7 zawiera dane liczbowe dotyczące świadczenia 500+ w okresie sprawozdawczym: 

Lp. Rodzaj 

świadczenia 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

wypłaconych 

świadczeń 

Kwota wydatków na wypłatę 

świadczeń wychowawczych w 

2022 r. 

 

1. 

 

Świadczenie 

wychowawcze 

 

1413 

 

11 619  

 

5 786 623,74 zł 

 

 

VIII. DODATEK OSŁONOWY, WĘGLOWY ORAZ JEDNORAZOWE DODATKI 

DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH UŻYWAJĄCYCH DO OGRZEWANIA 

DREWNA KAWAŁKOWEGO, PELETU, GAZU LPG, OLEJU OPAŁOWEGO LUB 

INNEGO RODZAJU BIOMASY 

Dodatek osłonowy:  

W 2022 roku Centrum Usług Społecznych realizowało nowe świadczenie – dodatek osłonowy. 

Był to kluczowy element rządowej Tarczy Antyinflacyjnej, który miał za zadanie  zniwelować 

rosnące ceny energii, gazu i żywności. Wnioski o wypłatę dodatku osłonowego można było 

składać w terminie od 02.01.2022 r. do 31 października 2022 roku. 

Było do świadczenie jednorazowe przysługujące gospodarstwom domowym, których 

przeciętne miesięczne dochody netto nie przekraczały 2100 zł w gospodarstwie 

jednoosobowym, bądź 1500 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. W przypadku 

dodatku osłonowego obowiązywała tzw. zasada złotówka za złotówkę. Oznacza to, że dodatek 

ten był przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota dodatku była 

pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. Stawki dodatku osłonowego, były uzależnione m.in. 

od wysokości dochodu i liczby osób w gospodarstwie domowym oraz źródła ogrzewania, 

wyniosły od 400 zł rocznie dla osób samotnych do 1437,50  zł rocznie dla największych 

gospodarstw domowych.  

Łącznie w omawianym okresie wypłacono dla 619 dodatków osłonowych dla  gospodarstw 

domowych na kwotę łączną 417,846,66 zł.  

 

Dodatek węglowy: 

Zgodnie z ustawą z dnia 5.08.2022 r. o dodatku węglowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1692 ze zm.), 

dodatek węglowy przysługuje osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy głównym 

źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, 
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ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na 

paliwo stałe, zasilane paliwami stałymi, wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji 

emisyjności budynków. 

Dodatek wynosił 3000 zł jednorazowo i nie był uzależniony od spełnienia kryterium 

dochodowego.  

W omawianym okresie złożono 1535 wniosków o wypłatę dodatku węglowego, z czego 1282 

zostało pozytywnie rozpatrzonych i wypłaconych. Łączna kwota wypłaconego dodatku 

węglowego w roku 2022 wyniosła 3 846 000,00 zł. 

 

Jednorazowe dodatki dla gospodarstw domowych używających do ogrzewania drewna 

kawałkowego, peletu, gazu LPG, oleju opałowego lub innego rodzaju biomasy:  

W dniu 20 września 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw (Dz. 

U. 2022 Poz. 1967 ze zm.), której obsługę również przejął CUS w Żabiej Woli. Wsparcie to 

również było niezależne od dochodu rodziny.  

W ramach wsparcia można było otrzymać jednorazowo: 

1) 3000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe zasilany 

peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wyłączeniem drewna kawałkowego; 

2) 1000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe, 

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane 

drewnem kawałkowym; 

3) 500 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany 

skroplonym gazem LPG; 

4) 2000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 

W omawianym okresie zostało wypłaconych łącznie 668 świadczeń na łączną kwotę  

934 500,00 zł. 

 

IX.  POMOC NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM 

ZBROJNYM 

24 lutego 2022 roku rozpoczęła się pełnowymiarowa inwazja Rosji na Ukrainę. Od 

początku wojny stało się jasne, że trzeba szybko reagować na wyzwania trudnego dla 

wszystkich czasu. Rzeczpospolita Polska jako pierwsza przyjęła obywateli Ukrainy na swoje 

terytorium. Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w lutym 2022 roku podjęło dodatkowe 
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działania na rzecz potrzebujących, w związku z wojną prowadzoną na  Ukrainie. Dzięki 

zaangażowaniu mieszkańców powstał punkt pomocy dla uchodźców z Ukrainy, działający w 

formie wolontariatu. O lokalizacji i zasadach funkcjonowania  poinformowano mieszkańców 

gminy przez stronę na Facebook https://fb.me/ZabiaWoladlaUkrainy. Ponadto warto 

nadmienić, że od pierwszego dnia wybuchu wojny uruchomiono infolinię dla osób, które 

oferują swoją pomoc dla uchodźców a także dla osób potrzebujących tej pomocy.  

Zorganizowana działalność polegała na zbiórce i segregowaniu ubrań, żywności, środków 

czystości i leków. 

Na początku marca przyjęto pierwszy autobus z uchodźcami, którym zapewniono ciepły 

posiłek, w ramach bezpieczeństwa zaangażowano dwie karetki medyczne, ekipę strażacką oraz  

tłumaczy języka ukraińskiego. Powstała baza chętnych do udostępnienia swoich  mieszkań 

uciekającym przed wojną. 

W dniach 9, 17, 24 marca i 21 kwietnia zorganizowano spotkania informacyjno-

integracyjne, podczas  których  udzielano informacji: o procedurze uzyskania numeru PESEL 

przez obywateli Ukrainy, zasadach przyznawania świadczeń pieniężnych (świadczenie 

wychowawcze Rodzina 500+, jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300 zł na 

osobę), oraz o możliwości otrzymania pomocy humanitarnej. Przekazano informacje dotyczące 

edukacji i opieki dla dzieci ukraińskich przebywających na terenie Gminy Żabia Wola. 

Umożliwiono  zapoznanie się z ofertami pracy przedstawionymi przez pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy z Grodziska Mazowieckiego. Dalsza cześć spotkania byłą okazją 

do wzajemnego poznania się i integracji przy  poczęstunku. 

Aby usprawnić  komunikację telefoniczną  wydano i zarejestrowano 73  karty SIM. 

W celu legalizacji uchodźców zarejestrowano ich w rejestrze danych oraz nadano numer 

PESEL. Aby uprościć ww. procedurę w Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli można 

było nieodpłatnie skorzystać z usług fotografa. 

Wsparcie finansowe przybyłych do Polski ukraińskich uchodźców wojennych było 

możliwe dzięki  specustawie „o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa”. Przyjęty 12 marca 2022 roku dokument reguluje 

kwestie związane z legalnością pobytu naszych wschodnich sąsiadów w Polsce, a także określa 

formy wsparcia tych osób. Jednym z jej elementów jest jednorazowe świadczenie pieniężne w 

wysokości 300 zł na osobę. Przysługuje ono tym obywatelom Ukrainy, którzy zostali wpisani 

do rejestru PESEL i otrzymali status UKR. Na dzień 30.12.2022 r. CUS w Żabiej Woli taką 

https://fb.me/ZabiaWoladlaUkrainy
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formę pomocy przyznało 842 osobom, zaś  łączna suma wypłaconych świadczeń pieniężnych 

wyniosła  502 600 zł. 

W ramach przyznawania opieki zastępczej taką formę wsparcia przyznano 10 dzieciom 

przybywającym bez rodziców i opiekunów prawnych.           

Na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej dotyczącej pokrycia kosztów 

dożywiania dziecka w szkołach uwzględniono również  rodziny z Ukrainy. Warunkiem objęcia 

pomocą społeczną uczniów z Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr PESEL 

i złożenie wniosku o pomoc. 

Ze wsparcia  w postaci dożywiania dzieci w szkole/przedszkolu skorzystali również 

obywatele Ukrainy. Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym, z takiej formy  pomocy skorzystało  49 dzieci w 

szkole i 24 – w przedszkolu.  

Od 16.03.2022 r. osoby zapewniające zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom 

Ukrainy, którzy przybyli na terytorium RP bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku z 

działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, otrzymały świadczenie w 

wysokości 40 zł za każdy dzień pomocy. Świadczenie przysługuje za okres faktycznego 

zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia. Liczba przyjętych wniosków do dnia 30.12.2022 

r. wyniosła – 540, natomiast łączna liczba osób zakwalifikowanych do pomocy finansowej 

wyniosła 2406. 

Liczba pozytywnie rozpatrzonych wniosków do dnia 30.12.2022 r. wyniosła 499, 

natomiast łączna liczba obywateli Ukrainy, na których przyznano świadczenie to 2175 osób. 

Suma wypłaconych świadczeń pieniężnych wyniosła 2 425 920 zł.    

Kolejnym istotnym elementem wsparcia było zapewnienie pomocy w postaci  

artykułów żywnościowych dla osób najbardziej potrzebujących. W ramach Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym Podprogram 2021, oraz 

postanowieniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25 lutego 2022 roku, 

żywność wydawano również dla uchodźców z Ukrainy.  Z takiej formy pomocy skorzystało 

136 rodzin, czyli 359 osób. 

W dniu 23.05.2022 r. powstał nowy Punkt Pomocy Rzeczowej dla Potrzebujących przy 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli. Mogą  z niego korzystać  mieszkańcy naszej gminy 

oraz uchodźcy z Ukrainy. 
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 Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działaniami 

wojennymi i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

(Dz. U. 583) - są uprawnieni między innymi do realizowanych przez gminy świadczeń 

rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

Spośród wypłaconych świadczeń obywatelom Ukrainy w 2022 roku przez Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli, największą kwotę stanowiły zasiłki rodzinne wraz z dodatkami na 

kwotę łączną 24 886 zł, następnie świadczenie rodzicielskie na kwotę 9742 zł. oraz zasiłek 

pielęgnacyjny na kwotę 6907 zł. 

Łącznie w omawianym okresie wypłacono świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy na 

łączną kwotę 41 535 zł.  

 

X. REKOMENDACJE I WNIOSKI  

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest obowiązkiem, wynikającym z 

art.110 ust.9 ustawy o pomocy społecznej.  

Działalność utworzonego poprzez przekształcenie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, z 

dniem 1 stycznia 2022  - w Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli,  wyraźnie wpłynęła na 

poprawę jakości życia Mieszkańców Gminy Żabia Wola, poprzez zwiększenie dostępu usług 

społecznych, odpowiadających na zdiagnozowane (w styczniu i lutym 2022 roku) potrzeby 

społeczne.  Nowe usługi społeczne przyczyniły się do rozwoju lokalnej polityki społecznej, w 

której pomoc społeczna stała się elementem szerszego systemu wsparcia. Działalność CUS 

obrała kierunek deinstytucjonalizacji  usług społecznych, w szczególności podejmuje działania 

na rzecz Seniorów i rodzin z dziećmi. Ponadto Centrum, w związku ze zbadanymi na poziomie 

lokalnym potrzebami społecznymi na bieżąco podejmuje starania zmierzające do pozyskiwania 

środków finansowych na wdrażanie nowych usług społecznych. Jednocześnie dąży do ciągłego 

rozwoju usług społecznych na poziomie rodziny i społeczności lokalnej, który umożliwi 

pozostawanie przez osoby potrzebujące pomocy jak najdłużej w swoim środowisku lokalnym. 

Budowanie nowej oferty pomocowej, jest procesem ciągłym i zakłada objęcie wsparciem osób, 

które korzystały z usług pomocy społecznej jak i tych, które dotychczas tego wsparcia nie 

wymagały lub z niego nie korzystały. Celem działalności CUS jest podejmowanie działań dla 

zaspokojenia potrzeb Mieszkańców Gminy Żabia Wola, w zakresie szeroko rozumianych usług 

społecznych i koordynowanie tych usług.  
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Mając na uwadze zapisy uchwały powołującej do życia  CUS, w 2023 roku  planujemy 

kontynuować kierunki działań na rzecz lokalnego systemu wsparcia  oraz wzbogacać poprzez 

wprowadzanie nowych usług społecznych kierowanych do Mieszkańców Gminy Żabia Wola – 

od juniora do seniora. 

 Ponadto potrzebą Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli jest budowa nowego obiektu, 

adekwatnego do perspektywy rozszerzania zakresu usług, w szczególności tworzenia kolejnych 

placówek wsparcia dziennego dedykowanego dzieciom, młodzieży i seniorom.  

W celu aktywizacji seniorów i wzmocnieniu potencjału wspólnoty samorządowej zasadne jest 

powołanie Rady Seniorów w Gminie Żabia Wola. 

 

 Źródła danych na podstawie, których opracowano sprawozdanie: 

 1. Dane finansowe Centrum Usług Wspólnych,  

2. Sprawozdania finansowo – rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,  

3. Diagnoza potrzeb i potencjału lokalnej społeczności w zakresie usług społecznych w Gminie 

Żabia Wola,  

4. Opracowania i diagnoza pracowników CUS w Żabiej Woli,  

5. Spostrzeżenia i konkluzje własne pracowników CUS w Żabiej Woli 
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Załącznik nr 1 

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ZA 2022 R. 

Podstawowym narzędziem działania systemu wspierania rodziny jest praca z rodziną. Jest ona 

ważna od momentu przeżywania przez rodzinę pierwszych trudności oraz niezbędna wówczas, 

gdy w rodzinie ma miejsce poważny kryzys, zagrażający dobru dziecka. Rodzina, w wyniku 

podjętej z nią pracy powinna osiągnąć zdolność prawidłowego funkcjonowania na tyle, aby 

bezpieczeństwo dzieci nie było zagrożone. Jednym z zadań Centrum Usług Społecznych jest 

realizacja zadań związanych z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki 

rodziców w zakresie współfinansowania pobytu dziecka w pieczy i realizacji 3-letnich 

gminnych programów wspierania rodziny. 

Zgodnie z  Uchwałą Nr 100/XVII/2019 przyjętą przez Radę Gminy Centrum Usług 

Społecznych realizuje Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022  w Gminie Żabia Wola. 

Głównym celem Gminnego Programu Wsparcia Rodzinie jest udzielanie szeroko pojętego 

wsparcia rodzinom z problemami  oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidłowym 

wykonywaniu obowiązków opiekuńczo-wychowawczych. Istotne jest również wprowadzenie 

działań profilaktycznych mających za zadanie wzmocnienie więzów rodzinnych. 

Do działań by program uzyskał zamierzone cele należą: 

-wsparcie materialne ubogich rodzin z dziećmi, 

-prowadzenie pracy socjalnej z rodziną, 

-wsparcie rodzin zagrożonych patologią w rozwiązywaniu ich problemów życiowych, 

-podejmowanie działań w celu pozostawienia dzieci w rodzinie biologicznej oraz przywrócenie 

dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej rodzinom biologicznym. 

Odbiorcami gminnego programu są rodziny z gminy Żabia Wola dotkniętych przemocą, 

ubóstwem, uzależnieniami, bezrobociem, borykającymi się z trudnościami w pełnieniu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej, jak również przedstawiciele instytucji oraz służb pracujących na 

rzecz dzieci i rodziny. 

 

Asystent rodziny 

W gminie Żabia Wola od roku 2013 jest zatrudniony asystent rodziny zgodnie z wymogami 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. 

U. z 2022r., poz. 447 ze zm.). 

Głównym celem asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrażaniu prawidłowych postaw 

życiowych wszystkich jej członków oraz  podniesienie umiejętności opiekuńczo – 
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wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia 

codziennego rodziców lub opiekunów dzieci. Efektem powinno być odzyskanie przez osoby 

przyjmujące pomoc kontroli nad własnym życiem, które pozwala im być samodzielnym oraz 

tak wypełniać role rodzica, aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i rozwojowi 

dzieci. 

Do zadań asystenta należy: 

-opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną, 

-dokonanie oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niż co 6 m-cy, 

-bezpośrednia praca w środowisku rodzinnym, 

-wspieranie rodziny w rozwiazywaniu różnorodnych problemów, 

-współpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizującymi się w działaniach na 

rzecz dziecka i rodziny, 

-udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, 

-udzielenie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, 

wychowawczych z dziećmi itp. 

-wspieranie aktywności społecznej rodzin i propagowania pozytywnych wzorców 

funkcjonowania społecznego, 

-współpraca z zespołem interdyscyplinarnym i grupą roboczą,  

-prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

-sporządzenie na wniosek sądu opinii o rodzinach 

-monitorowanie i wspieranie procesu zmian, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta, 

-prowadzenie sprawozdawczości, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji z zakresu 

realizowanych zadań, 

-realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i 

rodzin ,,Za życiem’’. 

W roku 2022 Centrum Usług Społecznych w ramach  ,,Resortowego programu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej”,  który ma celu wspieranie jednostek samorządu gminnego 

w tworzeniu systemu wspierania rodzin z problemami w zakresie funkcji opiekuńczo-

wychowawczej był zatrudniony 1 asystent na pełny  etat. Asystent w ramach podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych korzystał ze szkoleń. Pomocą w formie usług asystenta rodziny było 

objętych 14 rodzin z terenu gminy  Żabia Wola. 

Kolejnym zadaniem realizowanym prze gminę w oparciu o Gminny Program Wspierania 

Rodziny na lata 2020-2022 jest ponoszenie wydatków związanych z umieszczeniem dzieci w 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych lub rodzinach zastępczych.  
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W roku 2022 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało 4 dzieci, zaś w 

rodzinach zastępczych było 13 dzieci. W porównaniu do roku 2021 można zaobserwować 

tendencję wzrostową odnośnie umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych i rodzinach zastępczych. 

Główne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej: 

-uzależnienie rodziców 

-przemoc w rodzinie 

-dysfunkcje w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej 

Poniesione koszty w związku z wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastępczej na przestrzeni 

trzech ostatnich lat kształtowały się następująco: 

Pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

 *2020 r. -89 333,77 zł 

 *2021 r. -106 223,78 zł 

*2022 r. -88 866,78 zł 

 

Pobyt dzieci w rodzinach zastępczych 

 *2020 r. -45 589,45 zł 

 *2021 r. -44 109,03 zł 

 *2022 r. – 44 800,84 zł 

Systematyczna praca asystenta rodziny we współpracy z pracownikiem socjalnym i innymi 

specjalistami realizującymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

pozwoli na poprawę funkcjonowania rodziny w środowisku oraz zapobiegnie wykluczeniu 

społecznemu. Zasadne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku działań w zakresie 

udzielania pomocy rodzinom z problemami wykonywania prawidłowo funkcji opiekuńczo-

wychowawczej zamieszkałych na terenie Gminy Żabia Wola. 

 

 

 

 

Przygotowała: Monika Szmajdowicz 
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Załącznik nr 2 

SPRAWOZDANIE  Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR 

PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2017-2022 ZA 2022 ROK 

 
Jednostki samorządu terytorialnego realizują zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). W 2022 r. Gmina Żabia Wola kontynuowała realizację 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

na lata 2017 – 2022, przyjętego przez Radę Gminy Żabia Wola Uchwałą Nr 87/XXIII/2016 

z dnia 20 grudnia 2016 r. Realizacja tego Programu dobiegła końca, a rezultaty realizacji całego 

programu zawarte są w odrębnym sprawozdaniu.  

Istotnym elementem realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie jest Zespół Interdyscyplinarny działający przy 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli, który powołany Zarządzeniem Wójta Gminy 

Żabia Wola Nr 65/2022 z dnia 08 lipca 2022 roku.  

 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele m.in: 

- Centrum Usług Społecznych w Żabiej, 

- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żabiej Woli, 

- Posterunku Policji w Żabiej Woli (kierownik), 

- Oświaty (dyrektorzy Szkół), 

- Służby Zdrowia (pielęgniarka), 

- Sądu Rejonowego w Żyrardowie (kurator), 

- Organizacji pozarządowych. 

 

Obsługą administracyjną Zespołu Interdyscyplinarnego niezmiennie zajmuje się Centrum 

Usług Społecznych.  

 

Zgodnie z zapisami Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie do zadań Zespołu 

Interdyscyplinarnego należy:  

- integrowanie i koordynowanie działań ww. podmiotów, 

- poszukiwanie źródła oraz diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, 

- podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu     

przeciwdziałanie temu zjawisku, 
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- inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy 

w środowisku lokalnym, 

- inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.  

 

Zespół Interdyscyplinarny w celu diagnozy i rozwiązywania problemów związanych 

z występowaniem zjawiska przemocy w rodzinie i prowadzenia procedur „Niebieskiej karty” 

powołuje Grupy Robocze. W skład Grupy Roboczej wchodzą co najmniej trzy osoby: 

pracownik socjalny, dzielnicowy oraz w zależności od zaistniałej sytuacji i okoliczności, może 

to być: pedagog szkolny, psycholog albo wychowawca, członek Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, pracownik służby zdrowia, kurator sądowy lub 

inny specjalista.  

Członkowie Grupy Roboczej pracują z osobami, co do których istnieje podejrzenie, że są 

dotknięte przemocą w rodzinie, jak i z osobami wobec których istnieje podejrzenie, że stosują 

przemoc. Grupa Robocza opracowuje oraz realizuje indywidualny plan pomocy rodzinie. 

Podczas trwania procedury w środowisku prowadzony jest monitoring rodziny przez 

dzielnicowego oraz pracownika socjalnego. Każde działania podejmowane wobec rodzin, 

w których dochodzi do przemocy oraz informacje dotyczące efektów tych działań są 

dokumentowane. Dokumentacja pracy Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych jest 

niejawna i nie podlega udostępnianiu osobom postronnym.  

 

W 2022 r. do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 9 Niebieskich Kart A 

dotyczących podejrzenia stosowania przemocy w 9 rodzinach, w tym: 

- 4 procedur zostało wszczętych przez Policję,     

- 4 przez Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli, 

- 1 przez przedstawiciela Oświaty. 

 

W 2022 roku odbyło się 8 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego, podczas których ZI 

zdecydował o powołaniu 7 Grup Roboczych do pracy z rodzinami. Odbyło się 29 spotkań Grup 

Roboczych.   

 

Charakterystyka osób, wobec których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą 

w rodzinie przedstawia się następująco: 

ogółem: 9 osób w tym: 7 kobiet i 2 mężczyzn; 
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- do 18 r. życia (dzieci): 1, 

- od 18 do 67 lat: 6 kobiet i 1 mężczyzna, 

- powyżej 67 r. ż.: 1 kobieta i 0 mężczyzn. 

Charakterystyka osób, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, 

wobec których wszczęto procedurę "Niebieskie Karty" w 2022 r.: 

ogółem: 9 osób w tym: 1 kobieta i 8 mężczyzn,  

- do 18 r. życia (dzieci): 0, 

- od 18 do 67 lat: 1 kobieta i 7 mężczyzn, 

- powyżej 67 r. ż.: 0 kobiet i 1 mężczyzna. 

 

Podczas spotkań Grup Roboczych członkowie proponowali wsparcie psychologiczne w postaci 

bezpłatnej pomocy psychologicznej, która świadczona była w lokalu Centrum Usług 

Społecznych w Żabiej Woli. Informowali także o możliwości skorzystania z bezpłatnej pomocy 

prawnej na terenie Gminy Żabia Wola. Na spotkaniach Grup Roboczych przekazywane były 

broszury dotyczące zjawiska przemocy, a także – wg potrzeby osoby były kierowane do 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

 

Przygotowała: Monika Skorek  
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Załącznik Nr 3  

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  GMINNEGO CENTRUM WOLONTARIATU  

DZIAŁAJĄCEGO PRZY CUS W ŻABIEJ WOLI ZA ROK 2022 R. 

 

Wolontariat to bezinteresowne zaangażowanie społeczności  lokalnej na rzecz 

potrzebujących, uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Wykorzystując 

otwartość i ciekawość świata młodego człowieka poprzez wolontariat szkolny można odcisnąć 

dobroczynne piętno we wszystkich dziedzinach jego życia. Gminny Wolontariat w Żabiej Woli 

funkcjonuje od 2014 roku  i od początku taka forma pomocy cieszyła się zainteresowaniem 

mieszkańców gminy Żabia Wola. 

W związku z wybuchem wojny w Ukrainie, wolontariat stał się pierwszą, najszybszą 

formą pomocy dla ludzi którzy uciekają z Ukrainy. Gminne Centrum Wolontariatu od samego 

początku brało czynny udział w działaniach wspierających, zaczynając od współorganizowania 

pierwszej akcji pomocowej w lutym 2022 r. Wolontariusze zadbali o to aby Uchodźcy poczuli 

się zaopiekowani i bezpieczni. Dzięki pomocy mieszkańców Gminy Żabia Wola udało się 

zorganizować noclegi, żywność, odzież, środki czystości. Wolontariusze aktywnie brali udział 

w organizacji punktu pomocowego dla obywateli  Ukrainy.  W maju 2023 r. zorganizowano 

Piknik z Wolontariatem, który jest nieodzowną częścią działań wolontariatu i ma na celu  

integrację społeczności lokalne poprzez skupienie się na jednym głównym celu jakim jest 

niesienie pomocy. W tym szczególnie trudnym roku Żabiowolski Wolontariat miał wiele pracy.   

Wykres nr 1 .PORÓWNANIE ILOŚCI WOLONTARIUSZY W LATACH 2019-2023.:

 

  

W 2022 roku Gminne Centrum Wolontariatu zrzeszyło 117 wolontariuszy z terenu 

Gminy Żabia Wola. Ostatni rok ukazuje tendencję wzrostową liczby wolontariuszy, co obrazuje 

wykres nr 1.    
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W skład tej liczby wchodzą: 85 uczniów szkół podstawowych: w Józefinie, Ojrzanowie 

oraz Skułach, 3 opiekunów szkolnych kół wolontariatu, 13 dorosłych Wolontariuszy w osobach 

Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli . W  ubiegłym roku podpisano również  

porozumienia z 16 dorosłymi wolontariuszami z terenu Gminy Żabia Wola, którzy wykazali 

się ogromnym wsparciem w działaniach wolontariatu.  

W roku 2022 Wolontariusze z terenu gminy Żabia Wola brali udział w: 

 Zbiórce ubrań oraz zabawek dla kobiet z dziećmi z Ukrainy. 

 Ogólnopolskiej akcji charytatywnej zbiórka monet „Ile waży św. Mikołaj” oraz „Góra 

grosza”. 

 Podczas akcji „Kup Pan Szczotkę” zbierali szczoteczki, pasty do zębów i mydła w 

kostce dla afrykańskich dzieci. 

 Zbiórce nakrętek; 

 Projekcie "Wspólnie wygrajmy wrażliwość", mających na celu stworzenie więzi z 

dziećmi z Zespołem Downa 

 Akcji „Pomagamy zwierzętom z Ukrainy” – zbiórka akcesoriów dla kotów. Zebrane 

dary zostały przekazane Fundacji na Rzecz Ochrony Praw Zwierząt „Mondo Cane” 

 Loterii fantowej z której dochód przeznaczony był na fundację opiekującą się jednym 

z uczniów Szkoły Podstawowej w Skułach; 

 Przygotowywaniu kartek świątecznych z życzeniami w okresie bożonarodzeniowym 

dla osób starszych, samotnych oraz rodzin niepełnych- w miesiącu grudniu; 

 Akcji „Szlachetna Paczka”; 

 Akcji „Podziel się Gwiazdką”; 

 „Jarmarku Świątecznym”; 

Dzięki wykonywanym zadaniom zwiększyła się świadomość uczniów, na czym polega 

wolontariat, co, jak mamy nadzieję znaczne poszerzenie grona wolontariuszy. Dzieci uczą się 

bezinteresownej pomocy na co dzień, a wykonywanie poszczególnych zadań daje im dużo 

radości i satysfakcji. 

 

ZBIÓRKA PLASTIKOWYCH NAKRĘTEK 

Od października 2020 roku prowadzona jest akcja zbierania plastikowych nakrętek do 

wielkiego pojemnika w kształcenie serca. Mieszkańcy naszej Gminy systematycznie dbają o 

ekologie, segregują odpady – dzięki takiej postawie pomagają Rodzinom wychowującym 

niepełnosprawne dzieci w ich rehabilitacji i leczeniu. W ubiegłym roku udało się napełnić 11 

serc, akcja jest kontynuowana. 



53 
 

 

,,PODZIEL SIĘ GWIAZDKĄ’’  

W dniach 1-18 grudnia 2023 roku po raz kolejny Gminne Centrum Wolontariatu zorganizowało 

akcję „Podziel się gwiazdką”, która polega na zbiórce artykułów spożywczych, słodyczy oraz 

zabawek dla najuboższych rodzin z dziećmi oraz Seniorów zamieszkujących teren naszej 

gminy. Wynikiem ubiegłorocznej zbiórki było przygotowanie 30 paczek Świątecznych.  

BUDŻET 

W 2022 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowało kwotą 4000, 00 zł.  

Na stronie BIP Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli funkcjonuje zgodnie z planem 

zakładka dot. aktualności związanych z wolontariatem oraz prowadzonych działań. 

 

Plan Działania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2023 r.: 

 Animowanie i Koordynowanie działań Wolontariuszy; 

 Propagowanie idei wolontariatu poprzez podjęcie współpracy z dorosłymi 

Wolontariuszami z terenu naszej gminy;  

 Nawiązanie współpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami działającymi na rzecz 

pomocy innym;  

 Wspieranie ciekawych inicjatyw, działań edukacyjnych; 

 Zainicjowanie nowego wydarzenia Gminnego pt. „Tydzień dobrych Uczynków ” 

 Inicjowanie nowych akcji oraz imprez;  

 Pozyskanie sponsorów;  

 Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z 

Wolontariatem, akcji Podziel się Gwiazdką oraz Szlachetna Paczka.  

 

 

 

 

 

Przygotowała: Anna Dziełyńska 
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Załącznik Nr 4a 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO 

KLUB „SENIOR+” W SŁUBICY DOBREJ, W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU 

WIELOLETNIEGO „SENIOR+” NA LATA 2020 – 2025   

EDYCJA 2022 – MODUŁ II – ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI 

 

W okresie od 1.01.2022 roku do 31.12.2022 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli 

realizowało zadanie w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2020-2025, Edycja 

2022 – Moduł II – „Zapewnienie funkcjonowania placówki” 

W 2022 roku koszt realizacji zadania wyniósł 175.411,88 zł, z czego: 

 44.396,00 zł (25,31 %) dotacja z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

 131.015,88 zł (74,69 %) środki własne gminy. 

Klub Senior+ w Słubicy Dobrej mieści się przy ul. Słonecznej 36. Oferta Klubu Seniora 

skierowana jest do 30 osób z terenu Gminy Żabia Wola, w wieku powyżej 60 roku życia, 

nieaktywnych zawodowo. Frekwencja uczestników różniła się w zależności od miesiąca, 

jednak zawsze pozostawała na poziomie ponad 50% obecnych uczestników w każdym 

miesiącu. Do stałych form spędzania czasu w Klubie należą zajęcia manualno-artystyczne 

odbywające się kilka razy w tygodniu, w tym również warsztaty makramy - raz w tygodniu, 

zajęcia rehabilitacyjne - usprawniające z elementami jogi i relaksacji, które odbywały się dwa 

razy w tygodniu po 2 godziny a także zajęcia z edukacji żywieniowej 2 godziny tygodniowo.  

Ponadto Seniorzy mają stały kontakt z Kierownikiem Klubu, z którym spotykają się również 

na cotygodniowych spotkaniach, podczas których omawiane są bieżące sprawy Klubu oraz 

potrzeby i oczekiwania Seniorów. W 2022 roku Seniorzy uczestniczyli w zajęciach z rozwoju 

osobowości. Było to kilkanaście spotkań mających na celu poprawę kondycji psychicznej 

w kontekście procesu starzenia się. Odbyły się także zajęcia z turystyki, warsztaty kosmetyczne 

z pielęgnacji, wykłady z bezpieczeństwa prowadzone przez funkcjonariusza Policji dotyczące 

oszustw metodą na wnuczka, na policjanta, na fotowoltaikę oraz zagrożeń w ruchu drogowym 

szczególnie z udziałem pieszych i rowerzystów. Organizowane były również spacery, a także 

zajęcia nordic walking oraz trening umysłu (krzyżówki, rebusy, łamigłówki, kalambury). 

Seniorzy uczestniczyli także w dwóch wycieczkach: do Lublina oraz do Sandomierza. 

W Klubie Senior+ w Słubicy Dobrej organizowane były również liczne imprezy 

okolicznościowe tj. – Mikołajki, Wigilia Bożego Narodzenia, spotkanie wielkanocne oraz 

spotkania integracyjne – np. ogniska, spotkanie karnawałowe, spotkanie andrzejkowe razem 

z Klubem Senior+ w Żelechowie. 
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Seniorzy włączali się w działalność wolontariacką – pomoc uchodźcom z Ukrainy i udział 

w imprezach gminnych tj. Jarmark Bożonarodzeniowy, Jarmark Wielkanocny, piknik 

z wolontariatem, podczas których prezentowali prace rękodzielnicze. W 2022 roku miało 

również miejsce spotkanie w Klubie Senior+ z przedszkolakami z żabiowolskiej „Leśnej 

Krainy”, mające na celu integrację międzypokoleniową.  

Zasadna jest kontynuacja funkcjonowania placówki w kolejnych latach, gdyż obserwuje 

się duże zainteresowanie na terenie Gminy Żabia Wola zajęciami skierowanymi do Seniorów. 

Uczestnicy Klubu Senior+ również sami wychodzą z inicjatywą nowych aktywności, które 

realizują podczas pobytu w Klubie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: Monika Skorek 
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Załącznik Nr 4b 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO 

KLUB „SENIOR+” W ŻELECHOWIE W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU 

WIELOLETNIEGO „SENIOR+” NA LATA 2020 – 2025   

EDYCJA 2022 – MODUŁ II – ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI 

 

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli 

realizowano zadanie w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025, Edycja 

2022 – Moduł II – „Zapewnienie funkcjonowania placówki” 

W 2022 roku koszt realizacji zadania wyniósł 139 215,77 zł, z czego: 

 34 532,00 zł (24,81%) dotacja z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

 104 683,77 zł (75,19%) środki własne gminy. 

Klub Senior+ w Żelechowie mieści się w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w 

Żelechowie, przy ul. Chełmońskiego 21. Oferta Klubu Seniora skierowana jest do 40 osób z 

terenu Gminy Żabia Wola, w wieku powyżej 60 roku życia, nieaktywnych zawodowo. W 

zależności od miesiąca oraz sytuacji pandemicznej Covid-19 frekwencja uczestników różniła 

się, pozostawała jednak na poziomie ponad 50% obecnych uczestników w każdym miesiącu. 

Do stałych form spędzania czasu w Klubie należy zaliczyć zajęcia artystyczno-manualne 

odbywające się kilka razy w tygodniu (decoupage, malowanie, wykonywanie ozdób 

świątecznych) oraz zajęcia rehabilitacyjne -usprawniające z elementami jogi i relaksacji, które 

odbywały się dwa razy w tygodniu po 2 godziny.   

W trakcie roku Seniorzy uczestniczyli w spotkaniach prowadzonych przez psychologa. 

Było to kilkanaście spotkań w formie wykładowej mających na celu poprawę kondycji 

psychicznej w kontekście procesu starzenia się, ale również w formie treningu pamięci i 

koncentracji. W pierwszej połowie roku odbył się wykład dotyczący bezpieczeństwa 

prowadzony przez funkcjonariusza Policji poruszający m.in. tematykę oszustw metodą na 

wnuczka, na policjanta oraz zagrożeń w ruchu drogowym szczególnie z udziałem pieszych i 

rowerzystów.  

Organizowane były również warsztaty kulinarne, spotkanie integracji międzypokoleniowej, 

wycieczki rowerowe oraz trening umysłu (krzyżówki, rebusy, łamigłówki). W minionym roku 

Klubowicze uczestniczyli w trzydniowej wycieczce podczas której zwiedzili m.in. Poznań, 

Gniezno, Rogalin, Biskupin oraz w jednodniowej wycieczce do Sandomierza. Organizowane 

były także spotkania okolicznościowe – Dzień Kobiet, Wielkanoc, Mikołajki, Wigilia Bożego 

Narodzenia oraz spotkania integracyjne – np. ogniska. 
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Seniorzy włączeni zostali w działalność wolontariacką i udział w wydarzeniach na trenie gminy 

tj. Pikniku z Wolontariatem, Jarmark Wielkanocny i Bożonarodzeniowy, podczas których 

prezentowali prace rękodzielnicze oraz samodzielnie wykonane wypieki. Przedstawiciele 

Klubu Senior+ w Żelechowie skorzystali także z zaproszenia przedszkola „Leśna Kraina” w 

Żabiej Woli i świętowali wspólnie z przedszkolakami Światowy Dzień Seniora.  

 W ubiegłym roku pozyskano również środki w ramach konkursu ogłoszonego przez 

Ministra Cyfryzacji. Celem projektu było doposażenie placówek typu „Senior +” w stanowiska 

służące podniesieniu poziomu kompetencji cyfrowych seniorów oraz upowszechnienie i 

rozwijanie kompetencji cyfrowych seniorów. Dzięki realizacji projektu „Myszy na 

Chełmońskiego” pozyskano kwotę 20 000,00 zł, która w całości została przeznaczona na zakup 

laptopów na potrzeby KS+ w Żelechowie.  

Na terenie Gminy Żabia Wola obserwuje się duże zainteresowanie zajęciami 

skierowanymi do Seniorów. Członkowie Klubu Senior+ niejednokrotnie sami wychodzą 

z inicjatywą nowych aktywności, które realizują podczas pobytu w Klubie. Oferta Klubu 

Senior+ spełnia oczekiwania seniorów i zasadnym jest kontynuowanie funkcjonowania 

placówki w kolejnych latach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: Edyta Baraniak 
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Załącznik nr 5 

„KORPUS WSPARCIA SENIORÓW” W GMINIE ŻABIA WOLA W 2022 ROKU” 

 

MODUŁ I 

 Gmina Żabia Wola w 2022 roku kontynuowała realizację Programu „Korpus Wsparcia 

Seniorów”, Moduł I.   

 Realizacja programu odbywała się z zachowaniem zasad bezpieczeństw. Pracownicy 

socjalni dokonywali diagnozy potrzeb środowiska lokalnego, nawiązując kontakt telefoniczny 

lub osobisty i proponowali udzielenie pomocy osobom starszym.  

W 2022 roku z pomocy Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli w ramach Programu 

„Korpus Wsparcia Seniorów” Moduł I skorzystało 11 nowych osób – wszystkie osoby powyżej 

65 roku życia. Ponadto osoby, które w ubiegłych latach korzystały ze wsparcia, również 

zgłaszały się o pomoc.  

Wśród najczęstszych form pomocy, którymi zostali objęci Seniorzy należy wymienić: 

zrobienie i dostarczenie zakupów, dostarczenie żywności z Podprogramu POPŻ, wykupienie 

leków, a także inne formy, tj. informowanie o możliwości skorzystania z programu, wsparcie 

psychiczne, zainicjowanie interwencji medycznej.  

 Program podobnie jak w latach 2020 i 2021 spotkał się z zainteresowaniem grupy 

docelowej, jednak w mniejszym stopniu niż dotychczas. Na mniejsze zainteresowanie 

Programem ma z pewnością wpływ sytuacja na Ukrainie i w konsekwencji mniej nagłośniony 

problem zagrożenia epidemicznego. Seniorzy dowiadywali się o możliwość objęcia ich 

wsparciem głównie poprzez pracowników socjalnych docierających bezpośrednio do 

Seniorów. Program wpłynął pozytywnie na funkcjonowanie Seniorów, głownie na 

zmniejszenie poczucia osamotnienia osób starszych. Osoby doceniają szczególnie możliwość 

11

10

Liczba osób, które skorzystały z Programu 

"Korpus Wsparcia Seniorów" w 2022 roku 

Moduł I

osoby korzystające 
po raz pierwszy z 
Programu

osoby korzystające 
po raz kolejny z 
Programu
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wykupienia leków i zrobienia zakupów, czy też dostarczenia żywności z POPŻ w sytuacji, gdy 

zmagają się z chorobą i nie są w stanie dojechać samodzielnie.  

 

Przygotowała: Monika Skorek 

MODUŁ II 

W 2022 roku Gmina Żabia Wola przystąpiła po raz pierwszy do realizacji modułu II 

„Korpus Wsparcia Seniorów”, który był adresowany do wszystkich seniorów 65+ , i miał na 

celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. „ opieki na odległość”.  Gmina przystępując 

do realizacji programu przyjęła uchwałą nr 21/LI//2022 program osłonowy na rok 2022. 

Program jest odpowiedzią na potrzeby seniorów w związku z przeprowadzonym 

zapotrzebowaniem na pomoc w postaci „opaski bezpieczeństwa” - po rozpowszechnieniu 

informacji o programie wśród Mieszkańców Gminy Żabia Wola, chęć udziału zgłosiło ok 170 

osób w wieku 65 lat i więcej. 

W dniu 11.05.2022 roku Seniorzy z terenu Gminy Żabia Wola otrzymali pierwsze 

opaski bezpieczeństwa. Centrum Usług Społecznych w Żabiej Woli przekazało w tym dniu 16 

urządzeń do teleopieki a Seniorzy oraz  ich opiekunowie zostali poinstruowani i przeszkoleni 

w zakresie użytkowania pasek bezpieczeństwa. 

 

Z przeprowadzonych badania jakości usługi oraz użyteczności opasek bezpieczeństwa 

w związku z realizacją programu „Korpus Wsparcia Seniorów”  moduł II w Gminie Żabia Wola 

wynika, że Seniorzy chętnie korzystają z opasek są z nich zadowoleni i wykazują chęć 

kontynuacji usługi teleopieki. Seniorzy twierdzą  że dzięki opasce czują się bezpieczniej w 

sytuacji gdy przebywają samotnie w domu oraz najczęściej korzystają z funkcji opaski t.j. 

Analiza zapotrzebowania-
170 zgłoszęń dostarczonych 

bezpośrednio do CUS 

przekazanie Seniorom 
65+ 

16 urządzeń do teleopieki 
wraz z usługą teleopieki

58 zgłoszeń w tym 3 zakończone 
udziałem wsparcia przez 

telefon, prośbą o interwencję
kogoś z otoczenia, prośbą o 

interwencję pracownika 
Centrum Usług Społecznych.
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pomiar temperatury czy ciśnienia. W okresie korzystania z opasek do dyspozytora z teleopieki 

wpłynęło 58 zgłoszeń w tym 3 zakończone udziałem wsparcia przez telefon, prośbą o 

interwencję kogoś z otoczenia, prośbą o interwencję pracownika Centrum Usług Społecznych.  

Reasumując aktualnie wszystkie opaski bezpieczeństwa są w użytkowaniu przez 

Seniorów z Gminy Żabia Wola i w Ich ocenie spełniły założenia i cel programu w 2022 r.  

 

Przygotowała: Anna Dziełyńska 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


