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Wprowadzenie

W zwiazku z decentralizacjg zadan w zakresie szeroko pojetej polityki spolecznej na terenie
kazdej gminy obligatoryjnie funkcjonuje samorzadowa jednostka pomocowa. W gminie Zabia
Wola taka instytucja jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli, ktory w styczniu
2022 roku zostat przeksztalcony w Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli. Jednostka ta
realizuje zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej lezace w gestii samorzadu terytorialnego
oraz rzadowe zadania zlecone delegowane przez wojewode mazowieckiego. Wszelkie
dziatania, zar6wno obligatoryjne jak i fakultatywne, wykonywane sg w oparciu o zapisy
obowigzujacych aktow prawnych.

Podstawowym dokumentem okre§lajacym zadania gminy w zakresie lokalnej polityki
spotecznej jest ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 2268 ze zm.). Ponadto akt ten okresla rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady
1 tryb ich udzielania, organizacj¢ pomocy spotecznej jak rdwniez zasady i tryb postepowania
kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.

Stosownie do zapisu art. 2 ust 1 w/w ustawy dziatania o$rodka pomocy spotecznej (centrum
ustug spolecznych) w szczegdlnosci maja na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktéorych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ponadto pomoc spoteczna wspiera
osoby i rodziny w wysiltkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia
im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka (art. 3 ust.1 ustawy). Nalezy
rowniez pamigtac, iz istotnym zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie niekorzystnym
dla osob i rodzin sytuacjom, poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia oraz ich integracji ze srodowiskiem (art. 3 ust. 2 ustawy).

Dziatania pracownikow jednostki majg na celu niesienie pomocy adekwatnej do potrzeb. W
zwigzku z tym pomoc spoteczna nie skupia si¢ tylko 1 wylacznie na wsparciu finansowym. Co
za tym idzie czynno$ci podejmowane na rzecz rodzin przyczyniaja si¢ do zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu, aktywizacji zawodowej, podniesienia $wiadomosci spotecznej w
r6éznych obszarach zycia, a co za tym idzie wptywaja takze na zmniejszenie ubostwa.

Kolejny rok pracy Osrodka w dobie pandemii pokazal, iz pomimo réznego rodzaju barier,
jednostka funkcjonowata efektywnie, niosac wsparcie adekwatne do potrzeb.

Na przestrzeni ostatnich latach ulega zmianie profil beneficjenta pomocy spotecznej. Zjawisko
to dostrzegane jest zwtaszcza przez pracownikow, ktorzy Swiadczg wsparcie w bezposredniej
pracy z klientem. Coraz cze$ciej mieszkancy oczekuja wsparcia pozafinansowego w postaci

szeroko pojetych ustug spotecznych. Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci lokalnej



w styczniu 2022 roku Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli przeksztatcony
zostat w Centrum Ustlug Spotecznych w Zabiej Woli. Jednostka bedzie kontynuowata
dotychczasowe dziatan Osrodka, ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczenia pomocy

pozafinansowej w postaci rozwoju ustug spotecznych dostepnych dla ogdétu mieszkancow.

I. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ZABIEJ WOLI

1. Podstawy prawne dzialalno$ci

Realizujac zadania publiczne z zakresu polityki spotecznej na poziomie w 2021 roku Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli pracowat w oparciu o nastepujace akty prawne:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
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. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

12. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych,

14. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty,

15. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

18. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

19. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska.

2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.



Wyznacznikiem organizacji pracy w Osrodku jest Regulamin Organizacyjny wprowadzony na
podstawie Zarzadzenia Dyrektora jednostki. Okresla on jasno zasady kierowania osrodkiem ale
réwniez jego strukture 1 zakres dziatan. Obowigzujacy w 2021 roku dokument zaktadat, iz w
sktad Osrodka wchodzity nastgpujace sekcje, placéwki i stanowiska pracy wraz z wymiarem
etatu:

1) Dyrektor - DK -1 etat,

2) Sekcja Pomocy Spotecznej- PS- ( pracownicy socjalni - 4 etaty, aspirant pracy socjalnej
- 1 etat),

3) Sekcja Swiadczen — SR., FA., DA., SW., SS., SR-DS., $wiadczenia rodzinne, fundusz
alimentacyjny i1 dluznicy alimentacyjni, zasitek dla opiekunéw, pomoc socjalna dla uczniéw,
swiadczenie wychowawcze, $wiadczenie ,, Za zyciem”, $wiadczenie 'Dobry start:” -
(inspektorzy- 2 etaty, referent - 1 etat ),

4) Klub Senior + kierownik — KS — 1/4 etatu,

5) Stanowiska pracy :

a. asystent rodziny AR — 1/2 etatu,

b. stanowisko ds. administracyjnych — 1 etat,

C. sprzataczka - 1/2 etatu,

6) Sktadnica akt - SA.

Ponadto w 2021 roku Osrodek zatrudnial pracownikow na podstawie umowy zlecenia tj.:
asystent rodziny (2 osoby), prawnik, informatyk, inspektor danych osobowych oraz dwie osoby
swiadczace ustugi opiekuncze.

Zakres obowigzkow stluzbowych kazdej z osob pracujacych okreslany jest indywidualnie przy
zawieraniu umowy, przy czym dopuszczalne jest wprowadzanie do niego zmian wynikajacych
z aktualnego zapotrzebowania. Ponadto informacje dotyczace obowigzkow i zakresu dziatan
poszczegdlnych sekcji i pracownikow okresla w/w Regulamin. W dokumencie tym zawarte sg
rowniez podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia oraz zobowigzanie  do

przestrzegania kodeksu etycznego przez pracownikow, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu

Z uwagi na realizowanie zadan z zakresu polityki spotecznej praca Osrodka wymaga kooperacji
z innymi jednostkami z terenu gminy, powiatu i wojewddztwa. Ujgcie interdyscyplinarne
wptyneto na to, iz w roku 2021 GOPS w Zabiej Woli wspotpracowat z:

- placowkami o§wiatowymi,

- stuzba zdrowia (lokalng, powiatowa, wojewodzka),

- policja,



- sagdem,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

- Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim,

- Urzedem Gminy,

- Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
- Osrodkami Pomocy Spoteczne;,

- Zaktadem Energetycznym,

- PCK Grodzisk Mazowiecki,

- Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,

Ponadto: z Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim, Mazowieckim Centrum Polityki

Spotecznej, Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz lokalnymi przedsigbiorstwami.

W 2021 roku w Osrodku wydano I3cznie:
- 713 decyzji administracyjnych

- 1 579 informacji o przyznaniu $wiadczenia

Szkolenia
1. | Sekcja SR., FA., DA., 1. ,,Zmiany w $wiadczeniach wychowawczych 500+,
SW., SS., SR-DS $wiadczeniach rodzinnych oraz $wiadczeniach z
funduszu alimentacyjnego”
2. ,.Swiadczenia rodzinne”
3. ,,Zmiany w $§wiadczeniu wychowawczym 500+,
$wiadczeniach rodzinnych oraz §wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego”
4. ,Procedura postgpowania wobec dluznika
alimentacyjnego —- NOWOSCI 20217
5. ,.Swiadczenie 500+
2. | Sekcja PS 1. ,,Opracowanie i realizacja indywidualnych planow

ustug spotecznych (dla koordynatoréw
indywidualnych planéw spotecznych) — 63 h
»Realizacja ustug opiekuniczych w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych — aspekty
prawne”

»Zmiana przepisOw ustawy o pomocy spotecznej —
nowelizacja ustawy jest w trakcie prac
legislacyjnych”




4. ,Kurs dla pelnomocnikéw i cztonkow
Miejskiej/Gminnej Komisjo Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych VI edycja

5. ,,Szkolenie wstepne dla cztonkow KRPA”

6. ,,Profesjonalne wsparcie osoby w kryzysie”

7. ,Zadania i kompetencje Zespotow
Interdyscyplinarnych”

8. ,.Karta Duzej Rodziny w praktyce — aktualnos$ci
20217

9. ,,JJak pracowac ze sprawcami przemocy z
wykorzystaniem metody z DULUTH”

10. ,,Wirtualna wizyta w Centrum Integracji
Spotecznej”

11. ,,Zakres dziatan i rozwdj obszaru Ekonomii
Spotecznej w regionie realizacji Projektu
Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”

12. ,,Wizyta studyjna w podmiotach ekonomii
spolecznej na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego”

13. ,,Jak to dobrze mie¢ Przedsigbiorstwo Spoteczne na
swoim “podworku”

I1. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU GOPS W 2021 R.

Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal swoje zadania finansowe w oparciu o uchwale
budzetowg oraz dokonywane w ciggu roku zwigkszenia 1 zmiany planu finansowego.
Ostateczna kwota planu rocznego zamyka si¢ w kwocie 18 681 553,71 zl.

Na mocy Uchwaty Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 roku,
obstuge w  zakresie prowadzenia spraw  kadrowo-placowych, rachunkowosci,
sprawozdawczosci finansowej 1 budzetowej prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej finansowanie zadan (realizacja budzetu) zostato
podzielone na zadania wiasne i zlecone. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych
zapewnia budzet panstwa, natomiast Srodki na zadania wlasne pochodza z budzetu gminy, ale
moga by¢ dotowane z budzetu panstwa.

Budzet Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli w 2021 roku obrazuje

tabela nr 1.



DZIAt | ROZDZIAL NAZWA SRODKI WASNE ZADANIA ZLECONE SRODKI Z DOTACI RAZEM
POMOC SPOLECZNA 944 946,66 zt 5 600,00 zt 530 067,45 zt 1480 614,11 zt
gs202 | Domy pomocy 105 062,51 zt - 2t - 105 062,51 zt
spotecznej zt
Zadania w zakresie i
85205 przeciwdziatania 2 500,00 zt -zt At 2 500,00 zt
przemocy w rodzinie
Sktadki na
ubezpieczenia
zdrowotne opfacane
za osoby pobierajace
85213 niektére SW|adczer?|a z g g 27 686,51 27 686,51 7t
pomocy spotecznej zt
oraz za osoby
uczestniczagce w
zajeciach w centrum
852 |nte.gr-aq| spotecznej
Zasitki okresowe,
celowe i pomoc w
85214 naturze oraz sktadki 132 099,75 zt -z 10 707'03 142 806,83 zt
na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
85216 | Zasitki state -z -z 305 957,81 zt 305 957,81 zt
gsa19 | OdrodkiPomocy 573 774,55 2t -t 83 753,35 657 527,90 zt
Spoteczne;j zt
Ustugi opiekuncze i )
85228 | specjalistyczne ustugi 37 104,37 zt 5 600,00 zt - 42 704,37 zt
opiekuncze
gs230 | |omocw zakresie 14 573,60 zt . 16 850,70 31 424,30 zt
dozywiania zt
85295 Pozostata dziatalnosé 79 831,88 zt -zt 85 112'03 164 943,88 zt
Pozostate zadania w
zakresie polityki 200,30 zt -z 1 420,00 zt 1 620,30 zt
spotecznej
853
85322 Fundusz pracy 200,30 zt -z 1420,00 zt 1620,30 zt
EDUKACYJNA OPIEKA 15 306,83
WYCHOWAWCZA 6 459,83 zt -z 8 847,00 zt 2t
854 Pomoc materialna dla
85415 ucznidw o charakterze 6 459,83 zt -z 8 847,00 zt 15 306,83 zt
socjalnym
RODZINA 234 414,23 zt 16 949 598,24 zt z; 17 184 012,47 zt
855 S wiad -
gss01 >V laoczenia - zt| 13849652,90 zt . 13 849 652,90 zt
wychowawcze zt




Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z
funduszu
alimentacyjnego oraz
85502 | sktadkina 28 053,98 zt 3059 602,50 zt
ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia
spotecznego

7t

3087 656,48 zt

85503 Karta Duzej Rodziny 297,23 zt ”

297,23 zt

85504 | Wspieranie rodziny 56 027,44 zt 499,00 zt At

56 526,44 zt

7t

85508 Rodziny zastepcze 44 109,03 zt -z 44 109,03 zt

Dziatalnos¢ placowek

wychowawczych g

85510 [ opiekunczo- 106 223,78 zt -z 106 223,78 zt

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne optacane
gs513 | 23 Os0by pobierajace - 2t 39 546,61 7t .
niektore Swiadczenia zt
rodzinne oraz za
osoby pobierajace
zasitki dla opiekundw.

III. REALIZACJA ZADAN W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
1. Struktura Swiadczeniobiorcow

Swiadczeniobiorca pomocy spotecznej moze by¢ zardwno osoba prowadzaca jednoosobowe
gospodarstwo domowe jak rowniez gospodarujaca wspdlnie z rodzing. W zwiagzku z tym
wszystkie osoby, bez wzgledu na sytuacj¢ rodzinng, przezywajace trudng sytuacje zyciowa,
ktorej nie s3 w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ moga wnioskowac o udzielenie wsparcia
przez miejscowa jednostke pomocowa. W zaleznosci od sytuacji istnieje mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o wsparcie finansowe oraz pozafinansowe. Przyznanie pomocy najcze¢sciej warunkowane
jest spelnieniem ustawowych przestanek uprawniajacych do otrzymania wsparcia oraz
kryterium dochodowego okreslone stosownymi przepisami.

Kwot¢ kryterium okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej. Zgodnie z §
1 w/w Rozporzadzenia z dnia 11 lipca 2018 r. do dnia 30 wrzesnia 2021 roku obowigzywaty
nastepujace kryteria dochodowe:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 701 zt,

39 546,61 zt

RAZEM: 1186 021,02zt | 16955 198,24 zt 540 334,45 zt 18 681 553,71 zt



b) dla osoby w rodzinie — w wysokosci 528 zt;

Natomiast od 1 pazdziernika 2021 r. obowigzujg Kryteria zgodne z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. przedstawione ponize;j:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 776 zt,

b) dla osoby w rodzinie — w wysokosci 600 zi;

Ponadto przyznanie wsparcia w ramach ustawy o pomocy spotecznej uzaleznione jest od
wystapienia co najmniej dwoch przestanek uprawniajacych do otrzymania pomocy zgodnych z
art. 7 w/w ustawy. Do katalogu przestanek zaliczamy m.in.:

1) ubdstwo;

2) sieroctwo;

3) bezdomnos¢;

4) bezrobocie;

5) niepelnosprawnosc;

6) dlugotrwata lub ciezka chorobe;

7) przemoc w rodzinie;

7a) potrzebe ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzebe ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 41 ustawy, istnieje mozliwo$¢
udzielenia wsparcia pomimo braku spelnienia przestanek badz przekroczenia kryterium
dochodowego

Analizujac 0gdlng liczbe 0s6b w rodzinach $wiadczeniobiorcow OPS w 2021 roku w stosunku
do ogdlnej liczby mieszkancow (stan na dzien 31.12.2021 — 9.171 ) nalezy stwierdzi¢ iz
stanowi - 2,79 %.

Rzeczywistg liczbe rodzin 1 oso6b objetych pomoca przedstawiono w tabeli nr 2.
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Tabela nr 2. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSOB OBJETYCH POMOCA

SPOLECZNA
, KTORYM wtym: |LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO OGOLEM W
DECYZJA RODZINACH
SWIADCZENIE NAWSHL)
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wiasnych QGOLEM 177 123 123 256
(bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe oraz
zrodto finansowania)
w tym:
s D 129 103 103 195
$wiadczenie pieni¢zne
_ Swiadezenia 53 34 34 112
niepieni¢zne
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych 1 1 1 4
bez wzgledu na ich rodzaj,
formg¢ i liczbe
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan w%asnych . 176 192 192 259
bez wzgledu na ich rodzaj,
formg¢ i liczbe
Pomoc uo!2|ela_na w’postau X 113 113 236
pracy socjalnej - ogotem
w tym:
wylgcznie w postaci X 6 6 13
pracy socjalnej
Z kolei typy rodzin objetych pomoca spoteczng obrazuje tabela nr 3.
Tabela nr 3. TYPY RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA
, LICZBA RODZIN LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym: OSOB W
NA WSI RODZINACH
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) | 1 129 129 269
liczbie osob
0 1czlle 0s0 9 74 74 74
2 3 19 19 38
3 4 8 8 24
4 5 14 14 56
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5 6 8 8 40
6 1 wigcej 7 6 6 37
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzie¢mi ogotem (wiersz 8 27 27 119
9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci 9 4 4 12
1
2 10 10 10 40
3 11 11 11 55
4 12 2 2 12
5 13 0 0 0
6 14 0 0 0
7 1 wiecej 15 0 0 0
RODZINY NIEPEENE OGOLEM (wiersz 16 9 9 o5
17+18+19+20)
0 Ilczlble dzieci 17 A A 8
2 18 3 3 9
3 19 2 2 8
4 i wigcej 20 0 0 0
RO]?ZINY EMERYTOW I RENCISTOW 21 29 29 48
OGOLEM (wiersz 22+23+24+25)
o hczfle 0s6b 99 17 17 17
2 23 8 8 16
3 24 1 1 3
4 1 wigcej 25 3 3 12

Podobnie jak w roku 2020 trudna sytuacja zyciowa swiadczeniobiorcéw spowodowana byta:

1) ubdéstwem,

2) niepelnosprawnoscia,

3) dhugotrwatg lub cigzka choroba,
4) bezrobociem,

5) bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

6) potrzeba ochrony macierzynstwa.

Obligatoryjnie pomoc przyznawana jest w przypadku spetlienia dwoch przestanek.
Niejednokrotnie zdarzajg si¢ przypadki, iz w rodzinie wystepuja wigcej niz dwa powody trudne;j

sytuacji zyciowej. Szczegotowo powody przyznania pomocy swiadczeniobiorcom przedstawia

tabela nr 4.
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Tabela nr 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

LICZBA RODZIN

OGOLEM

w tym:

NA WSI

LICZBA
0SOB W
RODZINACH

2

3

UBOSTWO

79

79

159

SIEROCTWO

0

BEZDOMNOSC

7

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

rlw || R

13

13

59

W TYM:

WIELODZIETNOSC

32

BEZROBOCIE

28

28

77

NIEPELNOSPRAWNOSC

71

71

131

DELUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

47

47

90

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM

17

17

68

W TYM:

RODZINY NIEPELNE

10

28

RODZINY WIELODZIETNE

11

32

PRZEMOC W RODZINIE

12

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI

13

ALKOHOLIZM

14

NARKOMANIA

15

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO

16

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY

17

ZDARZENIE LOSOWE

18

SYTUACJA KRYZYSOWA

19

KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA

20
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2. Charakterystyka przyznanych swiadczen

W ramach zadan wilasnych gminy zrealizowano nastepujace $wiadczenia: zasitki stale,

okresowe, celowe, celowe specjalne, pomoc w formie positku i schronienia. W ponizszej tabeli

zawarto informacje liczbowe oraz finansowe dotyczace zakresu zadan wtasnych.

Tabela nr 5. UDZIELONE SWIADCZENIA

ZADANIA WELASNE GMINY
LICZBA OSOB,
KTORYM KWOTA LICZBA
FORMY POMOCY PRZYZNANO SV\II_IfDZCBZAEN SWIADCZEN IF;IOCDZZBIQ OSOB W
DECYZJA w z1 RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
RAZEM 1 176 X 513856 122 252
ZASILKI STALE — OGOLEM 2 48 524 305958 48 68
Z tego:
. 3 X X 0 X X
srodki whasne
Dotacja 4 X X 305958 X X
w tym przyznany dla osoby: (z wiersza 2)
5 41 449 275245 41 41
samotnie gospodarujace;j
pozostajacej w rodzinie 6 7 75 30713 7 27
ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 7 8 23 10707 8 25
z tego:
g 8 X X 0 X X
srodki whasne
Dotacja 9 X X 10707 X X
w tym przyznane z powodu: (z wiersza 7
ymprey P ( ) 10 6 15 7903 6 23
Bezrobocia
dtugotrwatej choroby 11 2 8 2804 2 2
Niepetnosprawnosci 12 0 0 0 0 0
mozliwoS$ci utrzymania lub nabycia
uprawnien do $wiadczen z innych systemow | 13 0 0 0 0 0
zabezpieczenia spotecznego
" innego niz wymienione w wierszach 10- 14 0 0 0 0 0
w tym: (z wiersza 7)
ZASIEKI OKRESOWE
KONTYNUOWANE NIEZALEZNIEOD |15 0 X 0 0 0
DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
SCHRONIENIE 16 7 47 80769 7 7
POSILEK 17 41 3022 27987 22 96
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dla:
wiym dla: 18 41 3022 27987 22 9
Dzieci
UBRANIE 19 0 0 0 0 0
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 20 3 1048 37104 3 4
ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE
WYDATKOW POWSTALYCH W 21 0 0 0 0 0
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO
INNE ZASILKI CELOWE I W NATURZE
OGOLEM 22 75 47831 75 136
w tym:
L 23 31 66 24661 31 62
zasitki specjalne celowe
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
; : 24 0 0
(prawne, psychologiczne, rodzinne)
INTERWENCJA KRYZYSOWA 25 0 0
PRACA SOCJALNA 26 113 236

3. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Zgodnie z art. art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy spolecznej gmina ma obowigzek
zorganizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania w ramach zdan wiasnych. Z kolei do realizacji zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej w zakresie organizowania i1 $wiadczenia specjalistycznych uslug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi obliguje
samorzad art. 18 ust.1 pkt 3 w/w ustawy.

Stosownie do zapisow z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej wsparcie w postaci ustug
opiekunczych moze by¢ udzielone:

- osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

- ushugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg by¢ rowniez przyznane osobie,
ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek,
wstepni, zstgpni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

W dalszym ciggu kwesti¢ odptatnosci za $wiadczone ushugi reguluje w Uchwata Nr
37/XXXV1/2014 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdéw ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z
wylgczeniem specjalistycznych ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegdlowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez trybu

ich pobierania. Natomiast szczegoty dotyczace odplatno$é za $wiadczone specjalistyczne
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ushugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi okresla Rozporzadzenie Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug
opiekunczych.

W 2021 r. pomoc w formie ustug opiekunczych swiadczona bylta na rzecz dwdch osob, gtdéwnie
w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych. Z kolei ze $rodkéw wojewody
realizowano wsparcie w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku przyznano pomoc w zakresie uczenia i
rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia - zgodng z przedtozonym

zasSwiadczeniem lekarskim.

4. Schronienie

W ramach zadan wtasnych gminy w 2021 roku realizowano pomoc w formie schronienia dla 7
0sOb, w tym 2 osoby w schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi. Do tej
formy wsparcia obliguje samorzad art. 48 ustawy o pomocy spotecznej méwiacy o tym iz,
osoba lub rodzina ma prawo do schronienia jezeli jest tego pozbawiona. Szczegdty dotyczace
odptatnosci za ten rodzaj pomocy reguluje Uchwata Nr 12/111/2018 Rady Gminy Zabia Wola z
dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

W roku 2021 bezdomni mieszkancy gminy przebywali w nastepujacych placowkach:

- Schronisko dla Bezdomnych Mgzczyzn w Pienkach Zarebskich,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Oryszewie,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych z ustugami opiekunczymi MARKOT w Oryszewie,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Marwatdzie.

5. Kierowanie os6b do doméw pomocy spolecznej

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spotecznej gmina ma obowigzek skierowaé¢ do domu
pomocy spolecznej osob¢ wymagajacg catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogaca samodzielnie funkcjonowa¢ w zyciu codziennym, ktorej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Zadaniem takiej placowki jest zastapienie rodziny w petlieniu funkcji opiekunczych w
stosunku do osoby wymagajacej calodobowej opieki w sytuacji, w ktorej tej rodziny brak lub
nie jest ona w stanie z tej funkcji si¢ wywigzac. Nalezy jednak pamig¢tac, 1z umieszczenie osoby
w domu pomocy spotecznej jest ostatecznoscia i jest poprzedzone oceng mozliwosci udzielenia

pomocy osobie potrzebujacej w miejscu jej zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji rodzinne;j.
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Wydanie decyzji administracyjnej kierujagcej dang osobg¢ do placowki nastepuje wedlug
ponizszego schematu:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do DPS ztozonego w os$rodku
pomocy spotecznej wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢.
Ponadto niezbedne jest dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego koniecznosé
umieszczenia w DPS, a w przypadku 0sob z zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo zaswiadczenia psychologa i lekarza psychiatry,

- rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w
miejscu zamieszkania o0soby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w DPS, zawierajagcego w
szczegblnosci pisemne stwierdzenie braku mozliwos$ci zapewnienia ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania — przez rodzing i gmine,

- wydanie przez organ powiatowy decyzji 0 umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej,

- sporzadzenie przez jednostke¢ samorzadowa decyzji o odptatnosci za pobyt.

Kwestie calej procedury dotyczacej tego rodzaju placowek szczegdlowo opisuje Rozdziat 2
Dziatu II ustawy o pomocy spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym 2 mieszkancow gminy przebywato w nastepujacych Domach
Pomocy Spoteczne;:

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w Czubinie,

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie w Milanéwku.

W 2021 roku odptatno$¢ gminy na ten cel wyniosta 105 063,51 zt.

6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Swiadczeniobiorcy posiadajacy prawo do zasitku statego z pomocy spotecznej maja mozliwosé
objecia ich ubezpieczeniem zdrowotnym. Wsparcie w tej formie dedykowane jest osobom,
ktdre nie posiadaja prawa do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu

W 2021 roku z tej formy pomocy skorzystato 48 podopiecznych. Optacone w okresie
sprawozdawczym sktadki wyniosty 27 686,51 zt i w catoéci finansowane byly z dotacji z
budzetu Wojewody.

IV. INNA DZIALALNOSC GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
MAJACA NA CELU WSPARCIE OSOB I RODZIN

1. Dozywianie

- positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach
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W 2021 r. Osrodek kontynuowat realizacje wieloletniego programu ,,Positek w szkole i w

b

domu’’ na lata 2019-2023. W ramach przyjetego Uchwala Gminy Zabia Wola programu
ostonowego pomoca w formie jednego dania goracego mogly zosta¢ objete dzieci, ktére
wychowuja si¢ w rodzinach gdzie dochdd na osobe nie przekracza 150% obowigzujacego
kryterium dochodowego tj.:

- 792,00 zt (okres od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2021 r.)

- 900,00 zt (od 1 pazdziernika 2021 r.)

Z tej formy pomocy skorzystato 41 dzieci z 22 rodzin. Dozywianie odbywato si¢ w 7

instytucjach (przedszkolach, szkotach oraz ztobku).

- realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspoifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD).

W minionym roku GOPS w Zabiej Woli realizowat Program (Podprogram 2020), na podstawie
umowy zawartej umowy z Polskim Czerwonym Krzyzem, oddzial w Grodzisku Mazowieckim.
Pracownicy socjalni Osrodka wydali w 2021 r. skierowania dla 150 rodzin sktadajacych sig
tacznie z 285 0s6b. W dalszym ciagu produkty w ramach programu byty wydawane w Zabiej
Woli. Artykuty dystrybuowano nicodptatnie na podstawie wydanego uprzednio skierowania.
Asortyment obejmowal produkty skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, puszki migsne,
cukier i thuszcze. Program realizowano w okresie od stycznia do wrzesnia 2021 roku, $rednio
raz w miesigcu.

Bez watpienia tego rodzaju pomoc stanowita dla wielu mieszkancow (niekoniecznie
beneficjentdow pomocy spotecznej) bardzo duze wsparcie, odcigzajac tym samym domowy,

czgsto bardzo skromny budzet.

2. Pomoc rzeczowa

Podobnie jak w ubiegtych latach GOPS w Zabiej Woli prowadzit dzialalno$¢ pozafinansowa w

formie rzeczowej. W 2021 roku prowadzono nast¢pujace dziatania:

- CYKLICZNA ZBIORKA »PODZIEL SIE GWIAZDKA”

W okresie od 6 do 18 grudnia 2021 r. Gminne Centrum Wolontariatu dziatajace przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli po raz kolejny zorganizowato zbiorke

artykutlow spozywczych, $rodkow czystosci, stodyczy oraz zabawek dla najbardziej

potrzebujacych mieszkancow gminy. Dzigki uprzejmosci wiascicieli lokalnych sklepow oraz

18



szczodrosci klientow, ktorzy w tym wyjatkowym okresie wykazali si¢ empatig, udato si¢
przygotowa¢ 31 paczek. Zebrane dary zostaty przekazane przed Swictami Bozego Narodzenia

wytypowanym rodzinom z dzieé¢mi i osobom samotnym.

- OGOLNOPOLSKA AKCJA ,,SZLACHETNA PACZKA”
Po raz piaty na teranie gminy Zabia Wola preznie funkcjonowat lokalny sztab ogolnopolskiej
akcji. Podobnie jak w latach ubieglych rolg pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej byto rozeznanie srodowiska lokalnego i wytypowanie rodzin.

-CALOROCZNA ZBIORKA ODZIEZY, MEBLI ORAZ SPRZETU
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Celem zbidrki jest wsparcie najbardziej potrzebujacych mieszkancow Gminy Zabia Wola.
Wszystkie rzeczy pochodzace ze zbiorek sg sortowane i1 dzielone, a nastepnie przekazywane do
rodzin, ktore chetnie korzystaja réwniez 1 z takiej formy pomocy. Pozostate rzeczy, ktére nie
zostaly przekazane zadnej rodzinie znajdujg si¢ w ogolnodostgpnym specjalnie wydzielonym
pomieszczeniu w siedzibie CUS. Zbidérka mebli oraz wigkszych urzadzen gospodarstwa
domowego koordynowana jest poprzez kontakt telefoniczny pomiedzy osoba oddajaca a

przyjmujaca rzeczy o wigkszych gabarytach.

3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r daje
mozliwosci budowania nowego systemu pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo na
roznych etapach jej funkcjonowania, od probleméw opiekunczo-wychowawczych
wymagajacych okresowego wsparcia do sytuacji, w ktorej dziecko zostalo umieszczone w
pieczy zastepczej. Szczegdtowe informacje oraz dane dotyczace tej czgsci zadan zostaly

opisane w Zatgczniku Nr 1 do sprawozdania.

4. Interdyscyplinarna pomoc dla os6b dosSwiadczajacych przemocy w rodzinie

Aktem normatywnym do podejmowania dzialan w kwestii problemu przemocy jest ustawa z
dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Istotnym elementem

Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
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Rodzinie stanowi Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktory
powotany zostal Zarzadzeniem Wéjta Gminy Zabia Wola Nr 90/2019 z dnia 02 wrze$nia 2019

roku.

Zespot Interdyscyplinarny koordynuje dzialania podmiotow, ktérych przedstawiciele tworza
sktad ZI. Glownym zadaniem ZI jest diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie i
podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg czyli kompleksowa praca zarowno
z osobami, co do ktoérych istnieje podejrzenie ze sg dotkniete przemoca w rodzinie, oraz

osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc.
Sprawozdanie z realizacji powyzszych zadan stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5. Swiadczenie pracy socjalnej

Niezmiernie waznym aspektem pracy Osrodka, nalozonym ustawa o pomocy spolecznej, jest
Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz rodzin z terenu gminy. Z uwagi na panujacy okres
pandemii COVID-19 pracownicy socjalni podejmowali dziatania w oparciu o obowigzujace
obostrzenia, jednak zawsze z uwzglgdnieniem bezpieczenstwa i dobra podopiecznego. Praca z
klientem §wiadczona w tej formie ma za zadanie osiggnigcie takich rezultatow, ktore wptyna
korzystnie na funkcjonowanie beneficjenta zarbwno w zyciu prywatnym jak i srodowisku
lokalnym.

Z uwagi na wystepowanie réznorodnych probleméw, potrzeb i oczekiwan klientow zasadnym
jest indywidualne podejscie do kazdej zgloszonej sytuacji. W zwigzku z tym beneficjenci
traktowani sa nieszablonowo, a podejmowane dzialania nakierowane sg na aktywizacj¢ danej
osoby do $cistej wspotpracy z pracownikiem socjalnym.

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej praca socjalna, jako zadanie wlasne gminy o
charakterze obowigzkowym, to interdyscyplinarna dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc 0sobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

W 2021 roku praca socjalna §wiadczona byta w szczegolno$ci w ponizszym zakresie:

- posredniczenie w przekazywaniu uzywanych ubran, mebli, sprzgtu AGD, itp.;

- ulatwienie szybszego zadziatania shuzb medycznych poprzez m. in. zamawianie lekarskich

wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w zaktadach opiekunczo-leczniczych;
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- poprawa relacji miedzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacj¢ dostepu do poradnictwa specjalistycznego, wspolprace z policja i
kuratorami sagdowymi itp.;

- wnioskowanie do Saduo wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na podejrzenie niewtasciwego
sprawowania przez rodzicoOw witadzy rodzicielskiej 1 opieki nad dzie¢mi;

- organizowanie interwencji w sprawach osob i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
(np. zaniedbania zdrowotne dzieci, stan upojenia alkoholowego rodzicow wychowujgcych mate
dzieci itp.);

- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen emerytalno - rentowych, uzyskania orzeczenia lekarskiego);
- udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w
poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe itp.);

- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w $rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancOw, organizowanie zbidrek odziezy dla
potrzebujacych;

- wydawanie skierowan w ramach POPZ, organizowanie oraz dostarczanie paczek
zywnosciowych;

- rozmowy motywujace do podjecia konkretnych dziatan;

- utrzymywanie kontaktu z placowka o$wiatowa (w przypadku dzieci z problemami
edukacyjnymi i wychowawczymi);

- wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspdlne dziatania w zespotach
na rzecz rozwigzywania problemow w rodzinach;

- udzielanie wsparcia majacego stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu osob i rodzin w celu
rozwijania ich poczucia wilasnej wartosci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci do
samodzielnego =zaspakajania niezbgdnych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w
srodowisku lokalnym i rodzinnym.

W 2021 roku z pomocy w formie pracy socjalnej skorzystato 113 rodzin, w sktad ktorych
wchodzity 252 osoby. Z uwagi na fakt, iz pracownik socjalny ma bezposredni kontakt z
klientem, zasadnym jest, aby posiadat nie tylko stosowng wiedzg¢ teoretyczng i praktyczng, ale

rowniez podchodzit w sposdb empatyczny do problemu.
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6. Dzialalno$¢ Gminnego Centrum Wolontariatu

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci na rzecz potrzebujacych. Uczy
postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka. Wykorzystujac otwartos¢ i
ciekawos¢ §wiata cztowieka poprzez wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pigtno we
wszystkich dziedzinach jego zycia. Staramy sie, aby ,,nasi” wolontariusze byli petni pasji i
zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwos$cig 1 troskg o drugiego cztowieka.

Sprawozdanie roczne z dziatan podjetych w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto

w zalaczniku nr 3.

7. Pomoc materialna dla uczniéw: stypendia szkolne

W roku 2021 Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli realizowat zadanie z zakresu
swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Zabia Wola wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1915).

Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwaly nr 53/X11/2019 RADY GMINY ZABIA
WOLA z dnia 7 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Zabia Wola.
Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe
W rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza
niz kwota 600 zt. Stypendium szkolne przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 80% 1 nie
wyzszej niz 200% kwoty zasitku rodzinnego przyznawanego na dziecko w wieku powyzej 5 lat
do ukonczenia 18 roku Zycia oraz na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz 10 miesiecy
w danym roku szkolnym. W 2021 roku wyptacono stypendia szkolne dla 15 uczniéw na kwote

15 306,83 zt.

8. Zadania realizowane w zakresie Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkow
publicznych

Kolejnym aktem normatywnym na podstawie, ktorego Osrodek udziela wsparcia jest ustawa z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 1285 ze zm.). Do skorzystania z tej formy pomocy na
zasadach okreslonych w ustawie (czyli bezplatnie, tak jak osoby ubezpieczone) maja prawo

osoby inne niz ubezpieczone posiadajace obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore spetniajg kryterium dochodowe, okreslone w
przepisach o pomocy spoteczne;j.

W tym przypadku wydanie decyzji nast¢puje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku
stanu naglego — na wniosek swiadczeniodawcy udzielajacego swiadczenia opieki zdrowotnej
zlozony niezwtocznie po udzieleniu §wiadczenia.

Podobnie jak w wigkszo$ci $wiadczen w pomocy spolecznej wydanie decyzji administracyjnej
poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego. Ma on na celu ustalenie czy
osoba zainteresowana spetnia kryterium dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej
oraz zweryfikowanie wystepowania dysproporcji migdzy udokumentowang wysokosScig
dochodu a sytuacja majatkows tej osoby.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przystuguje przez okres 90
dni, chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
Jezeli istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, dluzszego niz 90 dni — moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja. Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz 0sob
nieubezpieczonych legitymujacych si¢ w/w decyzja.

W roku 2021 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli wydat 12 decyzji
administracyjnych przyznajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych.

9. Dzialalno$¢ Placowki Wsparcia Dziennego — Klubu Senior + w Stubicy Dobrej

W 2021 roku kontynuowano dziatalno$¢ placowki wsparcia dziennego — Klub Senior + w
Stubicy Dobrej, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-2025 Modut IT —
Zapewnienie funkcjonowania placowki. Sprawozdanie opisowe z realizacji powyzszego

zadania stanowi Zatgcznik Nr 4

10. Realizacja Programu ,,Wspieraj Seniora” w Gminie Zabia Wola w 2021 roku

Gmina Zabia Wola w 2021 roku kontynuowata realizacje Programu ,,Wspieraj Seniora”, ktory
jest w szczegolnosci odpowiedzig na potrzeby osob w wieku 70 lat 1 wigcej w zakresie ochrony
przed zakazeniem COVID-19. Podobnie jak w 2020 r. pracownicy opierali si¢ na procedurze
postepowania dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w
ramach dziatan w Programie ,,Wspieraj Seniora” wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli nr K.021.7.2020 z dnia 29 pazdziernika
2020 roku.
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Realizacja programu odbywata si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa — pracownicy,
a takze osoby $wiadczace ustugi na umowe zlecenie odwiedzali Senioréw w rekawiczkach i
maseczkach z zachowaniem dystansu spolecznego. Pracownicy socjalni a takze osoby
$wiadczace ustugi w ramach umow zlecenia dokonywali diagnozy potrzeb s$rodowiska
lokalnego, nawigzujac kontakt telefoniczny lub osobisty i proponowali udzielenie pomocy
osobom starszym.

W 2021 roku z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w
ramach Programu ,,Wspieraj Seniora” skorzystato 37 0sob — w tym 20 os6b powyzej 70 roku
zycia oraz 17 0sob ponizej 70 roku zycia. Natomiast kilkanascie osob zglaszato si¢ ponownie
z prosba o udzielenie pomocy. Catkowita liczba zgloszen w ramach Programu Wspieraj

Seniora™: 92 zgloszenia.

Liczba osob, ktore skorzystaty z Programu
"Wspieraj Seniora"

Epowyzej 70r. Z.

Eponizej 70r. .

Ustuga wsparcia polegata w szczegdlnosci na: zrobieniu i dostarczeniu zakupdw, dostarczeniu
zywnosci z Podprogramu POPZ, wykupieniu lekéw, a takze innych formach pomocy, tj.
informowaniu o mozliwosci skorzystania z programu, wsparciu psychicznym czy dostarczeniu
paczek $wiatecznych.

Informacja o Programie ,,Wspieraj Seniora” byla zamieszczona w biuletynie Gminy
Zabia Wola, plakaty o realizacji programu, numerem telefonu na ogélnopolska infolini¢ oraz
numerem telefonu do pracownikow socjalnych byty rozmieszczone na tablicach
informacyjnych.

Program zaspokaja potrzeby duzej grupy Senioréw zamieszkujacych na terenie Gminy

Zabia Wola. Seniorzy dowiadywali si¢ 0 mozliwo$¢ objecia ich wsparciem gtéwnie poprzez
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pracownikow socjalnych docierajagcych bezposrednio do Senioréw oraz zglaszajac si¢
telefonicznie. Program wptynal pozytywnie na funkcjonowanie Seniordéw, ktdrzy doceniaja
taka form¢ pomocy i zdecydowali si¢ na pozostanie w domu w czasie pandemii, jak rowniez
przyczynit si¢ do zmniejszenia poczucia osamotnienia. Osoby w podesztym wieku docenity
szczegblnie mozliwos¢ wykupienia lekow 1 zrobienia zakupow, poniewaz na terenie Gminy
dowo6z zakupéw z lokalnych sklepdw jest ograniczony a Seniorzy w zdecydowanej wigkszosci

nie korzystaja z Internetu.

Zarébwno w opinii Seniorow jak 1 pracownikéw tutejszego Centrum Ustug Spotecznych

realizacja Programu ,,Wspieraj Seniora” jest zasadna.

11. Rzecznik Ekonomii Spolecznej i Solidarnej

Majac na uwadze wspdlprace wspierajaca rozwdj sektora ekonomii spolecznej na terenie nasze;j
gminy oraz korzy$ci pltynace z takiej wspotpracy dla spotecznosci lokalnej, na podstawie
porozumienia pomiedzy Gming Zabia Wola, a Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu
ktorego dziata Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Wojt Gminy Zabia Wola w 2020 r.
powotlal Rzecznika Ekonomii Spotecznej 1 Solidarnej, jako aktywny lacznik pomigdzy
samorzadem, a Mazowieckim Centrum Polityki Spoteczne;.

Ekonomia Spoleczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez dzialalnosé
ekonomiczng 1 dzialalno$¢ pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych marginalizacjg spoteczng. W 2021 r. Rzecznik Ekonomii Spotecznej odbyt szereg
szkolen ekonomii spotecznej. Jednym z podjetych przez niego dziatan byl udzial w
zorganizowanej przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej dwudniowej wizycie
studyjnej w podmiotach ekonomii spotecznej na terenie woj. $wietokrzyskiego. Celem wizyty
byto poznanie specyfiki funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej spoza obszaru
wojewodztwa mazowieckiego oraz wymian¢ informacji, przykladow dobrych praktyk i1

pomystéw pomiedzy uczestnikami wizyty a gospodarzami.

12. Informacja nt. pandemii COVID-19

Rok 2021 byt kontynuacja walki z pandemig SARS-Cov2 w Polsce. Pojawienie si¢ szczepionki
na Covid-19 pozwolito minimalizowa¢ ryzyko zakazen koronawirusem bgdz jego tagodnego
przejscia. Wedlug danych pozyskanych z Sanepidu z Grodziska Mazowieckiego od marca
2020 r. do dnia 24 listopada 2021 odnotowano 1679 przypadkéw osob przebywajacych w

kwarantannie granicznej, 614 oséb w izolacji a 1972 osoby przebywaly w kwarantannie
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domowej. Byly to ostatnie dane jakie uzyskano z Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej, poniewaz w pdzniejszym czasie informacje dotyczace zakazen z terenu
gminy Zabia Wola nie byly przekazywane. Wéréd danych pozyskanych z portalu www.gov.pl
dotyczacych liczby 0sob zaszczepionych wynikato, ze najwigcej osob, ktore przyjely minimum
1 dawke szczepionki w gminie Zabia Wola, miescito sie w przedziale wickowym 40-59 i byto
to 1968 0sob za§ najmniej w przedziale 12-19 lat - 410 os6b. Na 9226 mieszkancoéw liczba
0sOb zaszczepionych minimum 1 dawka wynosita 5161 o0s6b co stanowito 55,9%
zaszczepionych, za$ liczba osob w pelni zaszczepionych wyniosta 5031 oséb co stanowito
54,5%. Powyzszy wynik plasowal gmine Zabia Wola na 285 pozycji w ogdlnopolskim rankingu
zaszczepionych gmin (dane na dzien 24 listopada 2021) i jak zaobserwowano byta to tendencja
wzrostowa. Dziatania GOPS Zabia Wola skupialy sic na propagowaniu szczepien przeciw
SARS-Cov2 atakze na doraznej pomocy w formie dostarczania zywnosci oraz lekow w ramach
programu ,,Wspieraj Seniora” oraz regularnym informowaniu o bezpiecznym zachowaniu w

rezimie sanitarnym (dystans-dezynfekcja -maseczka).

13. Program CZYSTE POWIETRZE

Nowym zadaniem realizowanym przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w
2021 r. jest wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego.

Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starajacej si¢ o dofinansowywanie z programu
,Czyste powietrze”.

W dniu 01.10.2020 r. w zycie weszly zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 1973, z p6zn. zm.), ktére nakladaja na gminy
obowigzek wydawania takich zaswiadczen dla beneficjentow programu Czyste Powietrze.
Do ustalania wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.).
Dokument ten wydawany jest na wniosek osoby starajacej si¢ o dofinansowywanie z programu
,Czyste powietrze”.

W 2021 roku Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli wydat 35 zaswiadczen o
wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa

domowego.
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Program ,,Czyste powietrze” jest pierwsza ogolnokrajowa inicjatywa walki ze smogiem.
Realizowany jest przez Wojewoddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

W jego ramach mozna przeprowadzi¢ szeroko pojeta termomodernizacje budynkow.

14. Ogolnopolska Karta Seniora

W naszej gminie jest ponad 1800 osob w wieku ponad 60 lat. Stanowi to blisko 20% ogolnej
liczby mieszkancoéw. Wojt Gminy Zabia Wola wychodzac naprzeciw oczekiwaniom tej grupy
spotecznos$ci lokalnej oraz kierujgc si¢ troskg o warunki zycia codziennego seniorow W dniu 1
marca 2021 r. podpisat porozumienie o partnerstwie w ramach Programu Gmina Przyjazna
Seniorom ze Stowarzyszeniem MANKO w Krakowie, ktére dzialta pod patronatem
Ministerstwa Zdrowia. Tym samym w dniu 24 czerwca podczas uroczystej inauguracji Gmina
Zabia Wola otrzymata tytul partnera Ogolnopolskiego Magazynu Glos Seniora oraz
Ogolnopolskiej Karty Seniora, a takze programu Gmina Przyjazna Seniorom. Ogo6lnopolska
Karta Seniora jest wydawana w celu aktywizacji senioréw oraz umozliwienia osobom, ktore
przekroczyty 60 lat do korzystania z ulg oferowanych przez uczestniczacych w programie
Partnerow. Karta przystuguje wszystkim osobom, ktére ukonczyty 60 rok zycia. Bezptatna i
bezterminowa karta upowaznia do korzystania ze znizek na wybrane produkty i ustugi. Obecnie
w program zaangazowalo si¢ ponad 300 partneréw na terenie calego kraju. Wsrod firm, ktére
przystapity do programu znajduja si¢ miedzy innymi: uzdrowiska, os$rodki zdrowotno-
medyczne, osrodki rehabilitacyjne, osrodki kulturalne (kina, teatry, muzea, klubokawiarnie),
akademie jezykowe. Szczegétowa lista partnerow Karty Seniora znajduje si¢ na stronie
internetowej www.glosseniora.pl. Na terenie gminy Zabia Wola do wspotpracy przystapity 3
firmy, ktore honorujg Ogo6lnopolska Karte Seniora: Klinika Terapii 15% znizki na zabiegi,
NZOZ Stomatologia Akodent 10% znizki na zabiegi stomatologii zachowawczej oraz
Fryzjernia 10% znizki na strzyzenie damskie i megskie. Od czasu przystapienia do Programu w

roku 2021 zostato wydanych 120 Kart Seniora.

15. Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien, zardwno w instytucjach
publicznych, jak 1 w firmach prywatnych, dla rodzin z co najmniej trojka dzieci. Jej posiadacze

uprawnieni sg do znizek, m.in. w sklepach spozywczych, na stacjach paliw, w bankach czy

os$rodkach rekreacyjnych.
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Jak wynika z danych Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej, z karty korzysta ok.
700 tys. rodzin, czyli ok. 2,5 mln oséb. Znizki na karte¢ uwzglednia w przyblizeniu 5 tys.
partnerow w 22 tys. punktach w Polsce.

Od 1 marca 2021 roku realizacja Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodzina zostata przekazana do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli. Wniosek o wydanie KDR mozna byto
ztozy¢ osobiscie w GOPS badz elektronicznie za posrednictwem platformy Informacyjno-
Ustugowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl), do ktérego niezbedne jest posiadanie podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego.

W 2021 r. w okresie od 1 marca do konca grudnia zostato wydanych 84 Kart Duzej Rodziny.

16. Gminna Karta Duzej Rodziny

W mysl Uchwaty nr 21/V1/2011 z dnia 29 marca 2011 r. gmina Zabia Wola podjeta dziatania
zmierzajace do polepszenia warunkow zyciowych rodzin wielodzietnych zamieszkatych na jej
terenie. W tym celu powstata Gminna Karta Duzej Rodziny dzi¢ki, ktorej mozliwe jest wsparcie
oraz zapewnienie dostepnosci do dobr sportowych i kulturalnych dzieci 1 mtodziezy z rodzin
wielodzietnych.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom wielodzietnym zamieszkalym na terenie Gminy
Zabia Wola, tj. rodzinom majacym na utrzymaniu 3 lub wigcej dzieci w wieku do 18 roku zycia
lub do 24 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje. Wydawana jest od 1
pazdziernika kazdego roku do 30 wrzesnia kolejnego roku z mozliwoscia przedtuzenia
waznos$ci na kolejny okres. Od dnia 1 arca 2021 r. realizacj¢ tego zadania przejal Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2021 r. zostato wydanych 222 kart dla rodzin 3+ oraz 98

kart dla rodzin 4+.

V. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

System $wiadczen rodzinnych skierowany jest do rodzin, ktore nie sag w stanie zabezpieczy¢
potrzeb zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw na utrzymanie dzieci. Swiadczenia te sa
realizowane zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych i

obejmuja:

1. Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku z tytutu:
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e urodzenia dziecka;
e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
e samotnego wychowywania dziecka;
e wychowywania w rodzinie wielodzietnej;
e ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;
e rozpoczecia roku szkolnego;
e podje¢cia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
2. Swiadczenia opiekuncze:
e zasilek pielggnacyjny;
e specjalny zasitek opiekunczy;
¢ Swiadczenie pielegnacyjne;
3. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka.
4. Swiadczenie rodzicielskie;
5. Swiadczenie za zyciem — wyptata jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia sie
zywego dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg¢ zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, ktérych dochod rodziny w przeliczeniu na osobg¢ albo
dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny
jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 764,00 zt. Jednorazowa zapomoga
z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe nie przekracza kwoty 1 922,00 zt. W 2021 r. w gminie Zabia Wola z systemu $wiadczen
rodzinnych skorzystalo 415 rodzin. Zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacono 347
osobom. Zasilki pielegnacyjne wyptacono dla 234 0s6b. Swiadczenia pielegnacyjne wyptacono
55 rodzinom, specjalny zasitek opiekunczy zostal wypltacony 3 osobom. Jednorazowg
zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka wyptacono 45 rodzinom, §wiadczenie rodzicielskie
wyptacono 29 rodzinom. Swiadczenie za zyciem wyptacono jednej rodzinie. W 2021 r.,
wydano lacznie 429 decyzji administracyjnych z zakresu §wiadczen rodzinnych. Wnioski o
Swiadczenia rodzinne mozna sktada¢ w wers;ji papierowej lub elektronicznej za pomoca portalu

Empatia.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowej pomocy dla rodzin, w ktérych
pomimo zasadzonych wyrokiem sadu od rodzica alimentdw sg ich pozbawione z powodu
bezskutecznos$ci egzekucji komorniczej. W takich okolicznos$ciach sg wyptacane uprawnionym
osobom §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w wysokosci zgodnej z wyrokiem sgdowym,
nie wiecej jednak niz 500 zt na dziecko. Swiadczenia te sa realizowane zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Przyznanie prawa do
swiadczen z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza 900,00 zt. W roku 2021 $wiadczenia te otrzymywato 30 uprawnionych oséb. W
2021 r., wydano tacznie 26 decyzji administracyjnych z zakresu funduszu alimentacyjnego.
Wyptacono tacznie 138 464 zt. Wnioski o §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego sktada¢ w

wersji papierowej lub elektronicznej za pomocg portalu Empatia.

Dane odnos$nie $wiadczen rodzinnych 1 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyplaconych
w 2021 roku obrazuje tabela nr 6

L. p. Swiadczenie

Liczba
0so0b

Liczba
swiadczen

Kwota wyplaconych

Swiadczen w zlotych

Zasilek rodzinny wraz z dodatkami

1. |Zasitek rodzinny 347| 3241 366 750

2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 10| 10 10 000
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3. | w okresie korzystania z urlopu 13| 78 30424
wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego

4. 11| 110 21619
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia
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5. |irehabilitacji dziecka 32| 319 32 475
niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu rozpoczecia roku
6. 183| 183 17 165
szkolnego
Dodatek z tytutu wychowania dziecka
7. | wrodzinie wielodzietnej 74 694 62 621
Dodatek z tytulu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
na pokrycie wydatkéw zwigzanych
8. [z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 0 0 0
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
na pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. |z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 69 461 30090
znajduje si¢ siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
10. [Zasitek pielegnacyjny 234 2684 577 682
11. |Swiadczenie pielegnacyjne 55 627 1212119
12. |[Specjalny zasitek opiekunczy 3 26 15 642
13. [Zasitek dla opiekuna 0 0 0
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
15. Jednorazowa zapomoga z tytutu 45 45 45 000

urodzenia si¢ dziecka

Swiadczenie rodzicielskie
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Swiadczenie rodzicielskie 29 183 171178

Jednorazowe Swiadczenie ,,Za zZyciem”

Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 1 1 4 000

Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Sktadki na ubezpieczenie 45 458 237 306

emerytalno-rentowe optacane
za niektore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze

Sktadki na ubezpieczenie 23| 241 39 547
zdrowotne optacane za
niektore osoby pobierajace
$wiadczenia opiekuncze

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu 30| 307 138 464

alimentacyjnego

Razem: 3012 082

VI. REALIZACJA PROGRAMU ,,RODZINA 500+”

Program ma za zadanie zmniejszy¢ obcigzenia finansowe rodzin zwigzane z wychowywaniem

dzieci, a tym samym zachgca¢ do podejmowania decyzji o posiadaniu ich wigkszej liczby.

W ramach programu "Rodzina 500+" rodzinom z dzieémi na utrzymaniu przystuguje
Swiadczenie wychowawcze w wysokosci 500 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku
zycia dziecka. Jest to $wiadczenie nieopodatkowane. Swiadczenie wychowawcze nie jest
liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczen z innych systemow wsparcia, dotyczy
to w szczegdlnosci $wiadczen z pomocy spotecznej, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen

rodzinnych.
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Obecny okres $wiadczeniowy 2021/2022, na ktory ustalane jest prawo do $wiadczenia

wychowawczego trwa od 1 czerwca 2021 r. i zakonczy si¢ 31 maja 2022 r. Nastepnie obstuge

nowych wnioskow przejmie catkowicie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, natomiast sprawy

zwigzane z poprzednimi okresami (w tym sprawy koordynacji) nadal bedg obstugiwane przez

CUS Zabia Wola).

W omawianym okresie wyptacono 27 590 swiadczen wychowawczych i wydatkowano kwote

13 732 159,50 zt. Jest to kolejny wzrost w poréwnaniu do lat poprzednich, ktory spowodowany

jest gtownie duza liczbg rodzin, ktore przeprowadzaja sie do Gminy Zabia Wola.

W sprawie $wiadczenia wychowawczego w 2021 r. lacznie wydano 17 decyzji

administracyjnych oraz

wychowawczego.

1579

informacji

0 przyznaniu prawa do $wiadczenia

Tabela nr 7 zawiera dane liczbowe dotyczace §wiadczenia 500+ w okresie sprawozdawczym:

Lp. Rodzaj Liczba Liczba Kwota wydatkow na wyplate
$wiadczenia rodzin wyplaconych $wiadczen wychowawczych w
Swiadczen 2021 r.
1. Swiadczenie 1537 27 590 13732 159,50 zt
wychowawcze

Ponizszy wykres obrazuje wydatki na §wiadczenia wychowawcze w latach 2019, 2020 1 2021:
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WYDATKI NA SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE
W LATACH, 2019, 2020, 2021

. B 2021r.13 732 159,50
2020r. 13 235 589,60

14000000
12000000 ® 2019r.-9749 553,70
10000000
8000000
6000000
4000000

2000000

2019 2020 2021

VIl. REKOMENDACJE | WNIOSKI

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest obowigzkiem, wynikajacym z
art.110 ust.9 ustawy o pomocy spoleczne;j.

Rekomendacje i wnioski do wdrazanie w 2022 roku zostaly ustalone na podstawie Diagnozy
potrzeb i potencjatu lokalnej spolecznosci w zakresie uslug spolecznych w Gminie Zabia
Wola dokonanej w styczniu i lutym 2022.

Wyniki badania ankietowego wskazuja, iz mieszkancy Gminy Zabia Wola na pierwszym
miejscu dostrzegajg potrzebe poszerzenia dziatan zwigzanych z promocja zdrowia w zakresie
edukacji i profilaktyki zdrowotnej, ksztaltowania odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz
promowania zdrowego stylu zycia. Majac na uwadze powyzsze rekomendowane sa do

realizacji nast¢pujace zadania:
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» Zwickszenie dostepnosci/oferty mediacji rodzinnych/ mig¢dzypokoleniowych/
partnerskich.

» Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla poszczegolnych grup
spotecznosci lokalne;.

» Utworzenie Punktu Informacyjnego przy Centrum Ustug Spotecznych ktory pomoze w
wyszukaniu jak najbardziej optymalnego terminu wizyty w poradni specjalistycznej,
rehabilitacyjnej oraz ktory wykona czynnosci zwigzane z rejestracja pacjentow do
poradni specjalistycznych i rehabilitacyjnych, udzieli informacji dotyczacych dni i
godzin pracy placowek medycznych na terenie gminy Zabia Wola oraz powiatu
grodziskiego 1 wojewddztwa mazowieckiego.

» Poszerzenie dziatan zwigzanych z promocja zdrowia w zakresie edukacji i profilaktyki
zdrowotnej, ksztattowania odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz promowania
zdrowego stylu zycia wérod wszystkich mieszkancow.

» Upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im
mozliwosci pracy w zakresie $wiadczenia pomocy mieszkaficom Gminy Zabia Wola.

> Podjecie dzialan integracyjnych wérod mieszkancow Gminy Zabia Wola, budowanie
relacji miedzy nimi, jak i zaproponowanie szerokiej oferty spedzania czasu wolnego w
atrakcyjny sposob.

Rozszerzenie dziatan na rzecz wspotpracy instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych
w Gminie pod katem budowania partnerskiej wspolpracy.

» Wprowadzenie ushugi wytchnieniowej i poszerzenie ilo$ci ustug opiekunczych.

» Wprowadzenie ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;.

» Wprowadzenie ustug poradnictwa psychologicznego w tym psychologa dziecigcego.

Zrodia danych na podstawie, ktorych opracowano sprawozdanie:

1. Dane finansowe Centrum Ustug Wspo6lnych,

2. Sprawozdania finansowo — rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,
3. Diagnoza potrzeb i potencjatu lokalnej spotecznosci w zakresie ustug spotecznych
w Gminie Zabia Wola,

4. Opracowania i diagnoza pracownikéw CUS w Zabiej Woli,

5. Spostrzezenia i konkluzje wtasne pracownikow CUS w Zabiej Woli.
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ ZA 2021 R.

Na podstawie Ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osrodek
pomocy spotecznej realizuje zadanie zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow w zakresie wspoétfinansowania pobytu dziecka w pieczy
zastepezej. Zgodnie z art. 176 w/w ustawy na samorzadzie spoczywa obowiazek opracowania

i realizacji 3-letnich, gminnych programow wspierania rodziny.
Gminny Program Wspierania Rodziny

W grudniu 2019 r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli przygotowat Program
Wspierania Rodziny w Gminie Zabia Wola na lata 2020-2022, ktory jest kontynuacja Programu
realizowanego w latach 20217-2019. Powyzszy Program zostat przyjety Uchwata Rady Gminy
Nr 100/XV11/2019.

Glownym celem Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest stworzenie optymalnych
warunkow do wychowywania dzieci w srodowisku rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin
dysfunkcyjnych w prawidlowym wypetnianiu obowigzkéw opiekunczo- wychowawczych. W
tym celu w programie zawarto szereg szczegdlowych dziatan, ktore maja

umozliwi¢ osiaggniecie zatozonego celu.
Naleza do nich:

- wsparcie materialne ubogich rodzin z dzie¢mi,

- prowadzenie pracy socjalnej z rodzing,

- wsparcie rodzin zagrozonych patologia, rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych,

- podejmowanie dziatan w celu pozostawienia dzieci w rodzinie biologicznej
oraz przywrocenie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej rodzinom biologicznym.
Adresatami gminnego programu s3 rodziny z gminy Zabia Wola dotkniete przemoca,
problemem uzaleznien, zagrozone uboOstwem, bezrobociem, przezywajacym trudnos$ci w
wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, a takze przedstawiciele instytucji oraz stuzb

pracujacych na rzecz dzieci i rodziny.
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Asystent rodziny

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej ( tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 159), gmina realizuje obowigzek zatrudnienia
asystenta rodziny od 2013 roku.

Celem pracy asystenta rodziny jest osiggnigcie przez rodzing podstawowego
poziomu stabilno$ci  zyciowej, ktora umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego
gldownym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny. Praca z rodzing
jest realizowana rowniez w przypadku czasowego umieszczenia przez sad dziecka
poza rodzing. Wowczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami
dzieci w miejscu zamieszkania, ale rOwniez wspotpraca z rodzing zastepczg lub koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji
sprawujacej piecz¢ zastepcza, bedacej w gestii powiatu, oraz z sadem. W przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka, gmina wlasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odptatnos¢.

W roku 2021 w Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w ramach ,,Resortowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej”, ktorego celem byto wspomaganie i
wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w budowaniu systemu
wspierania rodzin, przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przy dofinansowaniu- zatrudnionych byto tacznie 3 asystentow (0,5 etatu i 2
umowy zlecenie). Asystenci korzystali ze szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe.
Pomoca w formie ustug asystenta rodziny w 2021 roku objetych byto 10 rodzin z terenu gminy
Zabia Wola, co jest tozsame z rokiem poprzednim.

Ponoszenie wydatkow zwiazanych z umieszczeniem dzieci w rodzinach zast¢pczych lub

placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Nastgpnym zadaniem realizowanym przez gming, a wynikajagcym z Gminnego Programu

Wspierania Rodziny na lata 2020-2022, jest ponoszenie wydatkow zwigzanych z

umieszczeniem dzieci w rodzinach zastepczych lub placowkach opiekunczo-wychowawczych.
W 2021 roku w placéowkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 5 dzieci, co

pokazuje tendencje wzrostowa w porownaniu do roku poprzedniego.

Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w 2021 roku wyniosta 8 osob, zas w

2020 r. bylo to 10 osob.

Gléwne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej to:
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= Nalogi rodzicow;

=  Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

= Przemoc w rodzinie;

Zgodnie z obowigzujacym od 1 stycznia 2012 r. okresleniem zawartym w art. 196 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Srednie miesigczne wydatki przeznaczone na
utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej stanowi kwota rocznych

wydatkow przeznaczonych na dziatalno$¢ tej placoéwki wynikajgca z utrzymania dzieci z

poprzedniego roku kalendarzowego,

prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem, przyjety
w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczbe miejsc w placowce,

ustalong jako sume rzeczywistej liczby dzieci w poszczegolnych miesigcach poprzedniego roku

kalendarzowego.

bez wydatkow inwestycyjnych, powickszona o

Tabela 1. WYDATKI PONIESIONE W LATACH 2020-2021.

POBYT DZIECI W PLACOWKACH POBYT DZIECI W RODZINACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH ZASTEPCZYCH
2021 r. 2021r.
2020 r. 2020 r.
106 223,78 zi 44109, 03 z
89 333, 77 zi 45 589, 45 71

Majac na uwadze skuteczno$¢ w udzielaniu pomocy rodzinom niewydolnym opiekunczo —
wychowawczo, konieczne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan, a przede

wszystkim wysokiej aktywnosci pozostatych instytucji 1 organizacji majacych w swoich

zadaniach prac¢ z rodzing.

Przygotowata:

Aleksandra Kotodziejczuk
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Zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2017-2022 ZA 2021 ROK

Na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn.zm.) jednostki samorzadu terytorialnego realizuja
zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Obecnie Gmina Zabia Wola
realizuje Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie na lata 2017 — 2022 przyjety przez Rade Gminy Zabia Wola Uchwata Nr
87/XX111/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r.
Istotny element Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie stanowi Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, ktory powotany zostal Zarzadzeniem Wéjta Gminy Zabia Wola Nr 90/2019 z dnia
02 wrze$nia 2019 roku.
W odniesieniu do roku ubiegtego sktad Zespotu Interdyscyplinarnego pozostal niezmienny.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli (obecnie Centrum Ushug Spotecznych
w Zabiej Woli),
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli,
- Posterunku Policji w Zabiej Woli (kierownik),
- Oswiaty (dyrektorzy Szkot),
- Stuzby Zdrowia (pielggniarka),
- Sadu Rejonowego w Zyrardowie (kurator),
Obstugg administracyjng Zespotu Interdyscyplinarnego niezmiennie w 2021 roku zajmowat si¢

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej — obecnie przeksztatcony w Centrum Ustlug Spotecznych.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

- integrowanie 1 koordynowanie dzialan ww. podmiotow,

- poszukiwanie zrodla oraz diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,
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- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w $srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem
zjawiska przemocy w rodzinie i prowadzenia procedur ,,Niebieskiej karty” powotuje Grupy
Robocze. W sktad Grupy Roboczej wchodza co najmniej trzy osoby: pracownik socjalny,
dzielnicowy Posterunku Policji w Zabiej Woli oraz w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji
i okoliczno$ci: jezeli w rodzinie sg dzieci w wieku szkolnym wowczas pedagog szkolny,
psycholog albo wychowawca, jesli w rodzinie istnieje problem z naduzywaniem alkoholu —
cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, jesli zachodzi potrzeba
to pracownik sluzby zdrowia, kurator sagdowy lub inny specjalista.

Cztonkowie Grupy Roboczej pracuja zarowno z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze s3 dotknigte przemoca w rodzinie, jak i w stosunku do oséb wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc. Grupa Robocza opracowuje oraz realizuje indywidualny plan
pomocy rodzinie. Podczas trwania procedury w $rodowisku prowadzony jest monitoring
rodziny przez dzielnicowego oraz pracownika socjalnego. Kazde dzialania podejmowane
wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz informacje dotyczace efektow tych
dzialan s3 dokumentowane. Dokumentacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup

Roboczych jest niejawna i1 nie podlega udostepnianiu osobom postronnym.

W 2021 r. do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 15 Niebieskich Kart
A dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy w 15 rodzinach, w tym:
- 9 procedur zostato wszczetych przez Policje,

- 6 przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli.

W 2021 roku odbyto si¢ 12 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, podczas ktorych ZI
zdecydowat o powolaniu 14 Grup Roboczych do pracy z rodzinami. Odbyto si¢ 50 spotkan
Grup Roboczych. W stosunku do dwdch rodzin Grupa Robocza postanowila o przekazaniu do
Prokuratury zawiadomienia o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa w zwigzku z uzyciem

przemocy w rodzinie.

Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sq dotkniete przemoca

W rodzinie przedstawia si¢ nastgpujaco:
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ogotem: 15 os6b w tym: 14 kobiet i 1 mezczyzn;

- do 18 1. zycia (dzieci): 2,

- od 18 do 67 lat: 12 kobiet i 0 m¢zczyzn,

- powyzej 67 r. z.: 1 kobieta 1 0 m¢zczyzn.

Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie,
wobec ktorych wszczeto procedure "Niebieskie Karty" w 2021 r.:

ogbtem: 15 oséb w tym: 2 kobiety i 13 mezczyzn,

- do 18 1. zycia (dzieci): 0,

- od 18 do 67 lat: 2 kobiety 1 13 me¢zczyzn,

- powyzej 67 r. z.: 0.

Podczas spotkan Grup Roboczych cztonkowie proponowali wsparcie psychologiczne w postaci
bezptatnej pomocy psychologicznej, ktora $wiadczona byta w lokalu Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli. Informowali takze o mozliwosci skorzystania z bezptatnej
pomocy prawnej na terenic Gminy Zabia Wola. Na spotkaniach Grup Roboczych
przekazywane byly broszury dotyczace zjawiska przemocy. W 6 rodzinach, w ktorych wszczeta
zostata procedura Niebieskiej Karty wystepowal problem alkoholowy w zwiazku z ktérym
cztonkowie Grupy Roboczej kierowali osoby do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych.

Przygotowata: Monika Skorek
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Zalacznik Nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI CENTRUM WOLONTARIATU PRZY
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZABIEJ WOLI ZA ROK 2021
Sa ludzie, ktorzy dobrowolnie i bez wynagrodzenia niosg pomoc, angazujg si¢ w prace na rzecz
0sob 1 instytucji dzialajacych w roznych obszarach zycia spoltecznego.Pracuja w instytucjach
publicznych, organizacjach pozarzadowych, placowkach kultury, sportu i wielu innych. To

wolontariusze.

Gminne Centrum Wolontariatu przy GOPS w Zabiej Woli zostalo stworzone w 2014 roku i
od poczatku taka forma pomocy cieszyla sie zainteresowaniem mieszkancéw gminy Zabia

Wola.

Rok 2021, podobnie jak 2020, szczegdlny w zwigzku z epidemiag wirusa wywotujacego
chorobe COVID-19 kiedy to nalezalo zmodyfikowa¢ funkcjonowanie osrodka oraz przebieg
realizacji niektorych zadan w zaleznosci od aktualnych zalecen Glownego Inspektora
Sanitarnego, a takze wydawanych przez rzad nowych przepisow prawa. Podczas wystgpowania
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii oraz wprowadzonych wyjatkowych
ograniczen problemy mieszkancow gminy w wielu dziedzinach ulegly zmianie, wolontariat byt

jedna z nich.

Wykres 1.POROWNANIE ILOSCI WOLONTARIUSZY W LATACH 2018-2021.:

120

100 -

80 -

60 -
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2018r. 2019r. 2020r. 2021r.
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W 2021 roku Gminne Centrum Wolontariatu zrzeszylo 75 wolontariuszy z terenu Gminy Zabia

Wola podobnie, co ukazuje tendencj¢ spadkowa w poréwnaniu do roku 2020.

W sktad tej liczby wchodza: 59 uczniéw szkédt podstawowych: w Jozefinie, Ojrzanowie oraz
Skutach, 4 opiekunéw szkolnych kot wolontariatu, 12 dorostych Wolontariuszy w osobach

pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.

W ostatnim czasie do Centrum Wolontariatu przy GOPS w Zabiej Woli zglosil sie¢ dorosty
wolontariuszy z terenu innej gminy z ktérym zostalo podpisane porozumienie o wspotpracy

cyklicznej.

W roku 2021 Wolontariusze z terenu gminy Zabia Wola brali udzial w:

*  Akcji,,Tusz do Paki”;

= Zbiorkach karmy dla schroniska

= Zakupie krzewow za wczesniej zebrane pienigdze pochodzace ze sprzedazy ciast

» | Kartka dla Franka”- kartki z zyczeniami dla chorego chtopca

= Akgcji dot. profilaktyki cukrzycy typu |

= Zbioérce nakretek;

= Loterii fantowej z ktorej dochod przeznaczony byt na fundacje opickujaca sig
jednym z uczniéw Szkoty Podstawowej w Skutach;

* Przygotowywaniu  kartek  $wigtecznych z  Zyczeniami w  okresie
bozonarodzeniowym dla osob starszych, samotnych oraz rodzin niepetnych- w
miesigcu grudniu;

» Kolejnej edycji akeji ,,Szlachetna Paczka”-w miesigcu grudniu;

»  Akcji ,,Podziel si¢ Gwiazdkg”;

» Jarmarku Swigtecznym”;

Dzigki wykonywanym zadaniom zwigkszyla si¢ swiadomos$¢ ucznidw, na czym polega
wolontariat, co, jak mamy nadzieje znacznie poszerzy grono wolontariuszy. Dzieci uczg si¢
bezinteresownej pomocy na co dzien, a wykonywanie poszczeg6lnych zadan daje im duzo

radosci 1 satysfakcji.
ZBIORKA PLASTIKOWYCH NAKRETEK

Zbieranie plastikowych nakretek stalo sie jedng z najpopularniejszych form niesienia

pomocy w naszej Gminie. Codziennie pozbywamy si¢ bezuzytecznych dla nas nakretek.
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Wyrzucamy je w ogromnych ilo$ciach, jednak ich recykling jest bardziej optacalny. Dzigki

kilkunastu juz akcjom udato si¢ wesprze¢ niepetnosprawne dzieci z terenu naszej gminy.

BUDZET
W 2021 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowato kwotg 5 360, 90 z1.

Na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli funkcjonuje zgodnie z

planem zaktadka dot. aktualnosci zwigzanych z wolontariatem oraz prowadzonych dziatan.
Plan Dzialania Gminnego Centrum Wolontariatu na 2022 r.:

= Propagowanie idei wolontariatu;

= Kwartalne spotkania z udzialem opiekundéw szkolnych kot wolontariatu oraz
koordynatora;

= Nawigzanie wspolpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami dziatajacymi na rzecz
pomocy innym;

= Inicjowanie nowych akcji oraz imprez;

= Pozyskanie sponsorow;

= Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z wolontariatem,

akcji Podziel si¢ Gwiazdka.

Przygotowata: Aleksandra Kotodziejczuk
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Zalacznik Nr 4

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
KLUB ,,SENIOR+” W SLUBICY DOBREJ,
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU WIELOLETNIEGO
»SENIOR+” NA LATA 2015 - 2020
EDYCJA 2021 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
W Zabiej Woli realizowat zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2020-
2025, Edycja 2021 — Modut I — ,,Zapewnienie funkcjonowania placowki”
W 2021 roku koszt realizacji zadania wyniost 109.620,,12 zi, z czego:

e 51.620,00 zt (47,09%) dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

e 58.000,12 zt (52,91%) srodki wiasne gminy.

Klub Senior+ w Stubicy Dobrej miesci si¢ w budynku dawnej szkoty, przy ul. Stoneczne;j
36. Oferta Klubu Seniora skierowana jest do 30 0séb z terenu Gminy Zabia Wola, w wieku
powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo. W zaleznosci od miesigca oraz sytuacji
pandemicznej Covid-19 frekwencja uczestnikow roznita si¢, pozostawata jednak na poziomie
ponad 50% obecnych uczestnikow w kazdym miesiacu. W kwietniu 2021 roku dziatalnos¢
klubu byta zawieszona decyzja Wojewody Mazowieckiego z powodu Covid-19. W obawie o
zakazenie niektorzy z Senioréw ograniczyli swoj udzial w zajeciach Klubu Senior+. Do statych
form spedzania czasu w Klubie nalezy zaliczy¢ zajgcia manualno-plastyczne odbywajace si¢
kilka razy w tygodniu (decoupage, wyszywanie, robienie na drutach, malowanie, wykonywanie
0zdob $wiatecznych) oraz zajecia rehabilitacyjne -usprawniajace z elementami jogi i relaksacji,
ktore odbywaty si¢ dwa razy w tygodniu po 2 godziny. W pierwszej potowie roku Seniorzy
uczestniczyli w wyktadach prowadzonych przez psychologa. Byto to kilkanascie spotkan
majacych na celu poprawe kondycji psychicznej w kontekscie procesu starzenia sig, ale takze
aktualnej sytuacji na $wiecie zwigzanej z pandemia. W drugiej potowie roku odbyty si¢ dwa
wyktady z bezpieczenstwa prowadzone przez funkcjonariusza Policji dotyczace oszustw
metoda na wnuczka, na policjanta oraz zagrozen w ruchu drogowym szczegdlnie z udziatem
pieszych i rowerzystow. Dzigki wykladom prowadzonym przez pracownika socjalnego
Seniorzy zapoznali sie z oferty Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznych w Zabiej Woli
(przeksztatconego obecnie w Centrum Ushug Spotecznych) skierowang do Seniorow. Drugi
wyktad pracownika socjalnego dotyczyl przemocy stosowanej wobec o0sob starszych, ze

wskazaniem gdzie szuka¢ pomocy bedac ofiarg. Organizowane byly réwniez warsztaty
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kulinarne, seanse filmowe, spacery oraz trening umystu (krzyzéwki, rebusy, tamigtowki).
Seniorzy uczestniczyli takze w wycieczkach oraz w Ogolnopolskich Senioraliach
w Tomaszowie Mazowieckim. Organizowane byly takze spotkania okoliczno$ciowe —

Mikotajki, Wigilia Bozego Narodzenia oraz spotkania integracyjne — np. ogniska.

Seniorzy wilaczeni zostali w dzialalno$¢ wolontariackg i1 udziat w imprezach gminnych tj.
Jarmark Bozonarodzeniowy, podczas ktorego prezentowali prace rekodzielnicze oraz
przygotowali goracy positek dla mieszkancow. Przedstawiciele Klubu Senior+ w Stubicy
Dobrej skorzystali takze kilkukrotnie z zaproszenia przedszkola ,,Le$na Kraina” w Zabiej Woli
1 spedzili wspdlnie poniedziatkowe popotudnia, czytajac bajki. Spotkania te stanowity idealng
okazje do integracji migdzypokoleniowe;.

Obserwuje si¢ duze zainteresowanie na terenie Gminy Zabia Wola zajeciami
skierowanymi do Seniorow. Cztonkowie Klubu Senior+ niejednokrotnie sami wychodzg
Z inicjatywa nowych aktywnosci, ktore realizuja podczas pobytu w Klubie. Oferta Klubu
Senior+ spelnia oczekiwania senioro6w 1 zasadnym jest kontynuowanie funkcjonowania

placowki w kolejnych latach.

Przygotowata: Monika Skorek
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