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Wstep

Realizacja zatozen polityki spolecznej w zakresie pomocy spotecznej lezy w gestii
zadan witasnych gminy. Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) obowigzek zapewnienia realizacji
zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na
organach administracji rzagdowej w zakresie ustalonym ustawg. Co za tym idzie na terenie
kazdej gminy funkcjonuja jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadan w tym zakresie. W
gminie Zabia Wola za wykonanie zadan zleconych i wlasnych natozonych ustawa
odpowiedzialny jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej. Swoje wszelkie dziatania Osrodek
skupia na podstawowej komorce spotecznej, ktéra jest rodzina. Bardzo czesto si¢ zdarza, ze
wlasnie te podstawowe grupy przezywaja trudnosci, z ktérymi niekoniecznie sg w stanie sobie
poradzi¢. Wplywa na to szereg czynnikdéw, ktdre w rezultacie moga przyczynic si¢ do tego, ze
rodzina stanie si¢ dysfunkcyjna, co pocigga za soba kolejne, negatywne skutki. Rodzina, jako
swego rodzaju fundament, powinna si¢ kojarzy¢ z bezpieczenstwem, cieptem, stabilizacja.
Jednak w sytuacji gdy dobro tej podstawowej komorki zostanie zachwiane, powinna ona
uzyskac szczegdlny rodzaj wsparcia, ochrony i troski.

Dziatalno$¢ Osrodka przyczynia si¢ do tego, ze rodzina przezywajaca W danym
momencie trudnosci ma mozliwos¢ skorzystania z rzetelnego i profesjonalnego wsparcia.
Praca na rzecz rodziny skoncentrowana jest na zapewnieniu pomocy w sytuacjach zagrozenia,
jak réwniez ma na celu podjecie dzialan naprawczych, ktore w rezultacie przyczynig si¢ do jej
usamodzielnienia.

Dziatania podejmowane przez pracownikow Os$rodka maja na celu zmniejszenie
ubdstwa, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje zawodowa czy podnoszenie
swiadomosci spotecznej w roznych obszarach zycia. Wszelkie zadania realizowane s3 w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dany cel.

Bez wzgledu na rodzaj oczekiwanej pomocy wszyscy klienci GOPS traktowani sg z
jednakowg troskg i kazdemu z nich udzielana jest stosowna pomoc. Gtéwnym celem O$rodka
Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli jest tagodzenie trudnej sytuacji osoéb i rodzin nie tylko w
formie materialnej, ale rowniez poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym
pracy socjalnej wobec indywidualnych oséb, rodzin, pracy poprzez grupe, aktywizowania
spotecznosci lokalne;.

Sytuacja pandemiczna wymusila szereg zmian nie tylko w funkcjonowaniu rodziny,

ale rowniez i instytucji. W zwigzku z tym narodzily si¢ nowe potrzeby i oczekiwania



mieszkancoOw, a obowigzujacy rezim sanitarny zobligowat jednostki pomocowe do
zweryfikowania, nie tylko dotychczasowych metod pracy, ale rowniez do wprowadzenia
zmian w warunkach lokalowych i bezposredniej obstudze klientéw. Jednak bez wzglgdu na
obligatoryjne obostrzenia pracownicy doktadali wszelkich staran, aby mieszkancy jak
najmniej odczuwali skutki pandemii, a kazdy potrzebujgcy otrzymal pomoc adekwatng do

potrzeb.

I. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ZABIEJ WOLI

1. Podstawy prawne dzialalnosci

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli, jako jednostka budzetowa
samorzadu, jest odpowiedzialny za wykonanie zadan zleconych i wiasnych w szeroko
pojmowanej polityce spotecznej na poziomie gminy. Zgodnie z ustaleniami wojta gminy
realizowane sg zadania wtasne, natomiast zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j
wykonywane sg na podstawie ustalen wojewody
W 2020 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli realizowat zadania
wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

AN O B W N

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych,

7. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

11. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

11. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry Start",

14. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty,



15. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

18. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Standardy organizacji pracy i zatrudnienia w jednostce precyzuje Regulamin Organizacyjny.
Okresla on jasno zasady kierowania osrodkiem ale réwniez jego strukture i1 zakres
funkcjonowania. Obliguje jednostk¢ do dziatan na podstawie obowigzujacych przepisOw
prawa, statutu, uchwal rady, zarzadzen wojta oraz zarzadzen dyrektora. Dokument ten
przedstawia strukturg organizacyjng OS$rodka jak rowniez zakres dziatan poszczeg6élnych
pracownikow. Aktualnie w sktad o$rodka wchodza nastepujace sekcje, placowki i1 stanowiska
pracy wraz z wymiarem etatu:

1) Dyrektor - DK -1 etat,

2) Sekcja Pomocy Spotecznej- PS- ( pracownicy socjalni- 4 etaty),

3) Sekcja Swiadczen — SR., FA., DA., SW., SS., SR-DS., $wiadczenia rodzinne, fundusz
alimentacyjny 1 dtuznicy alimentacyjni, zasilek dla opiekundéw, pomoc socjalna dla uczniow,
$wiadczenie wychowawcze, $wiadczenie ,, Za zyciem”, §wiadczenie 'Dobry start:” - (
inspektorzy- 2 etaty, referent - 1 etat ),

4) Klub Senior + kierownik — KS — 1/4 etatu,

5) Stanowiska pracy :

a. asystent rodziny AR — 1 etat (od stycznia do sierpnia 2020 r.) 1/2 etatu (od wrze$nia
2020r.),

b. stanowisko ds. administracyjnych — 1 etat,

C. sprzataczka - 1/2 etatu,

6) Sktadnica akt - SA.

Ponadto zatrudnieni sg pracownicy na podstawie umowy zlecenie: asystent rodziny (2 osoby),
prawnik, informatyk, inspektor danych osobowych oraz dwie osoby $wiadczace ustugi
opiekuncze. Regulamin okresla zakres dziatan poszczegdlnych sekcji 1 pracownikow tozsamy
z indywidualnym zakresem obowigzkow kazdej z o0sOb pracujagcych. Zawiera rowniez

podstawowe informacje takie jak godziny otwarcia oraz zobowigzanie pracownikéw do



przestrzegania kodeksu etycznego przez pracownikow, ktory stanowi zatgcznik do
regulaminu .

Bardzo czesto dziatania Osrodka wymagaja podejscia interdyscyplinarnego. W zwiazku z tym
realizacja zadan wymaga kooperacji z innymi jednostkami z terenu gminy, powiatu i
wojewddztwa. W roku 2020 GOPS w Zabiej Woli wspotpracowat z:

- placowkami oswiatowymi,

- shuzba zdrowia (lokalng, powiatowa, wojewodzka),

- policja,

- sagdem,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,

- Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim,

- Urzgdem Gminy,

- Gminng Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- O$rodkami Pomocy Spoteczne;j,

- Zaktadem Energetycznym,

- PCK Grodzisk Mazowiecki,

- Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,

Ponadto: z Mazowieckim Urzgdem Wojewodzkim, Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej, Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spotecznej oraz lokalnymi przedsigbiorstwami.
W 2020 roku w Osrodku wydano facznie:

- 705 decyzji administracyjnych

- 1176 informacji o przyznaniu $wiadczenia

Szkolenia

Specyfika pracy w pomocy spolecznej wymaga ciaglego doskonalenia posiadanej wiedzy.
Zmieniajace si¢ przepisy obowigzujacego prawa oraz przystgpowanie do realizacji nowych
zadan obligujg pracownikow do podnoszenia i rozszerzania swoich kwalifikacji. Wszelkie
dziatania wymagaja odpowiedniej wiedzy 1 umiejetnosci, ktore dzieki odbytym szkoleniom
przyczyniaja si¢ do rzetelnego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

W 2020 roku pracownicy Osrodka uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach:



- Bezpieczenstwo IT i polityka antykorupcyjna,

- Mowa ciala i komunikacja niewerbalna,

- Kurs pierwszej pomocy.

Ponadto z uwzglednieniem indywidualnego zakresu obowigzkéw poszczegdlni pracownicy
podnosili swoje kompetencje w zakresie:

- Pracy pracownika socjalnego w terenie,

- Procedury $§wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i 500+ w czasach pandemii
COWID-19 oraz zmiany w dochodach

- Biezaca realizacja §wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w swietle
zmian zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 - przepisy tzw. tarczy antykryzysowych,

- Zmiany dotyczace nowego okresu zasitkowego/$wiadczeniowego w $wiadczeniach
rodzinnych 1 $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego. Biezaca realizacja $wiadczen
wychowawczych 500+.

Z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng oferta dostgpnych szkolen stacjonarnych praktycznie nie
istniata. Obowigzujace obostrzenia wymusity na organizatorach przejscie do formy zdalnej,
za posrednictwem specjalnych platform czy komunikatorow.

Pomimo odbywanych szkolen cze¢$§¢ pracownikow kontynuowala nauk¢ na studiach

wyzszych, podnoszac swoje kompetencje zawodowe.

I1. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU GOPS W 2020 R.

Zgodnie z Uchwala Rady Gminy Zabia Wola Nr 31/XIX/Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21
czerwca 2016 roku, obstuge w =zakresie prowadzenia spraw kadrowo-placowych,
rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej 1 budzetowej prowadzi Centrum Uslug
Wspolnych.

Pomimo zmian trendow w polityce spotecznej, w szczegdlnosci oferowaniu ustug
spotecznych, nadal podstawowym instrumentem pomocy spotecznej sa $rodki finansowe
przeznaczone na realizacje $wiadczen. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej finansowanie
zadan (realizacja budzetu) zostalo podzielone na zadania wiasne i zlecone. Srodki na
realizacje 1 obstuge zadan zleconych zapewnia budzet panstwa, natomiast §rodki na zadania
wiasne pochodza z budzetu gminy, ale moga by¢ dotowane z budzetu panstwa.

Budzet Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w 2020 roku obrazuje

tabela nr 1.



DZIAL

ROZDZIAL

NAZWA

SRODKI WEASNE

ZADANIA ZLECONE

SRODKI Z DOTACII

RAZEM

852

POMOC SPOLECZNA

802 692,59

3 388,00

497 980,32

1304 060,91

85202

Domy pomocy spotecznej

87 244,09 zt

-z

87 244,09 zt

85205

Zadania w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

2 497,87 zt

-z

2497,87 zt

85213

85214

85216

85219

85228

85230

85295

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne opfacane za
osoby pobierajace
niektore sSwiadczenia z
pomocy spotecznej oraz
za osoby uczestniczagce w
zajeciach w centrum
integracji spotecznej

29327,29 z

29 327,29 zt

Zasitki okresowe, celowe i
pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

106 504,30 zt

13 210,66 zt

119 714,96 zt

Zasitki state

-z

-z

326 505,02 zt

326 505,02 zt

Osrodki Pomocy
Spotecznej

546 106,79 zt

1218,00 zt

81 017,00 zt

628 341,79 zt

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze

28 642,45 zt

2170,00 zt

30812,45 zt

Pomoc w zakresie
dozywiania

10 199,92 zt

15 299,86 zt

25 499,78 zt

Pozostata dziatalnosc

21497,17 zt

32 620,49 zt

54 117,66 zt

853

Pozostate zadania w
zakresie polityki
spotecznej

298,86 zt

1 938,00 zt

2 236,86 zt

85322

Fundusz pracy

298,86 zt

1 938,00 zt

2 236,86 zt

854

EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

5543,52 zt

9 184,00 zt

14 727,52 zt

85415

Pomoc materialna dla
ucznidw o charakterze
socjalnym

5 543,52 zt

9 184,00 zt

14 727,52 zt

855

RODZINA

237 125,89 zt

17 011 096,87 zt

-zt

17 248 222,76 zt

85501

85502

Swiadczenia
wychowawcze

-z

13 334 922,31

-z

13334 922,31 zt

Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia

27 326,86 zt

3174 316,36 zt

3201 643,22 zt




spotecznego

85504 Wspieranie rodziny 74 875,81 zt 459 110,00 zt -zt 533 985,81 zt

85508 Rodziny zastepcze 45 589,45 zt -z -z 45 589,45 zt
Dziatalnos¢ placowek

85510 opiekunczo- 89 333,77 zt -zt -zt 89 333,77 zt
wychowawczych

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optfacane za
osoby pobierajace

85513 niektore Swiadczenia -z 42 748,20 zt -z 42 748,20 zt

rodzinne oraz za osoby
pobierajgce zasitki dla
opiekundw.

III. REALIZACJA ZADAN W RAMACH USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
1. Struktura Swiadczeniobiorcow

Swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej sa osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej
I niepotrafigce samodzielnie jej przezwyciezy¢. Z mocy ustawy zadaniem jednostki jest
wspieranie osoby badz rodziny w dzialaniach zmierzajacych do zaspokojenie niezbednych
potrzeb, umozliwiajac tym samym egzystencj¢ w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Nalezy w tym wszystkim pami¢ta¢ o pozafinansowych formach pomocy, ktore
stajg si¢ coraz bardziej niecodzowne. Nie bez znaczenia sg rowniez dziatania profilaktyczne i
edukacyjne na rzecz $wiadczeniobiorcow, ktore majg bezposredni wptyw na zapobieganie
niepozadanych zjawisk spolecznych.

Wsparcie pieni¢zne w pomocy spotecznej uzaleznione jest od kryterium dochodowego
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych z pomocy
spotecznej obowiazujacym od 1 pazdziernika 2018 r. Zgodnie z § 1 ustalono nastgpujace
kryteria dochodowe:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 701 zt,

b) dla osoby w rodzinie — w wysokosci 528 zt;

Poza spetnieniem tzw. kryterium dochodowego udzielenie pomocy jest réwniez uzaleznione
od wystapienia co najmniej dwoch przestanek. Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
wsparcia udziela si¢ osobom i rodzinom w szczego6lnosci z powodu:

1) ubdstwa;

RAZEM: 1 045 660,86 zt 17 014 484,87 zt 509 102,32 zt 18 569 248,05 zt



2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opickunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych.

Zgodnie z art. 41 w/w ustawy w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach istnieje mozliwosé
udzielenia pomocy w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego dla osoby samotnie
gospodarujacej lub rodziny.

Analizujac liczbe $wiadczeniobiorcow OPS w 2020 roku w stosunku do ogolnej liczby

mieszkancow (stan na dzien 31.12.2020 — 8.956 ) nalezy stwierdzi¢ iz stanowi - 3,28 %.

Rzeczywistg liczbe rodzin 1 0s6b objetych pomoca przedstawiono w tabeli nr 2.

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE

LICZBA OSOB,

KTORYM

PRZYZNANO

DECYZJA

SWIADCZENIE

LICZBA RODZIN

OGOLEM

w tym:

NA WSI 1)

LICZBA OSOB
w
RODZINACH

0

1

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wlasnych OGOLEM
(bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe oraz
zrodto finansowania)

194

130

130

271

w tym:

$wiadczenie pienigzne

131

108

108

198

$wiadczenia
niepieni¢zne

64

36

36

136

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych
bez wzgledu na ich rodzaj,
formg¢ i liczbe
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Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wiasnych
bez wzgledu na ich rodzaj, 5 193 129 129 267
forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej - ogétem 6 X 115 115 258
w tym:
wylacznie w postaci | 7 X 6 6 23
pracy socjalnej
Typy rodzin objetych pomoca spoteczng obrazuje tabela nr 3.
Typy rodzin objetych pomoca spoleczna
LICZBA RODZIN .
. . | LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) | 1 136 136 294
o liczbie 0s6b
1 2 76 76 76
2 3 22 22 44
3 4 6 6 18
4 5 15 15 60
5 6 9 9 45
6 i wiecej 7 8 8 51
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzie¢mi ogdtem (wiersz 8 238 238 128
9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci 9 3 3 9
1
2 10 11 11 44
3 11 11 11 55
4 12 1 1 6
5 13 2 2 14
6 14 0 0 0
7 1 wigcej 15 0 0 0
RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersz
17+18+19+20) 16 16 16 a4
o liczbie dzieci
iczbie dzieci 17 g 9 18
1
2 18 3 3 9
3 19 3 3 12
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4 1 wigcej 20 1 1 5
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW 21 31 31 53
OGOLEM (wiersz 22+23+24+25)

liczbie 0sob
(0] 1021 1€ 0SO 22 18 18 18

2 23 9 9 18

3 24 1 1 3

4 i wigcej 25 3 3 14
Analizujac powody przyznawania $wiadczen wynika, iz trudna sytuacja zyciowa

swiadczeniobiorcow jest spowodowana:
1) ubostwem,

2) niepetnosprawnoscia,

3) dlugotrwata lub ciezka choroba,

4) bezrobociem,

5) bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

6) potrzeba ochrony macierzynstwa.

Nalezy jednak pamigtaé, ze przyznanie pomocy wymaga spelnienia dwoch przestanek, a

réwniez czgsto zdarzaja si¢ przypadki, ze klienci otrzymuja wsparcie spetniajac jednoczesnie

trzy 1 wiecej. Szczegdtowo powody trudnej

przedstawia tabela nr 4.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

sytuacji  zyciowej

swiadczeniobiorcOw

LICZBA RODZIN

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ocoLEM - tym: RO(ISE:SE’)I%BXAVC y
NA WSI
0 1 2 3

UBOSTWO 1 95 95 200
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 5 5 5
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 10 10 50

W TYM:
N 5 6 6 32

WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE 6 25 25 63
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 71 71 123
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 54 54 93
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BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA | 9 21 21 79
DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:
10 12 12 36
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 11 ! ! 3
PRZEMOC W RODZINIE 12 1 1 4
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 13 0 0 0
ALKOHOLIZM 14 7 7 15
NARKOMANIA 15 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 16 ) ) 3
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA 17 0 0 0
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 18 0 0 9
SYTUACIJA KRYZYSOWA 19 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0 0 0
2. Charakterystyka przyznanych Swiadczen
Dane odnos$nie udzielonych $wiadczen nalezacych do zadan wlasnych gminy: zasitki stale,
okresowe, celowe, celowe specjalne, pomoc w formie positku i schronienia przedstawia
tabela nr 5. Zawarto w niej informacje liczbowe oraz finansowe.
UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WEASNE GMINY
LICZBA OSOB,
KTORYM KWOTA LICZBA
FORMY POMOCY PRZYZNANO s’vsli_IIACDZ(I:BZAEN SWIADCZEN ;gcozz%ﬁ 0SOB W
DECYZJA w zk RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
RAZEM 193 X 499561 129 267
ZASILKI STALE — OGOLEM 47 545 326505 47 64
Z tego:
X X 0 X X
srodki whasne
Dotacja X X 326505 X X
w tym przyznany dla osoby: (z wiersza 2) 41 475 293610 41 41
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samotnie gospodarujace;j

pozostajacej w rodzinie 6 6 70 32895 6 23
ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 7 12 34 13761 12 33
z tego:

J . 8 550

srodki wlasne

Dotacja 9 13211
w tym przyznane z powodu: (z wiersza 7

ymprzy P ( ) 10 8 25 9791 8 21

Bezrobocia

dtugotrwatej choroby 11 1 3 1052 1 1

Niepelnosprawnosci 12 1 2 559 1 3

mozliwo$ci utrzymania lub nabycia
uprawnien do §wiadczen z innych systemow | 13 0 0 0 0 0
zabezpieczenia spotecznego
13 innego niz wymienione w wierszach 10- 14 2 4 2359 2 8
w tym: (z wiersza 7)

ZASILKI OKRESOWE
KONTYNUOWANE NIEZALEZNIEOD |19 0 0 0 0
DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
SCHRONIENIE 16 5 48 55926 5 5
POSILEK 17 63 2976 25500 28 124
w tym dla:

ym dia- 18 63 2976 25500 28 124

Dzieci
UBRANIE 19 0 0 0 0 0
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 20 2 832 28642 2 3
ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE
WYDATKOW POWSTAELYCH W 21 0 0 0 0 0
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO
INNE ZASILKI CELOWE I W NATURZE
OGOLEM 22 79 49227 77 155
w tym:

. . 23 33 58 22303 31 53
zasitki specjalne celowe
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
. - 24 0 0
(prawne, psychologiczne, rodzinne)
INTERWENCJA KRYZYSOWA 25 0 0
PRACA SOCJALNA 26 115 258

3. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustlugi opiekuncze.

Do zadan wiasnych obowigzkowych gminy nalezy organizowanie i $wiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania (art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy

o pomocy spotecznej). Natomiast zgodnie z art. 18 ust.1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej do
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zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej pomoc w formie ustug opiekunczych moze by¢
udzielona:

- 0sobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

- ushugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ réwniez przyznane
osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy
matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Kwestia odptatnosci za $wiadczone ustugi zostala sprecyzowana w Uchwale Nr
37/XXXVI/2014 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw ponoszenia odptatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustlug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegbtowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z
oplat, jak réwniez trybu ich pobierania. Z kolei odptatno$¢ za $wiadczone specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi reguluje Rozporzadzenie Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

W 2020 r. pomoc w formie ustug opiekuficzych $wiadczona byla na rzecz dwoch oséb,
gléwnie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych. Z kolei ze S$rodkéw
wojewody realizowane bylo wsparcie w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi dla jednej osoby. W tym przypadku przyznano pomoc w
zakresie uczenia i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego Zycia - zgodng z

przedtozonym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Schronienie

Zgodnie z art. 48 ustawy o pomocy spolecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia
jezeli jest tego pozbawiona. W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystato 5 osob z
czego jedna osoba przebywala w schronisku dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi.
Szczegbdly dotyczace odptatnosci za ten rodzaj pomocy reguluje Uchwata Nr 12/11I/2018
Rady Gminy Zabia Wola z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad

ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.
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W roku 2020 bezdomni mieszkancy gminy przebywali w nastepujacych placowkach:

- Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn w Pienikach Zargbskich,

- Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Oryszewie,

- Schronisko dla oséb bezdomnych Kamilianhska Misja Pomocy Spolecznej Pensjonat
Socjalny w Warszawie,

- Schronisko dla 0s6b bezdomnych Stowarzyszenie Penitencjarne "Patronat" w Warszawie.

5. Kierowanie os6b do domoéw pomocy spolecznej

Sprawy zwigzane z kierowaniem do domu pomocy spotecznej regulujg przepisy ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze. zm.).

Domy pomocy spotecznej to placowki przeznaczone dla oséb wymagajacych calodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie
funkcjonowa¢ w zyciu codziennym, ktéorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w
formie ustug opiekunczych (zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spotecznej).

Domy pomocy spotecznej zastgpuja rodzing w jej funkcjach opiekunczych w stosunku do
wymagajacego catodobowej opieki starszego, chorego lub niepelnosprawnego cztonka
rodziny w sytuacji, w ktorej tej rodziny brak lub nie jest ona w stanie z tej funkcji si¢
wywigza¢. Nalezy jednak pamiegtac, iz umieszczenie osoby w domu pomocy spotecznej jest
ostatecznoscig 1 jest poprzedzone oceng mozliwosci udzielenia pomocy osobie potrzebujacej
W miejscu jej zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji rodzinne;j.

Decyzja administracyjna kierujaca dang osobe do placéwki wydawana jest na podstawie:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do DPS zlozonego w osrodku
pomocy spotecznej wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie.
Ponadto niezbedne jest dolaczenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego koniecznos¢
umieszczenia w DPS, a w przypadku 0sob z zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo zaswiadczenia psychologa i lekarza psychiatry,

- rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w
miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w DPS, zawierajacego w
szczegblnosci pisemne stwierdzenie braku mozliwo$ci zapewnienia ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania — przez rodzing i gming.

Kolejnym etapem jest wydanie przez organ powiatowy decyzji 0 umieszczeniu w Domu

Pomocy Spotecznej. Nastepnie jednostka samorzadowa sporzadza decyzje o odptatnosci za
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pobyt. Kwesti¢ catej procedury dotyczacej tego rodzaju placéwek szczegdtowo opisuje
Rozdziat 2 Dziatu II ustawy o pomocy spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym 3 mieszkancow gminy przebywato w nastepujagcych Domach
Pomocy Spoteczne;j:

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnic w Czubinie,

- Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w Milanowku,

- Dom Pomocy Spotecznej dla 0sob przewlekle somatycznie chorych w Zyrardowie.

W 2020 roku odptatno$¢ na ten cel wyniosta 87 244,00 zt.

6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Osoby korzystajace z prawa do zasitku statego z pomocy spotecznej posiadajg réwniez
uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego. Warunkiem otrzymania tej formy wsparcia jest
brak uprawnien do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Sktadki ZUS
w 2020 roku Os$rodek optacat dla 47 oséb. Koszty te w catosci finansowane byly z dotacji z

budzetu Wojewody i wyniosty 29.327,00 zi.

IV. INNA DZIALALNOSC GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
MAJACA NA CELU WSPARCIE OSOB I RODZIN

1. Dozywianie

- positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach

W 2020 r. Osrodek realizowat wieloletni program ,,Positek w szkole i w domu’’ na lata 2019-
2023. Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i
mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej i
zyciowej. Wsparcie W ramach programu udzielane bylo osobom speiajagcym warunki
otrzymania pomocy wskazane w ustawie oraz odpowiednie kryterium dochodowe.

W ramach ww. programu wydano decyzje przyznajaca t¢ formg¢ pomocy dla 63 dzieci z 28
rodzin. Dozywianie odbywato si¢ w 14 instytucjach (przedszkolach, szkotach i1 placowkach
socjoterapeutycznych). Pomoc w formie dozywiania w szkolach na terenie naszej Gminy

realizowana byta w formie jednego goracego dania.
- realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspotfinansowanego

Z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).
GOPS w Zabiej Woli w minionym roku realizujac powyzszy Program (Podprogram 2019),
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na zasadzie zawartej umowy, wspotpracowat z Polskim Czerwonym Krzyzem, oddzial w
Grodzisku Mazowieckim. Rola pracownikow Osrodka polegata na promowaniu idei i zasad
Programu oraz wydawaniu skierowan do punktu odbioru zywnosci. W zwiazku ze stanem
zagrozenia epidemiologicznego 1 wprowadzonymi ograniczeniami w odbiorze zywnosci z
siedziby oddzialu PCK w Grodzisku Mazowieckim, Zzywno$¢ wydawana byta w Zabiej Woli
przez pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli. Na Podprogram
2019 (realizowany w 2020 roku) wydano 118 skierowan. Zywno$¢ byla przekazywana
cyklicznie i stanowita pomoc niecodptatng. Obejmowata artykuly spozywcze, takie jak:
produkty skrobiowe, warzywne 1 owocowe, mleczne, puszki migsne, cukier i thuszcze.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie zwigzane z przekazywaniem mieszkancom artykutow
spozywczych nalezy stwierdzi¢, ze pomoc w postaci artykutow zywnoS$ciowych jest
potrzebna i ceniona przez klientow OPS oraz, ze z kazdym rokiem wzrasta liczba osob
korzystajacych ze wsparcia w tej formie. Pomoc zywnos$ciowa w znacznym stopniu odcigza

budzet domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami finansowymi.

- udziat w Projekcie pn. ,,Rozwoj ekosystemu ekonomii spotecznej w m. st. Warszawa”
realizowanym przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.

Dzigki wspotpracy z ww. Fundacja przed okres dwoch miesigcy dwa razy w tygodniu
mieszkancy naszej gminy korzystali nieodplatnie z pomocy w formie goracego,
dwudaniowego positku. Positki przygotowane byly przez Spotdzielnie Socjalng “Margines” w
Warszawie i dostarczane do siedziby Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli,
skad odbierali je mieszkancy. Z tej formy wsparcia korzystalo 10 osob, ktorych

funkcjonowanie $wiadczy o niezaradno$ci zZyciowej 1 potrzebie wsparcia.

2. Pomoc rzeczowa

Podobnie jak w ubiegtych latach GOPS w Zabiej Woli prowadzit dziatalno$é¢ pozafinansowa.
Z uwagi na okres pandemii skala tej formy pomocy byla nieco ograniczona. W ramach

wsparcia prowadzono nastgpujace dziatania:
- CYKLICZNA ZBIORKA ,,PODZIEL SIE GWIAZDKA”’

W okresie od 5 do 14 grudnia 2020 r. Gminne Centrum Wolontariatu dziatajace przy

Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli po raz kolejny zorganizowato zbiorke

18



artykutlow spozywczych, $rodkow czystosci, stodyczy oraz zabawek dla najbardziej
potrzebujacych mieszkancéw gminy. Dzigki uprzejmosci wilascicieli lokalnych sklepow oraz
szczodrosci klientow, ktoérzy w tym wyjatkowym okresie wykazali si¢ empatia, udato si¢
przygotowaé 33 paczki. Zebrane dary zostaly przekazane przed Swietami Bozego Narodzenia

wytypowanym rodzinom z dzie¢mi i osobom samotnym.

- OGOLNOPOLSKA AKCJA ,,SZLACHETNA PACZKA”

Pandemia nie przeszkodzila Wolontariuszom z Zabiej Woli w zorganizowaniu akcji. Po raz
czwarty lokalny sztab zmobilizowat swoje sity. Tak jak w latach ubiegtych rolg pracownikoéw
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej bylo rozeznanie srodowiska lokalnego i wytypowanie

rodzin.

-CALOROCZNA ZBIORKA ODZIEZY, MEBLI ORAZ SPRZETU
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

W dalszym ciggu duzym zainteresowanie cieszy si¢ ten rodzaj zbidrki. Z Osrodkiem
kontaktuja si¢ mieszkancy, ktorzy posiadajg niepotrzebne, aczkolwiek sprawne meble, sprzety
czy odziez. Czgs¢ osdb anonimowo przekazuje dary, pozostawiajac je w siedzibie GOPS, w
wyznaczonym do tego miejscu. Dzigki wiedzy na temat ewentualnych potrzeb
poszczegolnych podopiecznych pracownicy przekazuja zgromadzone rzeczy bezposrednio do

0sOb zainteresowanych.

3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli realizuje zadania wynikajace z ustawy 0
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej nalezace do zadan wlasnych gminy.
Konsekwencja tego sa dzialania zapisane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata
2020-2022 przyjetym Uchwatg Nr 100/XV11/2019 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 grudnia
2019 r. Program zostat przygotowany w oparciu o art. 176 w/w ustawy.

Szczegotowe informacje oraz dane dotyczace tej czgsci zadan zostaty opisane w Zataczniku

Nr 1 do sprawozdania.

4. Interdyscyplinarna pomoc dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
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Kolejnym aktem normatywnym obligujagcym os$rodki pomocy spotecznej do podejmowania
dziatan jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na
mocy tego dokumentu przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli zostat
powotany Zespo6t Interdyscyplinarny. Celem ZI jest podejmowanie takich dziatan, ktorych
realizacja zmierza do ustania zjawiska przemocy. Ogromne znaczenie w tej kwestii ma
réwniez umieje¢tne planowanie w oparciu o diagnoze potrzeb, ktorego efektem sg skuteczne
dzialania pomocowe.

Sprawozdanie z realizacji powyzszych zadan stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

dokumentu.

5. Swiadczenie pracy socjalnej

W 2020 roku praktycznie kazdy rodzaj dziatalno$ci spotkat si¢ z nowymi, nieznanymi dotad
wyzwaniami. Pandemia COVID-19 nie omingta rowniez pomocy spotecznej. Wprowadzone
obostrzenia oraz obowigzujacy rezim sanitarny wptynety na zmiane dotychczasowych metod
pracy. Swiadczenie pracy socjalnej w miejscu zamieszkania zostato ograniczone w taki
sposob, aby nie ucierpialo na tym dobro podopiecznych. Pracownicy socjalni czesciej
kontaktowali si¢ z klientami telefonicznie. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii odnosito
si¢ bezposrednio do zadan realizowanych przez jednostki pomocowe, wskazujac metody
pracy, ktore bytyby bezpieczne zarowno dla pracownika jak 1 beneficjenta.

Nalezy pamigta¢, ze w tym trudnym okresie pandemia dla wielu os6b nie byta jedynym
problemem. W dalszym ciagu mieszkancy borykali si¢ z trudnymi sytuacjami wymagajacymi
wsparcia ze strony Osrodka. Nadal $§wiadczono prace na rzecz rodzin wielodzietnych, oséb
niepetnosprawnych, ci¢zko chorych czy bezrobotnych, niekoniecznie dotknigtych
bezposrednio koronawirusem.

Pracownik socjalny na co dzien styka si¢ z osobami potrzebujacymi, niepotrafigcymi
samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb czy znajdujacymi si¢ w danym momencie w
trudnej sytuacji zyciowej. Profesjonalne zareagowanie na okreslone trudnosci jednostki
uzaleznione jest od ich doglgbnego zrozumienia i1 zdiagnozowania. Model pracy uzalezniony
jest od profilu beneficjenta. Inne dziatania podejmowane sg w pracy z zaburzonym dzieckiem,
a inne z osobg dorosta np. dtugotrwale bezrobotng. Dlatego w pracy socjalnej tak wazne jest

podejscie indywidualne, nastawione bezposrednio na konkretng jednostke.
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Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej praca socjalna, jako zadanie wlasne gminy o
charakterze obowiazkowym, to interdyscyplinarna dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnos$ci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna obejmowata w roku 2020, w szczegdlno$ci nastepujace zagadnienia:

- posredniczenie w przekazywaniu uzywanych ubran, mebli, sprzgtu AGD, itp.;

- ulatwienie szybszego zadziatania shuzb medycznych poprzez m. in. zamawianie lekarskich
wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w zaktadach opiekunczo-leczniczych;

- poprawa relacji migdzy czlonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach
konfliktow rodzinnych, organizacj¢ dostepu do poradnictwa specjalistycznego, wspotprace z
policja i kuratorami sgdowymi itp.;

- wnioskowanie do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng z uwagi na podejrzenie
niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej i opieki nad dzie¢mi,

- organizowanie interwencji w sprawach oséb i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, stan upojenia alkoholowego rodzicow
wychowujacych mate dzieci itp.);

- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
$wiadczen rodzinnych, S$wiadczen emerytalno - rentowych, uzyskania orzeczenia
lekarskiego);

- udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w
GOPS, poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub w innych podmiotach (PCPR, PUP,
organizacje pozarzadowe itp.);

- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w Srodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancoOw, organizowanie zbiorek odziezy dla
potrzebujacych;

- wydawanie skierowan w ramach POPZ, organizowanie oraz dostarczanie paczek
zywnosciowych;

- rozmowy motywujace do podjecia konkretnych dziatan;

- utrzymywanie kontaktu z placowka oswiatowg (w przypadku dzieci z problemami
edukacyjnymi i wychowawczymi);

- wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspdlne dzialania w zespotach

na rzecz rozwigzywania problemow w rodzinach;
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- udzielanie wsparcia majgcego stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu oséb i rodzin w celu
rozwijania ich poczucia wtasnej warto$ci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci do
samodzielnego zaspakajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w
srodowisku lokalnym i1 rodzinnym.

W dobie wszechobecnych zmian istotne jest zweryfikowanie metod oraz narzedzi
stosowanych w pomocy spotecznej. Oczekiwania i potrzeby spoteczne rzutuja bezposrednio
na prace instytucji pomocowych. Coraz wigksza liczba osdb oczekuje na réznego rodzaju
pomoc pozafinansowa, rOwniez w postaci ustug.

Skuteczno$¢ dziatan pracownika, a co za tym idzie efektywnos¢ pracy socjalnej wymaga nie

tylko znajomosci obowigzujacych przepisow ale rowniez empatii.

6. Dzialalnos¢ Gminnego Centrum Wolontariatu

Gminne Centrum Wolontariatu przy GOPS w Zabiej Woli funkcjonuje od 2014 roku.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba, ktora chce nies¢ pomoc drugiemu cztowiekowi.
Przy tej formie pomocy nie obowigzuja kryteria dochodowe czy tez konieczno$¢ spetnienia
ustawowych przestanek. Wazne jest aby dziatania w tym =zakresie byly prowadzone
bezinteresownie i przynosity zadowolenie zardwno wolontariuszowi jak i osobie, ktorej
pomagat.

Dziatania podejmowane w ramach Gminnego Centrum Wolontariatu zawarto w zatgczniku

nr 3.

7. Pomoc materialna dla uczniéw: stypendia szkolne

W roku 2020 Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli realizowat zadanie z
zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Zabia Wola wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Do otrzymania stypendium obowigzuja kryteria ustawowe i dochodowe wynikajace z ustawy
0 pomocy spotecznej — to jest dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczajacy 528 ztotych
netto za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku.

Pomoc materialna dla uczniow udzielona byta w formie stypendium szkolnego. W okresie od
stycznia do czerwca 2020 r. (rok szkolny 2019/2020) ta formg pomocy zostato objetych 14

ucznidéw, natomiast od wrzesnia do grudnia 2020 r. (rok szkolny 2020/2021) 13 ucznioéw.
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Wydatki na stypendia szkolne wyniosty w 2020 r. facznie 14.727,52 zt, z czego 9.184,00 zt

pochodzito z dotacji, natomiast wktad wtasny gminy to kwota 5.543,52 zt

8. Zadania realizowane w zakresie §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw
publicznych

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie (czyli bezplatnie,
tak jak osoby ubezpieczone) maja prawo osoby inne niz ubezpieczone posiadajace
obywatelstwo polskie 1 miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore
spetniajg kryterium dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spoteczne;.

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej realizowanych ze
srodkow publicznych nastepuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu naglego —
na wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczenia opieki zdrowotnej ztozony
niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia.

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego. Celem tej czynno$ci jest ustalenie czy osoba zainteresowana speinia
kryterium dochodowe zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej oraz ustalenie czy nie
wystepuja dysproporcje miedzy udokumentowanag wysokoscia dochodu a sytuacja majatkowa
tej osoby.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przystuguje przez okres 90
dni, chyba ze w tym okresie §wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
Jezeli istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, dluzszego niz 90 dni — moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja. Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz o0s6b
nieubezpieczonych legitymujacych si¢ w/w decyzja.

W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli wydal 12 decyzji
administracyjnych przyznajacych prawo do $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych.

9. Dzialalno$¢ Placowki Wsparcia Dziennego — Klubu Senior + w Stubicy Dobrej

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatalnos¢ placowki wsparcia dziennego — Klub

Senior + w Stubicy Dobrej, w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020”
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Modut II. Réwniez ten obszar zostat dotkniety skutkami pandemii. Sprawozdanie opisowe z

realizacji powyzszego zadania Stanowi Zatacznik Nr 4.

10. Realizacja Programu ,,Wspieraj Seniora” w Gminie Zabia Wola w 2020 roku

Gmina Zabia Wola w 2020 roku realizowata Program , Wspieraj Seniora” w ramach
Solidarno$ciowego Korpusu Wsparcia Seniorow. W zwigzku z powyzszym Zarzadzeniem
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli nr K.021.7.2020 z dnia 29
pazdziernika 2020 roku zostala wprowadzona procedura postepowania dla pracownikow
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w ramach dziatan w Programie
,»Wspieraj Seniora”.

Realizacja Programu odbywala si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa — pracownicy
odwiedzali Seniorow w rekawiczkach i maseczkach z zachowaniem dystansu spotecznego.
Pracownicy socjalni w swoich rejonach stale dokonywali diagnozy potrzeb §rodowiska
lokalnego, nawigzujac kontakt telefoniczny lub osobisty i proponowali udzielenie pomocy
osobom starszym.

W 2020 roku z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli w ramach
Programu ,,Wspieraj Seniora” skorzystato 27 osob — w tym 20 oséb powyzej 70 roku Zycia
oraz 7 osob ponizej 70 roku zycia. Ponadto kilka 0sob skorzystato z pomocy wigcej niz jeden
raz.

Wsrod najezgstszych form pomocy, ktérymi zostali objeci Seniorzy nalezy wymienic:
zrobienie i dostarczenie zakupow, pomoc w zorganizowaniu opatu na zime, wykupienie
lekow, a takze inne formy, tj. informowanie o mozliwos$ci skorzystania z programu, wsparcie
psychiczne czy dostarczenie paczek §wigtecznych.

Aby dotrze¢ z informacja o Programie ,,Wspieraj Seniora” na tablicach informacyjnych w
kazdej z miejscowosci Gminy Zabia Wola zostaly rozwieszone plakaty z informacjg o
realizacji Programu, numerem telefonu na ogélnopolskg infolini¢ oraz numerem telefonu do
tutejszego Osrodka.

Program spotkal si¢ z zainteresowaniem grupy docelowej. Seniorzy dowiadywali si¢
0 mozliwo$ci objecia ich wsparciem, glownie zglaszajac si¢ telefonicznie do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli. Program wptynat pozytywnie na funkcjonowanie
Seniorow, ktérzy zdecydowali si¢ na pozostanie w domu w czasie pandemii, jak réwniez

przyczynit sie do zmniejszenia poczucia osamotnienia Senioréw z terenu Gminy Zabia Wola.
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11. Rzecznik Ekonomii Spotecznej i Solidarnej

Majac na wzgledzie wspolprace miedzyinstytucjonalng wspierajaca rozwoj sektora ekonomii
spotecznej na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz korzysci ptynace z takiej wspotpracy
dla spolecznosci lokalnej 18 grudnia 2020 roku zostalo zawarte porozumienie mig¢dzy
Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej a Gming Zabia Wola, reprezentowana przez
Piotra Rybke - Wéjta Gminy Zabia Wola. W tym celu zostal powotany lokalny ,,Rzecznik
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej”, a osobg pelnigca te funkcje zostat pracownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.

Powotanie lokalnego ,,Rzecznika Ekonomii Spotecznej i1 Solidarne;” pozwoli Gminie
realizowaé przy wspotpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej dzialania
wspierajace rozw0j sektora ekonomii spotecznej. Dzigki temu Gmina bedzie mogta realnie
1 aktywnie wspotuczestniczy¢ w rozwoju ekonomii spolecznej na Mazowszu oraz kreowac
wiasna, lokalng polityke tego sektora.

Ekonomia spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktora przez dziatalnosé
gospodarczg i dziatalno$¢ pozytku publicznego shuzy: integracji zawodowej i spotecznej 0osob
zagrozonych marginalizacja spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug
spotecznych uzytecznos$ci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu.
Ekonomia solidarna oznacza cze$¢ ekonomii spolecznej, ktorej podstawowym celem jest
aktywizacja zawodowa 1 integracja spoteczna, w tym reintegracja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oraz rehabilitacja spoleczna i1 zawodowa o0sob

niepetnosprawnych.

12. Stowarzyszenie ""Nasza Rodzina™

W pazdzierniku 2020 roku z inicjatywy pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zabiej Woli odbyto sie spotkanie zatozycielskie stowarzyszenia 0 nazwie
»Nasza Rodzina”, gdzie uchwalony zostal statut oraz podjete uchwaty. Nastepnie
przygotowany zostat wniosek o rejestracje podmiotu w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, zwlaszcza w
zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w przedsiewzigciach edukacyjno-kulturalnych, w
szczegolnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy.

W/w stowarzyszenie bedzie realizowac¢ swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

e organizowanie czasu wolnego;
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e propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczegdlnos$ci poprzez
organizowanie wyjazdow, warsztatow, prelekcji;

e organizowanie imprez kulturalnych;

e finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;

e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

e rozwijanie idei wolontariatu.
Stowarzyszenie jest to organizacja spoteczna (zrzeszenie) powolywana przez grupe

0sOb majacych wspdlne cele lub zainteresowania.

Podstawowe cechy kazdego stowarzyszenia to:

e dobrowolno$¢ — oznacza swobode tworzenia stowarzyszen, dobrowolnos$¢
przystgpowania i wystepowania cztonkow- nikt nie moze nas zmusi¢ do bycia
cztonkiem stowarzyszenia,

e samorzadno$¢ — to niezaleznos¢ wobec podmiotow zewnetrznych i swoboda
ustalania norm oraz regut wewnetrznych,

o trwalo$¢ — oznacza, ze istnieje ono niezaleznie od konkretnego sktadu osobowego
swoich cztonkoéw,

e niezarobkowy cel — oznacza, ze celem stowarzyszenia nie jest przysparzanie

cztonkom korzysci majatkowych.

13. Dzialania podejmowane przez GOPS Zabia Wola w zwigzku z pandemiag COVID-19
Wybuch pandemii Covid-19 spowodowal nadzwyczajng sytuacje jakg jest zagrozenie
epidemiologiczne. W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.374 ze zm.), GOPS w Zabiej Woli w ramach swoich
dziatan byt zaangazowany w niezwtoczng identyfikacje potrzeb spotecznosci lokalnej naszej
Gminy. Diagnoza objeci zostali zaro6wno mieszkancy w izolacji (pozytywny wynik testu na
obecno$¢ SARS-Cov2), jak rowniez w warunkach kwarantanny domowe;.

Zgodnie z zaleceniami Wojewody Mazowieckiego, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zabiej Woli prowadzil dzialania majace na celu wspomozenie 0s6b potrzebujacych
(kwarantanna 1 izolacja). Wsparcie polegalo na doraznej pomocy w formie dostarczania
zywnos$ci oraz lekow, udzielaniu informacji dotyczacych mozliwosci dokonania zakupdéw

internetowych w lokalnych sklepach. Wskazywana byta rowniez mozliwo$¢ uzyskania porady
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psychologicznej. Ponadto udzielana byta telefonicznie informacja dotyczaca bezpiecznego
zachowania si¢ w rezimie sanitarnym (dystans- dezynfekcja-maseczka).

Na terenie Gminy Zabia Wola odnotowano od marca 2020 r. 831 przypadkéow osob
przebywajacych w kwarantannie granicznej, 991 w kwarantannie domowej oraz 278 0séb
bedacych w  izolacji. Powyzsze dane pozyskano z Powiatowych Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznych z Grodziska Mazowieckiego oraz z Sochaczewa.

Majac na uwadze zdrowie mieszkancow naszej Gminy, GOPS Zabia Wola przy wspolpracy z
Wojtem Gminy Zabia Wola oraz Zespolem Zarzadzania Kryzysowego, regularnie informowat
za posrednictwem mediow spotecznosciowych o obowigzku bezpiecznego zachowania si¢ W
rezimie sanitarnym. Czynno$ci te sg kontynuowane w 2021r. Dodatkowym dziataniem jest
uruchomienie gminnej calodobowej infolinii, gdzie jest mozliwo$¢ uzyskania m.in. informacji
na temat organizacji  szczepien populacyjnych oraz transportu osob niesamodzielnych i
niepelnosprawnych majacych trudno$¢ w dotarciu do punktu szczepien. Ponadto w drugiej
potowie kwietnia 2020 r. GOPS w Zabiej Woli uczestniczyl w akcji dostarczania maseczek
dla mieszkancéw gminy. Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Urzedu Gminy w Zabiej
Woli 1 wolontariusz oraz 11 pracownikow Osrodka przekazato bawetniane maseczki i ulotki

informacyjne osobom mieszkajacym w miejscowosci Zelechow.

V. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Osrodek a dotyczacym wsparcia dla rodzin z
dzie¢mi sg $wiadczenia rodzinne 1 §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia rodzinne czyli zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego, $wiadczenia
opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy),
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe), $wiadczenie
rodzicielskie, do ktorych prawo nabywa si¢ w sposob okreslony w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Kryterium dochodowe uprawniajace do zasitku rodzinnego wynosi 674,00 zi netto na osobe w
rodzinie, w przypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub o umiarkowanym badz znacznym stopniu niepelnosprawnosci dochod
na osobe w rodzinie nie moze przekroczy¢ kwoty 764,00 zt netto. W przypadku jednorazowe;j

zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka kryterium wynosi 1922,00 zt netto na osobe w
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rodzinie. Natomiast przy $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego od 2020 r. podniesiono

kryterium dochodowe do kwoty 900,00 zt na osob¢ w rodzinie.

W 2020 r. nastgpit wzrost wydatkow zwigzanych ze $wiadczeniami opiekunczymi

spowodowany coroczng waloryzacja kwoty swiadczenia pielegnacyjnego. Kolejny rok mozna

zaobserwowac¢ spadek wydatkow na zasitki rodzinne oraz dodatki. Nie bez znaczenia jest

fakt, ze od prawie 6 lat nie zmienilo si¢ kryterium dochodowe uprawniajace do zasitku

rodzinnego, natomiast wzrastaja systematycznie wynagrodzenia. Ogotem w 2020 r. z systemu

$wiadczen rodzinnych skorzystato 429 rodzin zamieszkujacych na terenie gminy Zabia Wola,

co stanowi spadek w poréwnaniu do 2019 o 66 rodzin.

Dane odno$nie $wiadczen rodzinnych przyznanych w 2020 roku obrazuje tabela nr 6.

L. p. Swiadczenie

Liczba
0osob

Liczba
swiadczen

Kwota wyplaconych

Swiadczen w zlotych

Zasilek rodzinny wraz z dodatkami

1. |Zasitek rodzinny 407| 3939 448 293

2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 18 18 17 057
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3. | w okresie korzystania z urlopu 13| 94 32923
Wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego

4. 20( 170 31823
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia

5. |i rehabilitacji dziecka 39 405 41 395
niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku

6. |Szkolnego 230 230 21 551
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Dodatek z tytutu wychowania dziecka

7. |w rodzinie wielodzietnej 80 768 70 036
Dodatek z tytulu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
na pokrycie wydatkow zwigzanych
8. |z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 0 0 0
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
na pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. |z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 87| 587 39 318
znajduje sig¢ siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
10. |Zasilek pielegnacyjny 228| 2613 560 595
11. | Swiadczenie pielegnacyjne 56 628 1122471
12. |Specjalny zasilek opiekunczy 41 40 24 800
13. |Zasitek dla opiekuna 0 0 0
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
15. Jednorazowa zapomoga z tytulu 46| 46 46 000
urodzenia si¢ dziecka
Swiadczenie rodzicielskie
16. Swiadczenie rodzicielskie 32| 243 228 091
Jednorazowe Swiadczenie ,,Za Zyciem”
17. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 0 0 0
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Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe

18. Sktadki na ubezpieczenie 46| 499 236 291
emerytalno-rentowe optacane
za niektore osoby pobierajace
swiadczenia opiekuncze
Sktadki na ubezpieczenie 25| 286 42 748
zdrowotne optacane za
niektore osoby pobierajace
$wiadczenia opiekuncze
19.
Fundusz alimentacyjny
Swiadczenia z funduszu 35331 164 760
20. |alimentacyjnego
Razem: 3128 152

VI. REALIZACJA PROGRAMU ,,RODZINA 500+”

W ramach programu "Rodzina 500+" rodzinom z dzie¢mi na utrzymaniu przysluguje
swiadczenie wychowawcze w wysokosci 500 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku
zycia. Jest to glowny instrument polityki rodzinnej realizujacy trzy podstawowe cele takie
jak: poprawa sytuacji demograficznej, redukcja ubostwa wsrod najmtodszych, inwestycja w
rodzing.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie ,,Rodzina 500+”, od 1 lipca 2019 roku
Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, bez
wzgledu na dochod osiggany przez rodzing. Wprowadzenie tej zmiany spowodowato znaczny
wzrost iloéci wyplacanych $wiadczen przez GOPS w Zabiej Woli w stosunku do lat
ubieglych.

Obecny okres $wiadczeniowy 2019/2021, na ktory ustalane jest prawo do $wiadczenia

wychowawczego trwa od 1 lipca 2019 r. i zakonczy si¢ 31 maja 2021 r.
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0Od 01.02.2021 r. mozna juz sktada¢ elektroniczne wnioski o ustalenie prawa do §wiadczenia
na nowy okres §wiadczeniowy 2021/2022, ktdry rozpocznie si¢ od 1 czerwca 2021 r. i bedzie
trwal do 31 maja 2022 r.

Swiadczenie wychowawcze nie jest liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczen z
innych systemow wsparcia, dotyczy to w szczego6lnosci §wiadczen z pomocy spotecznej,
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych. Jest to $wiadczenie nieopodatkowane.
Program ma rowniez za zadanie zmniejszy¢ obcigzenia finansowe rodzin zwigzane
z wychowywaniem dzieci, a tym samym zacheca¢ do podejmowania decyzji o posiadaniu ich
wiekszej liczby.

W 2020 roku wyptacono 26 588 $wiadczen wychowawczych i wydatkowano kwote
13 235 589,60 zt.

W sprawie $wiadczenia wychowawczego w 2020 r. lacznie wydano 15 decyzji
administracyjnych oraz 133 informacji o przyznaniu prawa do $wiadczenia
wychowawczego, ktore to w 2019 zastapity decyzje administracyjne w zakresie przyznania

prawa do $wiadczenia wychowawczego.

Tabela nr 7 zawiera dane liczbowe dotyczace s$wiadczenia 500+ w  okresie
sprawozdawczym:

. Kwota wydatkow
Liczba na Swiadczenie
Lp. Rodzaj $wiadczenia Liczba rodzin  wyplaconych
iwiadezefi wychowawcze w
2020 r.
1. Swiadczenie wychowawcze 1423 26 588 13 235 589,60 zt

Ponizszy wykres obrazuje wydatki na §wiadczenia wychowawcze w latach 2018, 2019 i
2020 r.:
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WYDATKI NA SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE
W LATACH 2018, 2019, 2020

B 13 235589,60

14000000
12000000 B 2019r.9749 553,70
10000000

B 2018r.6 535 040,80
8000000
6000000

4000000

2000000

2018 2019 2020

VII. REALIZACJA PROGRAMU RZADOWEGO ,,DOBRY START”

Swiadczenie ,,Dobry Start” jest dla kazdego uczacego sie dziecka.

Rodziny otrzymuja raz w roku 300 zI na kazde dziecko uczace si¢ w szkole — bez wzgledu
na dochody.

Swiadczenie "Dobry Start" przystuguje raz w roku na rozpoczynajace rok szkolny dzieci do
ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepelnosprawne uczace si¢ w szkole otrzymaja je do
ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

Swiadczenie nie przystuguje na dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz dzieci realizujace
roczne przygotowania przedszkolne w tzw. zeréwce w przedszkolu lub szkole.

Program nie obejmuje studentow.

Objete programem sg réwniez wszystkie dzieci umieszczone w pieczy zastepcze;.

W 2020 r. realizacja Programu zostali objgci uczniowie rozpoczynajacy nauke w roku
szkolnym 2020/2021.

Informacje o udzielonych $wiadczeniach na ,,Dobry Start” dla uczniéw zamieszkatych na

terenie Gminy Zabia Wola zawarto w ponizszej tabeli.

32



Liczba

_ ; : ; wyptaconych
Lp. Swiadczenie Liczba rodzin éwiadczen Kwota wyptaconych
sSwiadczen w 2020 r.
1. Swiadczenie 1013 1481 444 300,00
Dobry Start

VIIl. POTRZEBY | WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2020
ROK

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest obowigzkiem, wynikajacym z
art.110 ust.9 ustawy o pomocy spoleczne;j.

Potrzeby 1 wnioski w zakresie rozwoju lokalnego systemu pomocy spotecznej okreslone
zostaly na podstawie diagnozy problemow spotecznych prowadzonej na biezgco przez GOPS,
ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow
Gminy, dane przekazywane przez inne podmioty dziatajace w systemie pomocy spolecznej, a
takze analizy zasobow Gminy w sferze socjalnej (kadrowych, instytucjonalnych 1
finansowych).

Wobec powyzszego Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli okresla
nastgpujace, fundamentalne potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;:

1. uruchomienie nowych placowek wsparcia dziennego ( Klubow Senior+ i $wietlic) — jako
rozwoj ushug spotecznych na rzecz Mieszkancéw Gminy;

2. doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej poprzez ustawiczne
podnoszenie kwalifikacji oraz kompetencji kadry pomocy spoteczne;j;

3. podejmowanie inicjatyw stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej — 0sob zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg spoteczng, miedzy innymi w
oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy zewngtrznych;

4. udostgpnienie bazy lokalowej na terenie gminy w celu organizowania grup
samopomocowych dla Mieszkancow, w szczegdlnosci mlodziezy i seniorow;

5. wspieranie rodzin (profesjonalne i interdyscyplinarne) w peieniu ich podstawowych
funkcji, gtdéwnie w zakresie opieki i wychowywania dzieci;

6. rozw0j wspoOltpracy z instytucjami na szczeblu ponadgminnym.
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Wymienione wyzej priorytety, wynikaja z obowigzujacych przepisOw prawa, sg spojne z
zapisami Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zabia Wola na
lata 2021-2027, posiadanymi srodkami finansowymi i zasobami ludzkimi.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli, poprzez udzielanie pomocy socjalnej,
finansowej, wsparcia emocjonalnego — okazujac szacunek, akceptacje, troske i empati¢ —
pomaga Mieszkancom Gminy odzyska¢ zaufanie we wlasne mozliwos$ci oraz wiar¢ w realng
wizje wyjscia z sytuacji kryzysowej. Celem gldéwnym jest osiggniecie aby lokalna pomoc
spoleczna byta skuteczna, efektywna i nowoczesna.

Zrédia danych na podstawie, ktorych opracowano sprawozdanie:

1. Dane finansowe Centrum Ustug Wspdlnych,

2. Sprawozdania finansowo — rzeczowe przekazywane do Wojewody Mazowieckiego,
3. Informacje uzyskane z Urzedu Gminy w Zabiej Woli,

4. Opracowania i diagnoza pracownikéw GOPS w Zabiej Woli,

5. Spostrzezenia 1 konkluzje wiasne pracownikow Osrodka Pomocy.
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ ZA 2020 R.

Rodzina stanowi wyjatkowe 1 niepowtarzalne S$rodowisko - wspdlnote mitosci i
solidarno$ci - niezbedng dla prawidlowego rozwoju fizycznego, psychicznego oraz
spotecznego dziecka, jedyna pod wzgledem mozliwosci wychowywania, nauczania i
przekazywania warto$ci. Aktywne dziatania osob, zespotdw, instytucji i stuzb powinny by¢
ukierunkowane na wielozakresowa pomoc dziecku i rodzinie, wspomagaé rodziny we
wszystkich ich funkcjach. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9
czerwca 2011 r. (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) daje mozliwosci budowania nowego
systemu pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo na rdéznych etapach jej
funkcjonowania, od problemow opiekunczo-wychowawczych wymagajacych okresowego
wsparcia do sytuacji, w ktorej dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastgpczej. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli podejmuje wiele dziatan, tworzone sg procedury
postgpowania, ktére maja stluzy¢é opiece nad dzieckiem i jego wychowaniu. W sytuacjach
kryzysowych, gdy rodzina nie jest w stanie poradzi¢ sobie z problemami, nie potrafi
zajmowaé si¢ dzieckiem, zachodzi konieczno$¢ udzielenia jej pomocy, wsparcia lub
interwencji z zewnatrz. W tych wyjatkowych sytuacjach zgodnie z Konstytucjg RP - art. 72
ust 2 - dziecko ma prawo do pomocy, w tym do pomocy w formie pieczy zastepczej:
»Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki 1 pomocy witadz
publicznych”.

W 2020 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli kontynuowat
zadania w zakresie wspierania rodziny w wypehnianiu jej funkcji opiekunczo-wychowawczej.
Zadanie to wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

Okreslenie zadan wlasnych gminy

Katalog zadan zawarty w art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej pozwala na stworzenie w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.
Zgodnie z ustawg do zadan takich naleza:

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich, gminnych programéw wspierania rodziny;

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
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3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

e Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

¢ Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych;

e Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4. Finansowanie:

e Podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

o Kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy o ktoérej mowa w art. 29 ust. 2 tj.
(opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego,
ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych 16l spotecznych), ponoszonych przez
rodziny wspierajace;

5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,
rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem Ilub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na naszym terenie.

Gminny Program Wspierania Rodziny

W grudniu 2019 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli przygotowat
Program Wspierania Rodziny w Gminie Zabia Wola na lata 2020-2022, ktory jest
kontynuacjg Programu realizowanego w latach 20217-2019. Powyzszy Program zostat
przyjety Uchwalg Rady Gminy Nr 100/XVII/2019.

Gminny Program Wspierania rodziny ma na celu udzielenie szeroko pojetego
wsparcia rodzinom, ktére przezywaja trudnosci w sprawowaniu funkcji opiekunczo
wychowawczych. Istotne jest rowniez wprowadzenie dziatan profilaktycznych majacych za

zadanie wzmocnienie wigzow rodzinnych. Ponadto kompleksowy system wsparcia ma za
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zadanie ograniczenie zagrozen. Cele te winny by¢ realizowane w oparciu o skoordynowang
polityk¢ spoteczng przy jednoczesnym udziale instytucji samorzadu lokalnego
wyspecjalizowanych w tej dziedzinie, a s3 to m.in. :
1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci;
2. Interdyscyplinarno$¢ w dzialaniach rozwigzujgcych zaistniate sytuacje Kryzysowe
oraz zapobieganie ich powstawaniu;
3. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej rodzin dysfunkcjonalnych;
4. Wdrazanie i promowanie dzialan majgcych na celu wsparcie rodzin w procesie
wychowywania dzieci;
5. Rozwdj oraz podnoszenie kompetencji stuzb wspodtpracujacych na rzecz wsparcia

rodziny.

Asystent rodziny

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ( tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 159), gmina realizuje obowigzek
zatrudnienia asystenta rodziny od 2013 roku.

Asystent rodziny jest profesjag w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg o
wspieraniu rodziny, ktérej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dzialania
podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z
zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnos$ci, poprawie funkcjonowania 1
zmianie niekorzystnych dla rodzin sytuacji kryzysowych.

W roku 2020 w Gminny O$rodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w ramach
,»Resortowego programu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej”, ktorego celem byto
wspomaganie i wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w
budowaniu systemu wspierania rodzin, przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przy dofinansowaniu- zatrudnionych bylo 4 asystentow (2 etaty
1 2 umowy zlecenie). Asystenci korzystali ze szkolen podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe.

Pomoca w formie ustug asystenta rodziny w 2020 roku objetych byto 10 rodzin z

terenu gminy Zabia Wola, dla poréwnania w roku 2019 byto to 14 rodzin.
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Ponoszenie wydatkow zwigzanych z umieszczeniem dzieci w rodzinach zastepczych lub
placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Nastepnym zadaniem realizowanym przez gming, a wynikajacym z Gminnego
Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022, jest ponoszenie wydatkow zwigzanych z
umieszczeniem dzieci w rodzinach zastgpczych lub placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

W 2020 roku w placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywalo 4 dzieci, tak
jak i w roku poprzednim.

Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w 2020 roku wyniosta 10 osob, za$
w 2019 r. bylo to 9 0sob.
Gltowne przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej to:
v Nalogi rodzicéw;
Zaniedbywanie podstawowych obowiazkoéw rodzicielskich;
Porzucenie dziecka;
Bezdomno$¢;
Cigzka, choroba uniemozliwiajaca opieke nad dzieckiem;
Smier¢ rodzicow;

Pobyt rodzicow w zaktadzie karnym;

AN N N N N

Przemoc.

Zgodnie z obowigzujacym od 1 stycznia 2012 r. okresleniem zawartym w art. 196 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na
utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej stanowi kwota rocznych
wydatkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ tej placowki wynikajaca z utrzymania dzieci z
poprzedniego roku kalendarzowego, bez wydatkow inwestycyjnych, powigkszona o
prognozowany S$rednioroczny wskaznik cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem,
przyjety w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczb¢ miejsc w
placéwce, ustalong jako sume¢ rzeczywistej liczby dzieci w poszczegdlnych miesigcach

poprzedniego roku kalendarzowego.
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Tabela 1. Wydatki poniesione w latach 2019-2020 r.

POBYT DZIECI W PLACOWKACH | POBYT DZIECI W RODZINACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH |ZASTEPCZYCH

2019r. 2020 r. 2019 . 2020 r.

99 245, 33 zt 89 333, 77 zt 40 946, 29 zt 45 589, 45 zt

Majac na uwadze skuteczno$¢ w udzielaniu pomocy rodzinom niewydolnym opiekunczo —
wychowawczo, konieczne jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan, a przede
wszystkim wysokiej aktywnosci pozostatych instytucji 1 organizacji majacych w swoich

zadaniach pracg z rodzing.

Przygotowata: Aleksandra Kotodziejczuk
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Zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2017-2022 ZA 2020 ROK

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie realizujg jednostki
samorzadu terytorialnego zobligowane do tego na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r., poz. 218 ze zm.). W zwigzku z art.
6 ust. 2 ww. ustawy Rada Gminy Zabiej Woli Uchwata Nr 87/XXI111/2016 z dnia 20 grudnia
2016 r. przyjeta Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2017 — 2022.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostal powotany
Zarzadzeniem Wojta Gminy Zabia Wola Nr 90/2019 z dnia 02 wrzes$nia 2019 roku.

W 2020 roku dwukrotnie zarzadzeniem Wéjta Gminy Zabia Wola nastepowata zmiana
dotyczaca skladu Zespotu Interdyscyplinarnego. W dalszym ciggu w sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

- Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli,

- Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli,
- Posterunku Policji w Zabiej Woli,

- O$wiaty,

- Stuzby Zdrowia,

- Kuratorzy przy Sadzie Rejonowym w Zyrardowie,

Obstuge administracyjng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

- koordynowanie dziatan ww. podmiotow,

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz zrodta,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w $srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
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Zespot Interdyscyplinarny do prowadzenia procedur ,,Niebieskiej Karty” powotuje
Grupy Robocze. W sktad Grupy Roboczej wchodza: pracownik socjalny, dzielnicowy
posterunku policji, jezeli w rodzinie sg dzieci w wieku szkolnym wowczas pedagog szkolny,
lub psycholog, jesli zachodzi potrzeba — pracownik ochrony zdrowia, kurator sadowy lub
inny specjalista.

Czlonkowie Grupy Roboczej podejmuja dziatania zarowno w stosunku do oséb, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie, jak i w stosunku do osob

wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc.

Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja indywidualnego planu pomocy rodzinie;

- monitorowanie sytuacji rodzin przez pracownika socjalnego oraz dzielnicowego;

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy

oraz efektow tych dziatan;

W 2020 r. do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyngto 16
Niebieskich Kart A dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy w 15 rodzinach, w tym:
- 11 procedur zostalo wszczgtych przez Policje,
- 4 przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;,
- 1 przez placowki o§wiatowe,

W 2020 roku odbylo si¢ 12 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym 10
spotkan odbyto si¢ w sposob zdalny z uwagi na bezpieczenstwo zdrowotne. Powotano 16

Grup Roboczych do pracy z rodzinami, ktore pracowaty na 48 spotkaniach.

Charakterystyka osob, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze s3a dotkniete
przemoca w rodzinie przedstawia si¢ nastgpujaco:
ogoélem: 16 osob w tym: 12 kobiet 1 4 mezczyzn;
- do 18 1. zycia (dzieci): 2
- od 18 do 67 lat: 10 kobiet1 1 mezczyzna,
- powyzej 67 r. z.: 2 kobiety i 1 mezczyzna,
Charakterystyka oséb, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w
rodzinie, wobec ktorych wszczeto procedure "Niebieskie Karty" w 2020 r.:
ogoélem: 16 os6b w tym: 3 kobiety i 13 mezczyzn,

- do 18 . zycia (dzieci): 0
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- od 18 do 67 lat: 3 kobiety i 12 mezczyzn

- powyzej 67 r. z.: 1 mezczyzna,

Cztonkowie rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy majg zapewniong ze
strony Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli mozliwosé skorzystania z
bezptatnej pomocy psychologicznej. Udzielana zostala im takze informacja nt. bezptatnej
pomocy prawnej §wiadczonej na terenie gminy.

W przypadku, gdy wystepuje problem alkoholowy, osoby naduzywajace alkoholu
kierowane s3 do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Na spotkaniach Grup Roboczych przekazywane sa broszury dotyczace zjawiska
przemocy. W siedzibie Osrodka réwniez dostgpne sg plakaty 1 ulotki dotyczace przemocy.

Gwarantem efektywnosci dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego jest dobra wspotpraca
przedstawicieli wszystkich instytucji wchodzacych w sklad Zespolu. Prawidlowe
funkcjonowanie Zespotu jest mozliwe dzigki interdyscyplinarno$ci, ktérg gwarantujg

wchodzacy w sklad Zespotu przedstawiciele r6znych specjalizacji.

Przygotowata: Monika Skorek
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Zalacznik Nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI CENTRUM WOLONTARIATU PRZY
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZABIEJ WOLI ZA ROK 2020

Wolontariat, to bezinteresowne poswigcenie, aktywnos¢, w ktorej ludzie pomagajac
innym zdobywaja nowe doswiadczenie, rozwijaja si¢, tagodza poczucie samotnosci i poznaja
nowych ludzi. Jest to wzajemna wymiana do$wiadczen miedzy osobami pomagajacymi a
potrzebujacymi pomocy oraz tworzenie waznych wiezi spotecznych.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli wyszedt z inicjatywa stworzenia
Gminnego Centrum Wolontariatu w roku 2014 i od poczatku taka forma pomocy cieszyla si¢
zainteresowaniem mieszkancow gminy Zabia Wola, jednak pandemia COVID-19 w roku
2020 przyczynita si¢ do zawieszenia ustug wolontarystycznych oraz ograniczen zwigzanych z

cyklicznymi akcjami.

Wykres 1. Poréownanie ilosci wolontariuszy w latach 2017-2020 r.:

120

100 -

80 -

40
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2017r. 2018'r. 2019r. 2020 .

W 2020 roku Gminne Centrum Wolontariatu zrzeszyto 85 wolontariuszy z terenu
Gminy Zabia Wola podobnie, jak w roku 2019 (tozsama liczba wolontariuszy spowodowana

jest w/w pandemig).
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W skiad tej liczby wchodza: 69 ucznidow szkoét podstawowych: w  Jozefinie,
Ojrzanowie oraz Skulach, 4 opiekunéw szkolnych kot wolontariatu, 14 dorostych
Wolontariuszy w osobach pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej
Woli.

W ostatnim czasie do Centrum Wolontariatu przy GOPS w Zabiej Woli zglosit sie
dorosty wolontariuszy z terenu innej gminy z ktérym zostatlo podpisane porozumienie o
wspoOtpracy cykliczne;.

W celu zachowania dobrej wspotpracy i ptynnej wymiany informacji koordynator byt

w statym kontakcie telefonicznym z opiekunami szkolnych kot wolontariatu.

W roku 2020 Wolontariusze z terenu gminy Zabia Wola brali udzial w:

*  Akcji,,Tusz do Paki”;

= Zbiodrce nakretek;

» Sprzataniu grobéw Nieznanych Ofiar wojny na Cmentarzu w Skutach;

= Zbidrce karmy dla Stowarzyszenia ,, Bezdomniaki Zabiowolskie”;

* Przygotowywaniu  kartek  $wigtecznych z  Zyczeniami w  okresie
bozonarodzeniowym dla osob starszych, samotnych oraz rodzin niepetlnych- w
miesigcu grudniu;

» Kolejnej edycji akeji ,,Szlachetna Paczka”- w miesigcu grudniu;

»  Akcji ,,Podziel si¢ Gwiazdkg”;

= Jarmarku Swiqtecznym”- 23 grudnia;

Od pazdziernika 2020 roku prowadzona jest rowniez akcja zbierania plastikowych
nakretek, ktorej inicjatorem jest Pan Wojt - Piotr Rybka. W tym celu przed budynkiem
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli ustawiony jest kosz w ksztalcie serca
do ktérego mieszkancy systematycznie wrzucaja nakretki, a tym samym pomagaja rodzicom
niepetnosprawnych dzieci. Na dzien dzisiejszy udato si¢ napeli¢ 6 koszy, a akcja jest
kontynuowana.

W 2020 r. Gminne Centrum Wolontariatu dysponowato kwotg 5959, 71 zk., ktora
zostala wydatkowana na zakup:

-kosza na nakretki w ksztalcie serca

-wiklinowych koszy przeznaczonych na zbiorke zywnosci
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Na stronie BIP Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli funkcjonuje
zgodnie z planem zakladka dot. aktualnosci zwigzanych z wolontariatem oraz prowadzonych
dziatan.

W dalszym ciggu trwa diagnoza srodowiska lokalnego pod katem mozliwosci i
potrzeb w =zakresie przydziclania wolontariuszy do $wiadczenia ustug m.in. pomocy

kolezenskie;.

Plan Dzialania Centrum Wolontariatu w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w

Zabiej Woli na 2021 r.:

= Propagowanie idei wolontariatu poprzez podjecie wspolpracy z dorostymi
Wolontariuszy z terenu naszej gminy;

= Kwartalne spotkania z udzialem opiekundéw szkolnych két wolontariatu oraz
koordynatora;

= Nawigzanie wspolpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami dziatajacymi na rzecz
pomocy innym;

= Inicjowanie nowych akcji oraz imprez;

= Pozyskanie sponsorow;

= Kontynuacja cyklicznych akcji z poprzednich lat w tym m.in: Pikniku z

wolontariatem, akcji Podziel si¢ Gwiazdka oraz Szlachetna Paczka.

Otworzmy serca dla innych i podgzajmy za stowami Jana Pawla I1: ,, Tam gdzie jest cztowiek

cierpigcy musi znalez¢é sig cztowiek, ktory otoczy cierpigcego wsparciem”.

Kazdy z nas ma umiejetnosci, ktore mogg komus pomoc lub sprawié przyjemnosc. Jezeli
czujesz w sercu che¢ pomocy osobom potrzebujgcym, masz trochg wolnego czasu i chcesz go
poswieci¢ dla innych - dolgcz do grona Wolontariuszy Gminnego Centrum Wolontariatu przy
GOPS w Zabiej Woli.

Przygotowata: Aleksandra Kotodziejczuk
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Zalacznik Nr 4

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
KLUB ,,SENIOR+” W SLUBICY DOBREJ,
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU WIELOLETNIEGO
»SENIOR+” NA LATA 2015 - 2020
EDYCJA 2020 - MODUL II - ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

W okresie od 01.2020 r. do 31.12.2020 r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Zabiej Woli realizowal zadanie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 —
2020, Edycja 2020 - Modut II — ,,Zapewnienie funkcjonowania placéwki ,,Senior+”.
W roku 2020 koszt projektu wynidst 83 400, 48 zt., z czego:
e 33360,19 zt. (40%)- dotacja z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego;
e 30040, 29 zt. (36,02%) — srodki wiasne gminy;
e 20 000,00 zt. (23,98%) — $rodki whasne adresatow zadania publicznego
W  zwiagzku z ryzykiem zarazenia si¢ wirusem Covidl9, decyzja Wojewody
Mazowieckiego, dwukrotnie w ciggu 2020 r. zostata zawieszona dziatalno$¢ Klubu — ostatnia
decyzja z dnia 24 pazdziernika 2020 r. do odwotania, co skutkowalo zmniejszeniem
wykonania przewidzianych srodkow do kwoty 39 686,23 zt.:
e 15874,49 zt. — dotacja z Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego, zwrot otrzymanej
dotacji — 17 485,70 zt.;
o 14 294,98 z1. — srodki wlasne gminy;

e 9516,76 zt. — srodki wlasne adresatow zadania publicznego

Siedziba Klubu ,,Senior+” jest budynek bytej szkoty w Stubicy Dobrej, przy ul.Stoneczne;j
36. Oferta Klubu skierowana jest do os6b w wieku powyzej 60 r.z., nieaktywnych zawodowo,
zamieszkujagcych na obszarze gminy Zabia Wola. Klub dysponuje 30 miejscami.
Przynalezno$¢ do Klubu jest dobrowolna, a cztonkiem Klubu zostaje si¢ po pisemnym
wypehieniu deklaracji uczestnictwa.

Celem dziatalno$ci Klubu ,,Senior+” jest przede wszystkim fizyczne, intelektualne i
psychiczne aktywizowanie seniorOw, poprzez uczestnictwo w spotkaniach na terenie
placowki oraz w dziataniach podejmowanych poza siedzibg KS+. Na 2020 rok zostalo
zaplanowanych szereg réznorodnych form spgdzania wolnego czasu przez naszych seniorow,
od zaje¢ stacjonarnych, poprzez aktywnos$¢ na terenie gminy, az do wspolnych wyjazdow do

kina, teatru i na inne ciekawe wydarzenia kulturalne.
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Wybuch pandemii w znaczagcym stopniu uniemozliwil realizacj¢ zaplanowanych dziatan.
W czasie, gdy dziatalno§¢ KS+ nie byla zawieszona, seniorzy uczestniczyli w
systematycznych zajeciach odbywajacych si¢ na terenie Klubu. Mieli mozliwos$¢ spotkania si¢
z zaproszonymi gos$¢mi i uczestniczenia w ich projektach (artySci muzycy, wizazystka i
kolorystka, instruktor pierwszej pomocy, itp.). Na miejscu organizowaliSmy spotkania
integracyjne (ognisko, wspolne spacery, itp.). Od momentu wybuchu pandemii spotkania
odbywaty si¢ z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Aktywnie, w miar¢ mozliwos$ci, seniorzy wiaczali si¢ w zycie naszej gminy, chociazby
przygotowujac poczestunek podczas Kiermaszu Swiatecznego w grudniu 2020 r., w postaci
goracego positku 1 przekasek.

Od momentu zawieszenia dziatalno$ci, seniorzy majg mozliwos¢ zdalnego kontaktowania
si¢ z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie Klubu. Moga w ten sposob otrzymacé
wsparcie 1 pomoc psychologiczng w trudnych momentach odosobnienia.

Cztonkowie Klubu ,,Senior+” wykazuja zywe zainteresowanie kontynuacja dziatalnosci
placowki, czekaja na reaktywacje klubowych spotkan i wspélnych dziatan.

Bez watpienia dalsze funkcjonowanie i rozw6j Klubu ,,Senior+” na terenie gminy jest
potrzebne 1 spetnia zatozone cele w postaci przywracania aktywnosci zyciowej seniorOw na
wielu ptaszczyznach. Jest oferta w pelni trafiajaca w potrzeby oséb w wieku powyzej 60 roku

zycia.

Przygotowata: Wioletta Nosila
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