KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W ZABIEJ WOLI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
PRACOWNIK SOCJALNY
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy (1 etat)

Nazwa i adres jednostki, miejsce pracy:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola

1. Wymagania niezbedne:

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.),
tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

- ukoniczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spofeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie - zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie
specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 roku Nr 27, poz. 158),

Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw: o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy, innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej,

prawo jazdy kat. B

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

Umiejetnosé obstugi komputera na poziomie dobrym

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie

Umiejetnosé skutecznej komunikacji, kreatywnosc

Umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu

tatwosé w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Samodzielnos$¢, sumiennosé, obowigzkowosé

3. Wymagane umiejetnosci (zgodne z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r., poz. 158)

3.1.
3.2.

Prawidtowego rozpoznawania trudnej sytuacji oséb i rodzin dla okreslenia celéw pomocy
Analizowania uwarunkowan prawnych trudnych sytuacji oséb i rodzin, ktérych nie sg one w
stanie samodzielnie pokonad



3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

Zaplanowania form pomocy oraz skutecznego stosowania w danym przypadku metod i
technik w pracy socjalnej

Monitorowania form pomocy oraz skutecznego stosowania w danym przypadku metod i
technik w pracy socjalnej

Monitorowania i dokonywania ewaluacji podejmowanych dziatan

Zaprojektowania swojego warsztatu pracy

Doskonalenia organizacji pracy

Kooperacji oraz efektywnej wspdtpracy z innymi specjalistami, celem skutecznego udzielania
pomocy

Rozpoznawania uwarunkowan prawnych pomocy spotecznej, w tym dziatalnosci
wolontariackiej i pozytku publicznego

3.10. Stosowania zasad etyki zawodowej pracownika socjalnego, w tym w szczegdlnosci:

a) Udzielania pomocy wszystkim osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji i zwracajgcym
sie 0 pomoc

b) Respektowania praw tych oséb do poszanowania ich godnosci osobistej

c) Dziatania jako rzecznik intereséw oséb zwracajacych sie o pomoc

d) Wzmacniania samodzielnosci oséb korzystajgcych z pomocy socjalnej i przeciwdziatania
uzaleznieniu sie od nigj

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

Opracowywanie indywidualnych plandw pomocy i projektéw socjalnych;

Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych

wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;

4.10. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg

oraz inspirowanie powofania instytucji $wiadczgcych ustugi
stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin

4.11. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

4.12. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajgcych z normalnego

toku pracy na zajmowanym stanowisku.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej;



5.

2) kierowac sie zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe;
4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;

5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosié swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

Informacja o warunkach pracy:

5.1. stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem sie w budynku i poza nim,

5.2. siedziba GOPS-Zabia Wola usytuowana na pierwszym pietrze budynku, nieprzystosowanym
do obstugi 0séb niepetnosprawnych,

5.3. praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
sie z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

5.4. praca przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

Wymagane dokumenty:

6.1. Curriculum Vitae (zyciorys),

6.2. List motywacyjny,

6.3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

6.4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

6.5. Kwestionariusz osobowy, wedtug wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6.6. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie

6.7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

6.8. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji

6.9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

6.10. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6.11. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze jednego etatu,

6.12. Oswiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opinie

6.13. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
GOPS,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie z podanym

adresem zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym

Osérodku Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli, bad? przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 5, 96-321 Zabia Wola, godziny pracy: poniedziatek 8.00-17.00,
od wtorku do czwartku 8.00-16.00, pigtek 8.00-15.00.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.11.2019 r. do godz. 17.00



Aplikacje, ktére wptyng do GOPS-Zabia Wola po terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych, w trakcie ktdrych bedzie sprawdzana niezbedna, wymagana ogtoszeniem
wiedza kandydatow.

Planowana data zatrudnienia: 9.12.2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 46 857 82 88

Zabia Wola, 04.11.2019 r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zabiej Woli

Elzbieta Kwiatkowska



